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TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09062025/01
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N° 001/2025

| - Regéncia Legal

Lei Federal n® 14.133/21 de 01/04/2021 com base no Art. 79, Inciso | e Lei Complementar n.° 123, 14/12/2006 e
alteragdes pertinentes

Il - Orgao/Repartigio interessada e Setor/Controle Social
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

lll - Processo administrativo/Numero de ordem: IV - Modalidade/Série Anual
09062025/01 Credenciamento n® 001/2025

V - Finalidade /objeto:

Constitui-se objeto deste Processo Administrativo o CREDENCIAMENTO de servigos médicos na modalidade de
ATENDIMENTO TELECONSULTA, para profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS em:
CLINICO GERAL, CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GERIATRIA, GINECOLOGIA,
NEUROLOGIA, NEUROPEDIATRIA,  NEUROPSICOLOGA,  NUTRICIONISTA, ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, PSICOLOGA, UROLOGIA,
REUMATOLOGISTA E HEMATOLOGISTA, conforme especificagdes do Termo de Referéncia e demais anexos,
que sera regido pela Lei Federal 14.133/21.

VI - Regime de Execugao VII - Vigéncia do Contrato
Indireta (X) O prazo de vigéncia do Credenciamento sera de 12 (doze)
meses.

VIII - Local data e horario para inicio da sessao publica:
Prefeitura de Amapa, Rua Cénego domingos Maltez, n° 63, centro, Amapa-AP

Endereco:

Periodo: 13/07/2025 a 20/08/2025
Horario: 09h00min as 14h00min

IX - Aquisicao, local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este instrumento:
O Edital podera ser consultado e/ou adquirido na Prefeitura de Amapa, Rua Cénego domingos Maltez, n° 63,
centro, Amapa-AP, no enderego previsto no item VIII deste Edital, com a Central de Compras e Licitagéo.

https://amapa.portal.ap.qov.br e

Horario: | 08:30 as 12:00 horas | E-mail | hitps://cplamapa0i@outlook.co | Telefone: | (96) 98428-3469
m.
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MAX ANDREY DE SOUZA REIS

Servidor responsavel e Ato Administrativo
de designacgao:

Designado Agente de Contratagao.
Decreto 027/2024-GAB/PMA
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CREDENCIAMENTO N° 001/2025-CCL/PMA

O MUNICIPIO DE AMAPA, ESTADO DO AMAPA, nos termos do art. 6°, inciso XLIII, bem como o 79, inciso |,
ambos da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico que iniciara, sob protocolo de documentagéo,
a partir de 20/08/2025, ficando aberto a partir desta data para cadastramento permanente de novos
interessados, credenciamento de servicos médicos na modalidade de ATENDIMENTO TELECONSULTA, para
profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS em: CLINICO GERAL, CARDIOLOGIA,
DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GERIATRIA, GINECOLOGIA, NEUROLOGIA, NEUROPEDIATRIA,
NEUROPSICOLOGA, NUTRICIONISTA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, PSICOLOGA, UROLOGIA, REUMATOLOGIA E HEMATOLOGISTA, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia e demais anexos, que sera regido pela Lei Federal 14.133/21, visando atender
as demanda da Secretaria Municipal de Satde e fundos Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Amapa,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia e demais anexos, que sera regido pela Lei Federal 14.133/21, e de
acordo com o Processo Administrativo n° 09082025/01.

1. OBJETO: CREDENCIAMENTO de servicos médicos na modalidade de ATENDIMENTO
TELECONSULTA, para profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS em: CLINICO
GERAL, CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GERIATRIA, GINECOLOGIA, NEUROLOGIA,
NEUROPEDIATRIA, NEUROPSICOLOGA,  NUTRICIONISTA, ORTOPEDIA E  TRAUMATOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, PSICOLOGA, UROLOGIA, REUMATOLOGIA E
HEMATOLOGISTA.

1.1. Por se tratar de credenciamento paralelo e ndo excludente, fica consignado que sera
respeitada a ordem cronoldgica de cadastramento para fins de contratacdo e fornecimento, a fim de
resguardar critérios objetivos pela Administracdo de distribuicdo da demanda.

PROGRAMACAO DO CREDENCIAMENTO
Inicio do Recebimento do Requerimento e 09hr00 min de 20/08/2025
Documentacdo para Credenciamento
Vigéncia do Credenciamento Permanente

2 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
2.1. As dotagdes or¢camentarias constam do orgamento municipal para o exercicio de 2025, sob
as seguintes classificacoes:

ORGAO 2: - 26000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 26001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ACAO: 10.301.0049: 2022 - MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUS

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00: 1500.1002 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

ORGAO 3: - 28000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 28001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63
CENTRO, MUNICIPIO DE AMAPA - AMAPA
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AGAO: 08.244.0007: 2028 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS

ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39.00.00: 1500.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

3. DA DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES:

3.1. O recebimento dos envelopes referentes ao Credenciamento dar-se-a na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Amapa - AP, no endereco acima, a partir do dia 20/08/2025, das 09h00min as
12h00min horas.

3.2. Os interessados deverao entregar o Envelope de Credenciamento, devidamente lacrado, contendo
na parte externa, as seguintes informagdes:

ENVELOPE CREDENCIAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA - AP
AT. CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGAO
RAZAO SOCIAL COMPLETA: ..oocrevoeesevesrrsn
o RS Y —
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

3.3. O Envelope n° 01 - CREDENCIAMENTO, devera conter as informagdes/documentos exigidos no
item 5 deste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

4.1. Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Memorial Descritivo

ANEXO III - Requerimento de Credenciamento

ANEXO IV - Declaracdo Unificada

ANEXO V - Minuta de Termo de Credenciamento

ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato

ANEXO VII - Declaragéo para Inicio da Prestagéo de Servigo

ANEXO VIII - Declaragdo, em caso de ser servidor publico.

5. DO OBJETO E PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O objeto do presente credenciamento é o indicado no predmbulo deste edital.

5.2. O Credenciamento tera sua vigéncia permanente, ficando aberto a todas as empresas interessadas, para atender
a demanda do Municipio Amapa-AP.
6. DA IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63
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6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicagao das normas atinentes
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da

data de inicio do recebimento do credenciamento, através do e-mail cplamapa01@outlook.com.

6.2. As respostas as impugnagdes ou aos pedidos de esclarecimento serdo divulgadas no site oficial da prefeitura de

amapa: https://amapa.portal.ap.gov.br, no prazo de 3 (irés) dias Uteis.

6.3. Eventuais modificagcdes neste edital implicardo nova divulgagdo na mesma forma de sua divulgagéo inicial, ndo
interferindo nos credenciamentos e contratagbes decorrentes, porventura ja formalizados.

6.4. A auséncia de impugnac&o implica a aceitagéo tacita das condigdes previstas neste edital € em seus anexos.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderéo participar do credenciamento pessoas juridicas, brasileiras ou estrangeiras em funcionamento no Brasil,
que tenham como objeto social a execugéo de servigos compativeis com os descritos neste edital.

7.2. Além das vedagdes estabelecidas pelo art. 14 da Lei Federal 14.133/2021, ndo poderdo participar do
credenciamento:

7.2.1. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar do procedimento
em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta, inclusive declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual ou Municipal, sob pena
de incidir no crime previsto no art. 337-M do Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Cédigo Penal.

7.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente ou com agente publico que desempenhe fungéo no credenciamento, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

7.2.3. Pessoa juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas
as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

7.2.4. Pessoa fisica ndo enquadrada como empresa individual, equiparada a pessoa juridica, nos termos do art.162
do decreto n°® 9.580, de 22/11/2018.

7.2.5. A pessoa juridica podera participar do credenciamento para todas as especialidades de seu interesse para 0s
quais tenha habilitagéo

7.6.6. Nao seréa permitida a participagdo de um mesmo profissional em mais de uma empresa credenciada.

7.6.7. As empresas interessadas deverao preencher os requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.6.8. Qualquer interessado podera requerer seu credenciamento a qualquer tempo, enquanto vigorar o presente
Edital.

8. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63
CENTRO, MUNICIPIO DE AMAPA - AMAPA
WWW.AMAPA.AP.GOV.BR



https://amapa.portal.ap.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTRAL DE =
swnst £of AMAPA
LICITACOES

8.1. As interessadas deverdo apresentar declaragdo expressa subscrita conforme modelo constante no Anexo Il -
Requerimento de Credenciamento, onde aceitam as condigdes e os precos do credenciamento, de acordo com o
especificado no Termo de Referéncia — Anexo |, indicando (as) especialidade(s), carga(s) horaria(s) e periodo(s) que
pretendem se credenciar.

9. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO

9.1. As interessadas deverao apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento (matriz ou filial) através
da qual pretendem firmar o Termo de Credenciamento e futuramente contratada pelo municipio.

10. HABILITAGAO JURIDICA

10.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial.

10.2. Para Sociedade Comercial (Sociedades Empresarias em geral): Ato constitutivo, estatuto em vigor e alteragdes
subsequentes, devidamente registrados. Se as alteragdes tiverem sido consolidadas em um sé documento,
devidamente registrado, bastara a apresentagdo do ato constitutivo consolidado, documento que consubstancia a
consolidacdo de todas as alteragdes realizadas, devendo ser apresentadas eventuais alteragdes posteriores a
consolidag&o.

10.3. Para Sociedade por Agdes (Sociedade empresaria do tipo S/A): ato constitutivo e alteragdes subsequentes,
acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio. Se as alteragdes tiverem sido
consolidadas em um s6 documento, devidamente registrado, bastaré a apresentagéo do ato constitutivo consolidado,
documento que consubstancia a consolida¢éo de todas as alteracOes realizadas, devendo ser apresentadas eventuais
alteragdes posteriores a consolidagéo.

10.4. Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): Inscri¢do do ato constitutivo e alteragdes subsequentes, devidamente
registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio. Se as
alteracdes tiverem sido consolidadas em um s6 documento, devidamente registrado, bastara a apresentagéo do ato
constitutivo consolidado, documento que consubstancia a consolidagéo de todas as alteragdes realizadas, devendo
ser apresentadas eventuais alteragdes posteriores & consolidagao.

10.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de autorizag@o e ato de registro
ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11. QUALIFICAGAO TECNICA

11.1. Atestado de capacidade técnica para desempenho de atividade compativel com o objeto, mediante apresentacéo
de no minimo 02 (dois) atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado do ramo de saude, que
comprove experiéncia prévia para o servigo a ser credenciado;

11.2. O atestado devera ser emitido em papel timbrado da pessoa juridica, contendo o CNPJ, a razdo social e o
enderecgo do emitente.

11.3. Indicagé@o do Responsavel Técnico da empresa, com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina.
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11.4. Certificado de Regularidade de Inscrico de Pessoa Juridica, modalidade PRESTACAO DE SERVIGOS

MEDICOS, junto ao Conselho Regional de Medicina.

12. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.1. Prova de inscrig&o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Economia ou Comprovante

de Inscricdo e de Situagdo Cadastral.

12.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

sede do credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social — INSS, que devera ser

comprovada através da apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN) ou através de sistema eletronico, do domicilio ou sede do credenciado.

12.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do credenciado.

12.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do credenciado.

12.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do Certificado de

Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdémica Federal.

12.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, comprovada pela apresentagéo de

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida por aquele Orgéo, através de sistema eletronico.

12.8. E vedada a mesclagem de documentos de regularidade fiscal e trabalhista de estabelecimentos diversos, exceto

prova de regularidade para com a Fazenda Federal conjunta com a Seguridade Social (INSS), para com o Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e para com a Justica do Trabalho.

12.9. A prova de regularidade devera ser feita por Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.
12.9.1. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo em que conste a existéncia de créditos nao

vencidos, em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja

suspensa, nos termos do art. 151 do Cddigo Tributario Nacional, por moratéria, ou pelo deposito de seu montante

integral, ou pelas reclamagdes e pelos recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributério ou pela

concessao de medida liminar em mandado de seguranga ou de tutela antecipada, em outras espécies de a¢ao judicial,

ou pelo parcelamento.

13. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do interessado;

13.2. Sera aceita certidao positiva de recuperacao judicial, condicionada a apresentacdo de plano de recuperagéo

judicial homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar a viabilidade econémico-financeira do

interessado.

14. APRESENTAGAO DE DECLARAGAO UNIFICADA DE QUE, NAS PENAS DA LEI:
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14.1. Atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo o declarante pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei;

14.2. N&o outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, em cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

14.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

14.4. N&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, nos termos do artigo 156, IV,
da Lei Federal 14.133/2021.

14.5. Se compromete a apresentar no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da convocagéo para contratagdo com o

Municipio contratante, a relagdo da equipe médica e toda a documentacgao técnica solicitada.

15. CONDIGOES GERAIS DE HABILITAGAO
15.1. Solicita-se que os documentos necessarios ao credenciamento sejam apresentados conforme a sequéncia

acima mencionada.

15.2. Para habilitagdo em mais de um servigo, a interessada devera cumprir 0s requisitos de qualificagao técnica
exigida para cada especialidade médica.

15.3. Quando se tratar de copia de documento obtido através da Internet, este ndo precisa ser autenticado, vez que
tera sua validade confirmada pela Central de compras e licitagoes.

15.4. Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal e qualificagédo econémico-financeira, se outro
prazo nao constar de ato normativo ou do préprio documento, sera considerado o periodo de 06 (seis) meses entre a
data de sua expedigéo e a data da apresentagé@o dos documentos.

15.5. A interessada que entender estar desobrigada de apresentar qualquer documento de habilitagdo devera
demonstrar esta situagao, juntando o respectivo comprovante.

15.6. A documentagéo de habilitagdo deverad ser apresentada em nome da empresa que sera responsavel pela
execucao dos servigos e faturamentos, com o mesmo nimero do CNPJ e enderego. Serdo aceitos documentos com
a mesma razao social, porém CNPJ e endereco diverso quando os mesmos tiverem validade para todas as filiais e

matriz.

16. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO
16.1. A participacdo no Credenciamento se dara por meio de preenchimento de formulario do Municipio de Amapa,

através do acesso https://amapa.portal.ap.gov.br e https://cplamapa0i1@outlook.com.

16.2. O preenchimento do formulario deve ser pessoal e intransferivel do representante cadastrado, com o

encaminhamento do requerimento para credenciamento acompanhado da documentagdo para habilitagéo.
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16.3. Realizado o encaminhamento, o interessado estara cadastrado no credenciamento e devera acompanhar os
resultados e esclarecimentos de duvidas no Diério Oficial do Prefeitura de Amapa-AP e junto ao Edital de
Credenciamento.

17. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

17.1. Realizada a montagem do processo com 0s documentos necessarios ao credenciamento pelo interessado, o
processo sera remetido a Central de compras e licitagdes para anélise do requerimento e documentos apresentados.
17.2. A solicitacdo de credenciamento sera processada e analisada pela Central de compras e licitagdes do Fundo
Municipal de Saude, subsidiada por pareceres técnicos referentes a analise da qualificagéo técnica, juridica e
econémico-financeira, quando necessario.

17.3. A Central de compras e licitagdes avaliara a estrita observancia de todos os requisitos de habilitagao previstos
neste Edital, podendo, caso necessario, solicitar esclarecimentos, retificagcées e complementagdes da documentagao
junto aos interessados.

17.4. O cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a validade dos documentos seréo averiguados relativamente a
data de entrada de sua solicitacao.

17.5. A aceitagé@o dos documentos obtidos na Internet ficara condicionada a confirmagao de sua validade pelo mesmo
meio.

17.6. Nao sera permitida a substituicdo dos documentos exigidos para o credenciamento por protocolos de
requerimento de certidao.

17.7. Analisada a documentagéo, poderdo ser solicitados documentos eventualmente faltantes, que deverao, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, ser encaminhados digitalmente por meio eletronico, através do e-mail:

17.8. A Central de compras € licitagdes tera o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para analisar a documentag&o exigida
e publicar o resultado do credenciamento no Diario Oficial do Municipio de AMAPA/AP.

17.9. Os credenciados serdo relacionados em listagens organizadas, observada a ordem cronolégica de protocolo da
documentagao, separadas por (i) especialidade médica e (i) periodo disponivel para prestacéo.

17.10. Apds a publicagéo da decisédo do credenciamento, caso ndo haja recurso ou decorrido o prazo recursal, a
listagem final de credenciados ser4 publicada no Diario Oficial do MUNICIPIO DE AMAPA, disponibilizada ainda em
seu sitio eletronico oficial e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP).

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera recurso das decisdes da Central de compras e licitagdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data da publicaggo do resultado no Diario Oficial do MUNICIPIO DE AMAPA.

18.2. Os recursos deverdo ser encaminhados através de endereco eletronico https://amapa.portal.ap.gov.br,

Municipio de Amapa.org, dirigidos a Central de compras e licitagdes, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo

de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente justificado.
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18.3. A Comissao, apds receber o recurso, proferira também no prazo de 10 (dez) dias Uteis a sua decisdo, devendo
promover a sua respectiva publicagdo no sitio do Diario Oficial do Municipio de Amapa-AP.

18.4. O acolhimento do recurso implicara invalidagao apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

18.5. No caso de deferimento do recurso, para fins de credenciamento, sera considerada a data de protocolo do
requerimento e documentos de habilitagao.

19. DA FORMALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO JUNTO AO MUNICIPIO DE AMAPA

19.1. Os credenciados serédo convocados, de acordo com a ordem classificatéria na listagem publicada, para firmar
Termo de Credenciamento, conforme minuta constante no Anexo V, comprometendo-se a cumprir as condigbes deste
Edital e demais anexos, colocando-se & disposicdo do MUNICIPIO DE AMAPA e dos Municipio contratante para
futuras contratagdes.

19.2. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de até 05 (cinco) dias Uteis apos encaminhamento
pelo MUNICIPIO DE AMAPA, sob pena de precluséo do credenciamento.

19.3. O Termo de Credenciamento sera encaminhado pelo MUNICIPIO DE AMAPA para assinatura do Credenciado
através do endereco eletrdnico informado no Requerimento de Credenciamento.

19.4. Em caso de recusa injustificada ou de ndo confirmagéo do credenciado para formalizagdo do credenciamento,
0 mesmo sera excluido da relagéo de credenciados.

19.5. Firmados os Termos de Credenciamento, o MUNICIPIO DE AMAPA publicara o extrato em seu Diario Oficial e

disponibilizara os termos em seu site oficial: https://amapa.portal.ap.gov.br. junto as listas atualizadas de

credenciados.

19.6. As empresas serdo credenciadas pelo MUNICIPIO DE AMAPA pelo prazo de 1 (um) anos, contados a partir da
assinatura do Termo de Credenciamento, devendo comunicar eventuais alteragdes que ocorrerem na empresa.

20. DA CONTRATAGAO DO CREDENCIADO PELO MUNICIPIO CONTRATANTE

20.1. O credenciado pelo MUNICIPIO DE AMAPA podera ser de acordo com o disposto no item 10 do Termo de
Referéncia — Anexo |, e condi¢des abaixo estabelecidas:

20.2. A convocagéo para a prestagdo dos servigos junto ao municipio ocorrera conforme demandas encaminhadas
pelo Fundo Municipal de Saude, por correio eletrénico ao Credenciado, observada a sequéncia de ordem na listagem
correspondente.

20.3. A confirmagéo da aceitagdo do servigo pelo Credenciado devera ser dirigida ao Fundo Municipal de Saude até
as 14h do segundo dia Util ao do envio da referida comunicagéo, pela mesma forma pela qual ocorreu a sua
convocagao.

20.4. O credenciado a ser contratado devera apresentar ao Municipio Contratante a relagdo da equipe médica
acompanhada da documentagao abaixo indicada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, € manté-los a disposi¢do do

municipio contratante:
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a) Diploma ou Certificado de concluséo do Curso de Medicina;
b) Certificado de concluséo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especializagéo (se for especialista);
c) Certificado de Inscri¢ao junto ao Conselho Regional de Medicina competente (CRM);

d) Certiddes de Quitagdo e Etico-profissional, emitidas junto ao Conselho Regional de Medicina.

20.6. Os contratos de prestagéo de servigo serdo firmados pelo Municipio contratante conforme sua necessidade,
respeitadas as condi¢Oes indicadas neste Edital e seus anexos, por meio de inexigibilidade de licitagéo, nos termos
dos artigos 74, IV e 72, da Lei 14.133/21.

20.6. A recusa formal para a prestacédo do servigo, por parte do Credenciado, justificada ou néo, deveré ser realizada
formalmente, por correio eletrénico, e implicara na realocagao para a Ultima posi¢ao da lista de convocagao, com a
consequente convocagdo do proximo Credenciado, observada a sequéncia da ordem de classificagao.

20.7. O Municipio contratante devera encaminhar ao Fundo Municipal de Saude copia do contrato celebrado, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis ap6s a publicagéo do extrato em seu respectivo Diario Oficial.

21. DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS CREDENCIADOS

21.1. O credenciamento néo estabelece nenhuma obrigagédo da efetiva contratagao do servigo, o que dependera da
existéncia de demanda do Municipio contratante.

21.2. A demanda e a quantidade de servigos a serem contratados variardo conforme a necessidade do Municipio
contratante.

21.3. O credenciado sera convocado para contratagcdo conforme listagens publicadas, separadas por especialidade
médica e periodo disponivel para prestagao dos servigos.

21.4. A convocagao do credenciado sera realizada para prestagdo no Municipio contratante em até 1.000 horas por
especialidade, ou de acordo com o limite de horas disponibilizada pelo credenciado, desde que até 1.000 horas
credenciadas. Apds este limite, o credenciado ira para o final da lista de convocacgéo.

21.5. A lista de convocagédo sera ciclica, onde o aceite ou recusa contara como uma posi¢do, ndo havendo
possibilidade de convocagao simultdnea ou consecutiva para um mesmo credenciado, exceto quando as horas
disponibilizadas ainda néo estiverem esgotadas.

21.6. O credenciado sera convocado para prestagdo, com ciclagem nas listas, até o limite de horas disponibilizadas
em seu credenciamento para cada especialidade e periodo. Ao término deste limite, o credenciado interessado devera
realizar novo credenciamento junto a0 MUNICIPIO DE AMAPA, seguindo-se as listagens de credenciados.

22. DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

22.1. Pela efetiva execugao dos servigos e pelo exato cumprimento das obrigagdes assumidas, na forma do presente
Edital e seus Anexos, os Credenciados serdo remunerados conforme valores indicados no item 2 do Termo de

Referéncia — Anexo |.
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22.2. Decorridos 12 (doze) meses da data do orgamento estimado para o credenciamento, o valor credenciado sera
reajustado mediante a aplicagdo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro que venha a substitui-
lo.

22.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

22.2.2. A concessado do reajuste sera formalizada por despacho da autoridade competente e registrada no

credenciamento e nos contratos por apostilamento.
22.3. Os pregos fixados no edital de credenciamento poderéo ser revisados, a qualquer tempo, em razao de variagées
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, nos termos do art. 124, I, "d" da Lei n.
14.133/2021 para reduzi-los, a pedido do municipio contratante, ou aumenta-los, por solicitagdo de interessados ou
credenciados;

22.3.1. Constatada a redugéo dos pregos praticados pelo mercado, o0 MUNICIPIO DE AMAPA podera reduzir
0s pregos previstos em edital e cabera aos credenciados, apds comunicadas, a decisdo de se manterem ou nao
credenciadas.

22.3.2. Os novos valores decorrentes da revisdo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes e aqueles
credenciamentos realizados ap6s concretizada a alteragdo dos precos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da
revisdo e a prévia comunicacgao aos credenciados, em caso de reducao.

22.3.3. As condicbes de pagamento dos servigos pelo Municipio contratante, encontram-se estabelecidas no
item 15 do Termo de Referéncia — Anexo I.

23. DO DESCREDENCIAMENTO
23.1. O Credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitagao

escrita ao Fundo Municipal de Saude por meio eletronico https://amapa.portal.ap.gov.br, Municipio de Amapa, cujo

deferimento devera ocorrer no prazo maximo de 04 (dias) dias Uteis.
23.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o Credenciado do cumprimento de contratagdes assumidas e
das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugéo do servigo a aplicagao das
sangdes definidas na Lei 14.133/2021.
23.3. O descredenciamento sera efetuado pelo Fundo Municipal de Saude nas seguintes hipoteses:

| - Pedido formalizado pelo credenciado;

Il - Perda das condicdes de habilitagdo do credenciado;

Il - Descumprimento das regras do contrato e do edital, execu¢éo dos servigos em desconformidade com as
normas técnicas, atraso injustificado no cumprimento das obrigagées, paralisagdo dos servigos ou abandono dos
mesmos;

IV - Prética de fraude na execugéo dos servigos; e
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V - Sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento, assegurado o contraditorio e ampla defesa, e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis:

23.3.1. Aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar pela administragdo ou no caso de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar proferida no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
qualquer ente da federacéo.

23.3.2. Descumprimento das regras do contrato e do edital, execugdo dos servicos em desconformidade com
as normas técnicas, atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes, paralisagao dos servigos ou abandono dos
mesmos.

23.3.3. Pratica de fraude na execugao dos servigos.

24. SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da
Lei Federal 14.133/2021, conforme item 16 do Termo de Referéncia — Anexo |, também previstas na Minuta de Termo
de Contrato — Anexo VI.

25. DISPOSIGCOES FINAIS

25.1. A participagéo neste Credenciamento implica a aceitagéo de todos os termos deste edital pelos interessados.
25.2. Os interessados sé@o responsaveis pela fidelidade e veracidade das informagdes e dos documentos
apresentados.

25.3. Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de seus documentos e o Fundo
Municipal de Saude néo serdo, em nenhum caso, responsaveis por esses custos.

25.4. E facultada & Central de compras e licitagdes do Fundo Municipal de Salde, em qualquer fase do
credenciamento, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

25.5. A omissdo na documentagéo de habilitacdo ou a documentagdo de habilitagdo apresentada com data de
validade vencida, quando passiveis de serem saneadas mediante consulta gratuita a sitio oficial na internet constituem
falhas formais. Nestas hipoteses, a Central de compras e licitagdes podera suprir de oficio a falha, juntando a
documentagao de habilitagdo obtida em diligéncia nos autos do processo.

25.6. Fica assegurado ao Fundo Municipal de Saude, o direito de anular o procedimento, no todo ou em parte, por
vicio insanavel ou revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade.

25.7. Todas as referéncias de tempo neste edital observaréo obrigatoriamente o horéario de Brasilia/DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletronico e na documentagéo relativa ao credenciamento.

25.8. A contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos obedecera ao que se segue: Na contagem
dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, ou seja, o inicio da
contagem de prazos sera o primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo do instrumento de convocagdo ou da

notificagdo do interessado.
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25.8.1. Havendo publicagdo em dia n&o util, considera-se a publicagdo como realizada no primeiro dia util
subsequente.

25.8.2. Os prazos iniciam e encerram exclusivamente em dia de expediente normal no Fundo Municipal de

Saude.
Amapa - AP, 13 de agosto de 2025.
Max Andrey de Souza Reis
Agente de Contratagéo
Zanilson Ramos Miranda Liliane da Silva Dias
Sec. M. de Salde Sec. M. de Assisténcia Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: CREDENCIAMENTO de servicos médicos na modalidade de ATENDIMENTO
TELECONSULTA, para profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS em: CLINICO
GERAL, CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, GERIATRIA, GINECOLOGIA,

NEUROLOGIA, NEUROPEDIATRIA, NEUROPSICOLOGIA, ORTOPEDIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA, PSICOLOGA, TRAUMATOLOGIA E
UROLOGIA.

2. DEFINICAO DO OBJETO

2.1. CREDENCIAMENTO, através de processo administrativo de chamamento publico
convoca, por meio de edital, interessados em prestar servigos medicos de consulta médica a distancia, para
que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto
no Municipio de Amapa/AP gquando convocados.

2.2. Este CREDENCIAMENTO é exclusivamente para prover Assisténcia Médica em carater
complementar e temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, em conformidade com as
especificacBes constantes deste Termo de Referéncia.

3. ESPECIFICACAO E VALORES

UNIDADE DE VALOR UNITARIO
ITEM DESCRITIVO CONTRATACAO (RS)
01 Teleconsulta Médicos Generalistas 8h por dia RS 3.000
02 Teleconsulta Médicos Especialistas 8h por dia RS 3.000
3.1. Os servicos deste credenciamento serdo horas trabalhadas em regime de 4(quatro) horas

pela manha e 4 (quatro) horas pela tarde, conforme a necessidade do municipio contratante, em horario a
ser definido entre as 7 e 22h.

3.2. Os servicos serdo realizados por meio de plataforma online disponibilizada, para
teleconsultas com duracgdo aproximada de 15 minutos.

4, PRAZOS/ VIGENCIA

4.1. Prazo para Credenciamento dos interessados: Permanente.
4.2. Prazo de vigéncia dos credenciados: 1 anos.
4.3. Prazo de vigéncia do contrato: Conforme conveniéncia e oportunidade do municipio

contratante, com observancia do art. 104 e seguintes da Lei 14.133/2021.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
5.1. Até meados do século XX, a comunicacdo ndo presencial entre profissionais de salde e

pacientes era mediada por cartas ou telefone. O avanco das tecnologias de informagao e comunicagéo trouxe
sua incorporacdo progressiva na atencdo a saude, incluindo mensagens e chamadas de video. A saude
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digital, como prevista pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), retne funcionalidades e aplicacdes
como anélise de grande quantidade de dados, inteligéncia artificial, prontuarios eletronicos e sistema de
suporte a decisdo clinica. Saude mdvel ou Saude Digital diz respeito a utilizacdo de dispositivos sem fio
para o provimento de cuidados em salde, como celulares, tablets e dispositivos de monitoramento.

5.2. A telessalde, um dos componentes da salde digital, € o cuidado a distancia envolvendo
profissionais de salude vem se estabelecendo internacionalmente ha pelo menos um século, mas seu
desenvolvimento como politica e estratégia de cuidado no Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro
destacou-se a partir dos anos 2000 com finalidades educacionais, formativas, diagnosticas e de
monitoramento.

5.3. A pandemia de COVID-19 provocou forte inflexdo mundial das interagbes ndo presenciais
entre profissionais de salde e pacientes e no Brasil, o cenario pandémico derrubou normas que restringiam
a teleassisténcia. As teleconsultas sdo um exemplo da teleassisténcia com foco nos processos clinico-
assistenciais, desenvolvidas em tempo recorde para dar continuidade ao cuidado da populagdo, utilizando
telefones, aplicativos de mensagens instantaneas e chamadas de video. Essas iniciativas descentralizadas e
desarticuladas, muitas vezes realizadas em plataformas que néo atendiam requisitos de seguranca, buscaram
garantir 0 acesso remoto ao cuidado. As evidéncias cientificas sobre eficicia clinica, seguranca, aceitacao
e beneficios da teleassisténcia sdo positivas, desde que atendidas algumas condicGes técnicas, clinicas e de
“letramento” digital, sem ignorar as limitagdes que essa modalidade de cuidado oferece.

54. O Sistema Unico de Saude - SUS foi pioneiro na implementacio da Telessatide com a
criacdo do Programa Telessaude Brasil Redes. Essa iniciativa é hoje uma das estratégias principais do
Programa SUS Digital e utiliza tecnologias digitais para oferecer teleatendimento, de forma complementar
a consulta presencial. Essa ferramenta facilita 0 acesso a médicos especialistas, reduzindo filas de espera e
agilizando diagnosticos e tratamentos. Além disso, é uma forma eficiente de acompanhamento de pacientes
com doencas crbnicas, garantindo que eles possam receber orientacdo de profissionais de saude sem
precisar sair de casa.

5.5. A implantacdo de nucleos de telessatude no Brasil teve inicio em 2007, com importante
protagonismo das universidades e experiéncias bem-sucedidas. Sua baixa utilizacdo por parte dos
profissionais de saude, especialmente médicos, e incipiente articulacdo entre telessalde, redes de atengdo e
regulacdo do acesso, constituiram desafios importantes até meados da década de 2010 de forma que a
telessalide se caracterizou predominantemente pela interacdo entre profissionais de salde, apesar de
existirem experiéncias informais e no ambito das urgéncias moveis envolvendo a interacdo entre
profissionais e pacientes.

5.6. A teleconsulta pode ser empregada de maneira aditiva, alternativa ou parcialmente
substitutiva. Sua utilizacdo, e meio de comunicacdo adotado, devem considerar, além da funcionalidade do
equipamento e da conectividade, os niveis de “letramento” digital do profissional de saude e do paciente, a
urgéncia do caso (sincrona ou assincrona), o0 motivo e a complexidade da consulta, as limitagdes impostas
pelo meio de comunicac¢do adotado e uma alternativa viavel caso a tecnologia falhe.

5.7. O vasto territdrio nacional apresenta multiplas desigualdades e realidades diversas do SUS,
bem como grande forca do setor privado e inimeros desafios para a efetivacdo das redes de atencao a saude.
As implicacOes dessas caracteristicas em termos de inclusdo digital, se ignoradas, podem reforcar
desigualdades - risco presente em qualquer implementacéo de projetos de saude digital. O abismo digital €
um problema em paises onde as a¢des de teleatendimento estdo amplamente disponiveis, pois sua utilizacdo
majoritaria é por pessoas de alto poder socioecondmico e grau de escolaridade ou residentes dos grandes
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centros. Tal situacdo configura o paradoxo das acGes de teleassisténcia, que tém como principal objetivo
ampliar o0 acesso aos servicos de satde, mas acabam restringindo o acesso daqueles que mais precisam.

5.8. No cenario atual, a teleassisténcia tem sido refor¢cada como estratégica para o SUS, seja pelo
problema crénico dos tempos de espera para a atencdo especializada, pelos cuidados adiados durante a
pandemia e as complicacBes ou agravamentos dai advindas, ou por eventuais ganhos de escala em
conjuntura financeira desfavoravel. Seria uma perda ndo utilizar a teleassisténcia e a saude digital para
enfrentar velhos e novos problemas.

5.9. Em 2024 o Ministério da Saude, através da Portaria GM/MS n° 3.492, de 08 de abril
de 2024, institui o Programa Nacional de Expanséo e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada
no d&mbito SUS também conhecido como Programa Mais Acesso a EspecialistassPMAE. Este programa
tem como objetivo ampliar e qualificar o cuidado e 0 acesso a Atencdo Especializada em Saude - AES. O
foco é tornar 0 acesso do paciente as consultas e aos exames especializados o mais rapido possivel e com
menos burocracia, a partir do encaminhamento realizado pelas equipes de Atencdo Priméaria. O PMAE
garante recursos financeiros federais para as secretarias estaduais e municipais de salde e para o Distrito
Federal. Esses recursos poderdo ser utilizados para o custeio dos servigos publicos e contratagdo da rede
privada (rede complementar) visando ampliar a oferta de consultas especializadas e exames diagndsticos,
bem como qualificar o cuidado ao paciente no SUS.

5.10. O Telessaude é uma ferramenta estratégica para ampliacdo do atendimento especializado no
SUS, que possibilitara ofertar consultas com especialistas e determinados exames sem que 0 paciente
precise se deslocar até o servigo de saude (policlinica; hospital; centro diagnostico; etc.). O Ministério da
Saude ira apoiar as secretarias de salde com normas, manuais e cursos, além de recursos financeiros, com
objetivo de promover a efetivacao das a¢des do programa.

5.11.  Além de apoiar as secretarias com normas, manuais e cursos, a principal forma de melhorar
0 acesso dos pacientes as consultas com especialistas e exames diagnosticos é a mudanga que o Ministério
da Saude fez, por meio do PMAE, na forma de pagar por tudo isso: se for comprovado que o paciente
realizou todo o servico que precisava em no maximo 30 ou 60 dias sem precisar enfrentar varias filas, a
pasta vai repassar recursos para as secretarias estaduais e municipais de satde e o DF para que usem esse
recurso para manter seus servigos de atencdo especializada ou para remunerar 0s servi¢os privados que
contratou.

5.12. A salde digital ¢ um mercado em ascensdo, altamente lucrativo e estratégico do ponto de
vista informacional e geopolitico. Cabe aos agentes publicos garantir que a saude digital ndo seja capturada
por interesses divergentes da universalidade, da equidade e da integralidade previstos na legislacdo
brasileira. No atual contexto de ampliacdo de demanda por servicos de saude e orcamento limitado, é
fundamental para os gestores o uso de estratégias que consigam conferir eficiéncia ao sistema, a0 mesmo
tempo em que reduzem custos. Nesse sentido, a contratacdo compartilhada através de Chamada puablica
pode ser apontado como uma iniciativa bem-sucedida de uso racional dos recursos destinados a aquisi¢cdo
de servigos com potencial de reducéo de custos.

5.13. Diante do exposto acima e considerando alguns desafios para organizacdo da atencéo
especializada no SUS: ma distribuicdo de investimentos e falta de especialistas devido a histdrica auséncia
de diretrizes organizativas para a Atencdo Especializada no SUS; falta de transparéncia sobre filas e tempos
de espera para consultas, exames e cirurgias dificultam uso eficiente dos recursos disponiveis pelos gestores
do SUS e aumento estimado de 20% na demanda reprimida e 40% dos casos cronicos evoluiram para
quadros mais graves devido a COVID-19 e as consequéncias diretas para os cidaddos: limitacao de acesso
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a consultas e exames especialistas; retardo no diagnostico dos problemas de saude; falta de continuidade
de cuidado; dados de satde ndo disponiveis para o cidadao; fragmentacao dos dados em diferentes sistemas
de informacdo e prontuarios; grande distancia/tempo dispensado para realizacdo de tratamento
especializados, especialmente em populagdes em areas rurais e regido do municipio de Amapa-AP, propde-
se 0 credenciamento de servicos médicos na modalidade teleconsulta para apoiar o municipio no
enfrentamento do desafio cronico de ofertar consultas médicas especializadas para seus municipes.

5.14.  Justifica-se, portanto, 0 CREDENCIAMENTO PERMANENTE DE SERVICOS

MEDICOS NA MODALIDADE DE ATENDIMENTO TELECONSULTA ao municipio de Amapa-AP,
uma vez que é essencial para qualidade do cuidado em saude.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A contratagdo se dard por Credenciamento (art. 79, | da Lei n® 14.133/2021), tendo em vista
tratar se de prestacdo de servicos com caracteristicas padronizadas, em que todos os interessados que
preencherem os requisitos definidos em edital serdo credenciados, sem exclusividade, com pagamento por
demanda efetivamente realizada.

6.2. O Fundo Municipal de Saude sera o 6rgdo promotor e gerenciador do Credenciamento.

6.3. Para efetivacdo do credenciamento, os interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

6.4. Os Termos de Credenciamento formalizardo a relagdo mantida entre ao Fundo Municipal de

Saude e o credenciado, tdo somente formalizando que o credenciado cumpre as condi¢Bes de habilitacdo
exigidas e que estdo aptos a prestar 0s servi¢os descritos no objeto do instrumento quando da contratacdo
com o Municipio contratante, durante a vigéncia do credenciamento.

6.5. Apos publicacdo dos termos de credenciamento junto ao Fundo Municipal de Saude, poderao
convocar o credenciado para assinatura de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de contratacdo ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.6. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera estabelecida no instrumento
contratual ou documento equivalente do municipio contratante, observado o disposto no art. 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.7. O credenciado devera prestar servigo a distancia, a critério do Fundo Municipal de Satde do
Municipio, com cumprimento das grades de horarios e agendas disponibilizadas de acordo com a
necessidade do municipio e em conformidade com o contrato formalizado.

7. REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO
7.1. Os interessados em se credenciar deverdo atender as condicdes de valores preconizadas neste
Termo de Referéncia, bem como os documentos de habilitacdo juridica; habilitacdo fiscal, social e
trabalhista; habilitacdo econémico-financeira; e qualificacdo técnico-profissional e técnico operacional,
aqui também elencados.

7.2. N&o havera necessidade de vistoria técnica.

7.3. N&o havera exigéncia de garantia de proposta do credenciado contratado.

7.4. N&o sera permitida a subcontratacao.

7.5. O credenciado contratado deverda executar 0s servicos de acordo com as normas,

regulamentacGes e legislacbes vigentes no ambito federal, estadual e municipal.
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7.6. O ambiente de teleconsulta, onde o médico ira realizar o atendimento, devera dispor de no
minimo: Computador ou notebook; Processador: a partir de 2Ghz; RAM: a partir de 4 GB de RAM; Espaco
em disco rigido: a partir de 120 GB SSD ou 500 GB HD. No caso do computador, adquirir kit multimidia
(webcam + headset+caixa de som); 10.28.14.6. Internet; Ter no minimo 1 MB dedicado por equipamento
conectado; Certificado Digital Al ou A3.

7.7. A empresa Credenciada devera utilizar solucdo de TIC com capacidade de integrar com 0s
biomonitores aprovados pela Anvisa.

7.8. A empresa Credenciada devera utilizar solucdo de TIC com capacidade de integrar com 0s
biomonitores aprovados pela Anvisa.

7.9. A empresa Credenciada devera utilizar solucdo de TIC com capacidade de exportar dados
conforme os sistemas de informacao de referéncia do servico (exemplo SIA — BPAI, APAC etc) e com
capacidade de receber e exportar dados conforme os padrées de interoperabilidade definidos na Portaria n®
2.073/GM/MS, de 31 de agosto de 2011, que regulamentou o uso de padrdes de interoperabilidade no
Sistema Unico de Satide (SUS)e conforme as defini¢des da Rede Nacional de Dados em Saide.

7.10. A empresa credenciada precisara se adequar aos programas e ldgicas assistenciais cuja
teleconsulta € parte, assim, devera ter a capacidade de orientar os teleconsultores para que haja
conformidade com protocolos assistenciais, com critérios de encaminhamento, com critérios e prazos de
atendimento e com critérios de triagem de consultas com capacidade de identificar casos sensiveis a
teleconsulta.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO
8.1. O credenciamento de interessados ficaré disponivel de forma permanente
8.2. As empresas serdo credenciadas conforme ordem cronoldgica dos protocolos no formulario
disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Amapa-AP, com o requerimento para credenciamento
acompanhado da documentacdo para habilitagéo.
8.3. A cada nova solicitacdo de credenciamento, essa serd incluida na ultima posicao da lista de
credenciamento, dada a referéncia na data da inscri¢éo, observadas as condigOes de participag&o.

8.4. Na regularidade do interessado, sera firmado o Termo de Credenciamento junto ao Fundo
Municipal de Satde de Amapa-AP.
8.5. A lista de convocacdo sera ciclica, onde o aceite ou recusa contara como uma posicao, ndo

havendo possibilidade de convocagdo simultdnea ou consecutiva para um mesmo credenciado, exceto
quando as horas disponibilizadas ainda ndo estiverem esgotadas.

8.6. O Credenciado devera manter sua regularidade durante todo o periodo credenciado, devendo
apresentar toda a documentacdo comprobatéria quando solicitado pelo municipio contratante.

8.7. Como forma de atualizacdo cadastral, anualmente, o Credenciado serdo consultados sobre a
manutenc¢éo do seu credenciamento.

8.8. Independente da data da resposta, o Credenciado que manter sua inscri¢do tera sua posicao
de convocacéo resguardada.

8.9. A demanda e a quantidade de servicos a serem contratados variardo conforme a necessidade

do Municipio de Amapa-AP.

8.10. O credenciamento ndo estabelece nenhuma obrigacdo do municipio em efetivar a
contratacdo do servigo, o0 que dependerd da existéncia de demandas, de orgamento previsto e de interesse
publico correspondente do municipio interessado.
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9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. A despesa decorrente da contratacdo do credenciado correra a conta do or¢camento do
municipio que aderirem ao Credenciamento, sendo que por ocasido da expedicdo do Contrato e da
competente Nota de Empenho ou instrumento equivalente, serdo informadas as fichas correspondentes e
respectivos vinculos.

10. CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1.  Visando ao pleno cumprimento do objeto, a pessoa juridica credenciada tera os seguintes
objetivos:

10.1.1. Prestar servico a distancia, a critério do Fundo Municipal de Saude Contratante, com
cumprimento das grades de horarios e agendas disponibilizadas de acordo com a necessidade do municipio
em conformidade com o contrato formalizado.

10.1.2. O servico realizado com profissional médico especialista titulado, serd previamente
agendado pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio Contratante.

10.1.3. Atender 100% das metas de teleconsultas estabelecidas pelo Fundo Municipal de Saude do
Municipio Contratante. Em caso de ndo atendimento devera ser justificado, ndo ultrapassando o limite de
10% para os ndo atendimentos e a justificativa sera analisada pelo fiscal de contrato;

10.1.4. Encaminhar os usudrios aos servicos referenciados pelo Fundo Municipal de Saide do
Municipio Contratante, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas unidades, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

10.1.5. Em caso de urgéncia e emergéncia o paciente devera ser encaminhado para a Unidade de
Pronto Atendimento do Municipio Contratante.

10.1.6. Emitir prescri¢cOes, atestados médicos e solicitacbes de exames complementares quando
necessario seguindo protocolos e regras do Fundo Municipal de Saude do Municipio Contratante a ser
disponibilizadas pelo departamento responsavel;

10.1.7. Zelar pela pontualidade no atendimento aos usuarios, ndo sendo tolerado atrasos maiores de
20 minutos;

10.1.8. Disponibilizar os recursos humanos pertencentes ao seu quadro funcional ou que tenham
contrato de prestacéo de servi¢os com o credenciado, em quantidades, carga horéria, periodo e capacitacdo
técnica adequados para cobertura total das escalas de prestacéo de servigos previstas, com cumprimento de
todas as obrigacdes previstas no Edital e neste Termo de Referéncia.

10.1.9. O Fundo Municipal de Saude do Municipio Contratante disponibilizara Servico de apoio
remoto ao profissional médico para esclarecimentos de duvidas sobre a utilizacdo da plataforma ou
informac6es complementares relacionadas a protocolo municipal. O protocolo ficara disponivel para acesso
do profissional médico em portal especifico no site do Municipio Contratante. Nao inclui-se o reparo ou
suporte em informatica para computadores, cameras, microfones e caixas de som.

10.1.10. O médico deveré realizar o preenchimento devido de fichas e questionarios de avaliagdo na
plataforma.

10.1.11. Antecedera aos atendimentos na plataforma a selecdo dos pacientes, conforme protocolo e a
regra do Fundo Municipal de Saide do Municipio Contratante, bem como a atualizacdo do cadastro do
paciente junto a plataforma de telessaide do municipio e confirmacdo do paciente de disponibilidade para
atendimento.
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10.1.12. No momento do agendamento ou em horéario a ser combinado que anteceda o atendimento
em até 15 minutos, sera realizado pelo Fundo Municipal de Sadde do Municipio Contratante o teste de
video com o usuério.

10.1.13. Os profissionais médicos credenciados, apds a formalizacdo dos contratos, deverdo em no
méaximo 48h do inicio dos atendimentos realizar a capacitacao remota para utilizacdo da plataforma, com
duracdo maxima de 2h, de forma sincrona ou assincrona.

10.1.14. O médico realizara preenchimento do prontuério eletrénico, emissdo de receituario, laudos,
atestados, encaminhamentos e pedidos, na medida da queixa apresentada assinados eletronicamente;

10.1.15. O treinamento para utilizagdo do sistema de prontuério eletrénico se dard em até 48h do
inicio dos atendimentos, de forma sincrona ou assincrona.

11. CONTRATAGAO E GESTAO CONTRATUAL

11.1.  Apos publicacéo e atualizacdo da relacdo de fornecedores credenciados no Portal Nacional
de Compras Publicas e no site oficial da Prefeitura Municipal de Amapa-AP, o municipio interessado
podera solicitar a contratacao.

11.2.  Apos a autorizagdo do Fundo Municipal de Saude -SEMSA/PMA, interessado efetivara a
contratacdo por inexigibilidade de licitacdo em até 30 (trinta dias)

11.3.  Acontratagdo com os credenciados sera formalizada por municipio interessado, por meio de
instrumento contratual, com a emissdo de nota de empenho de despesa, ordem de servico ou outro
instrumento habil, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. O contrato decorrente do credenciamento tera sua vigéncia estabelecida na forma de
municipio interessado.

11.5. O contratante devera encaminhar a empresa contratada copia do contrato celebrado, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis ap0s a publicagdo do extrato em seu respectivo Diario Oficial.

11.6. O credenciado contratado devera cumprir integralmente todas as condi¢des descritas neste
termo de referéncia, edital e demais anexos.

11.7.  Todos os servicos e atividades desenvolvidos para alcance dos objetivos propostos neste
Termo de Referéncia deverdo ser realizados com observancia das normas internas, rotinas, protocolo e
diretriz definida pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio Contratante, bem como de toda legislacéo
vigente relativa a prestacdo dos servicos contratados;

11.8.  E expressamente vedada & contratada a cobranca de qualquer importancia aos usuarios em
atendimento nas unidades publicas;

11.9.  E expressamente vedada & contratada a realizacio de teleconsultas utilizando a plataforma
de telessalide em horéario ndo programado para atendimento pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio
Contratante.

11.10. E expressamente vedado a contratada o fornecimento de declaragdes, documentos e oficios
diretamente & imprensa, empresas e outros drgdos sem o aval formal do Fundo Municipal de Saude do
Municipio Contratante.

11.11. Os servicos deverdo ser executados pela contratada, por meio de profissionais médicos
pertencentes ao seu quadro de pessoal ou por ela contratados, assumindo inteira responsabilidade por eles,
em todos os aspectos legais;

11.12. A contratada dever4d manter em seu quadro funcional ou por contrato de prestacdo de
servicos, durante toda a vigéncia do contrato, profissionais com a capacitacdo exigida, estando a
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contratacdo/vinculo desses profissionais de acordo com as leis vigentes, regulares perante os érgédos de
classe e CNES, bem como do Edital deste credenciamento;

11.13. A contratada deverd cumprir as escalas determinadas e prestar os servi¢cos conforme
contrato;

11.14. No ato da assinatura do contrato, a contratada deverd designar, através de documento
timbrado com assinatura do representante legal, no minimo, 01 (um) preposto devidamente habilitado, com
poderes e conhecimento técnico suficiente, para representa-la em todas as questdes relativas a contratacdo
e execucdo dos servicos;

11.15. A indicagdo do preposto devera conter expressamente todos os dados para contato, e- mail,
telefone celular, endereco institucional, e demais dados que possibilitem a comunicacao integral com a
contratada;

11.15.1. Caso ocorra alteracdo na indicacdo do preposto, a contratante devera ser informada por
escrito em um prazo maximo de 48 horas.

11.16. O Fundo Municipal de Saude do municipio contratante poderd extinguir a contratagéo,
independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, caso seja constatada qualquer fraude praticada
pela contratada no processo de credenciamento ou na execucgdo de servigcos, sem que assista a contratada
qualquer espécie de direito a indenizacao ou ressarcimento, cabendo a aplicacdo de penalidades na forma
da lei e deste instrumento.

11.17. O Fundo Municipal de Saude do municipio contratante enviar a contratada, em até 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia, a ordem de servico para inicio das atividades;

11.18. A contratada devera enviar o Fundo Municipal de Satde do municipio contratante, a relacao
dos médicos, contendo nome, CRM, CNS e CPF, que realizardo os servi¢cos em até 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio dos servigos, devendo os profissionais medicos iniciarem o atendimento na unidade de satide
correspondente no horario determinado contratualmente;

11.19. Os atendimentos realizados observardo os protocolos técnicos estabelecidos pelo Fundo
Municipal de Saude do municipio contratante, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Ministério
da Salde.

12. OBRIGACOES DO CREDENCIADO CONTRATADO

12.1. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados mantenham
regularizadas todas as condi¢des de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacgéo
referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico financeira e regularidade
fiscal relacionadas as condic6es de credenciamento, conforme o caso.

12.2.  Garantir a guarda e a atualizacdo da documentacdo dos profissionais, contratados ou
prestadores e servico.

12.3.  Estar apta a iniciar a prestacdo de servicos em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a emissao da
“Ordem de Inicio dos Servigos” pelo municipio contratante.

12.4.  Orientar as equipes designadas para a prestagdo dos servigos a executarem 0s servigcos em
conformidade com as rotinas e normas técnicas do municipio contratante; seguindo os procedimentos
operacionais padrdes e protocolos institucionais preestabelecidos;

12.5.  Responder Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados, ex-empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou
necessidade de ressarcimento de danos materiais ou morais, bem como reclamacgdes e eventuais condutas
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de ndo conformidade técnica dos integrantes de sua equipe, eximindo o municipio contratante de toda e
qualquer responsabilidade;

12.6.  Garantir que os profissionais que prestarem 0s servi¢os contratados possuam carga horaria
compativel com as exigéncias de registro junto ao CNES, visando possibilitar o faturamento dos servicos
prestados através do Sistema Unico de Saude;

12.7.  Eventual incompatibilidade de carga horaria registrada junto ao CNES por profissional
vinculado a contratada ficara sujeito a avaliacdo do fiscal contratual visando a adocdo de medidas
necessarias para regularizacdo, e apuracao de eventual prejuizo causado em virtude de glosa no faturamento
junto ao SUS.

12.8.  Comunicar ao fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade de atendimento
ocasionalmente enfrentada e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, acidente de trabalho que ocorra no local
dos servicos;

12.9.  Disponibilizar profissionais médicos capacitados ao desempenho das funcdes e atribuicbes
estabelecidas.

12.10. Observar a legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria, e todas as normas legais aplicaveis
ao objeto da presente contratacéo;

12.11. Atender, de imediato, a solicitacdo do municipio contratante quanto as substituicdes de
profissionais ndo qualificados ou considerados inadequados para a prestagdo dos servicos;

12.12. Manter a devida comunicacdo com o Fiscal do Contrato do municipio contratante acerca das
ocorréncias relativas a eventuais afastamentos, faltas ou qualquer irregularidade verificada.

12.13. Garantir que os profissionais designados para a prestacdo dos servicos se apresentem
trajando vestes sempre limpas e completas, e em conformidade com as normas legais;

12.14. Arcar com o0s impostos, taxas e contribui¢cdes incidentes sobre o objeto deste Termo de
Referéncia, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei;

12.15. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Fundo Municipal de Saude do
municipio contratante, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos aos servicos
executados ou em execucao;

12.16. Enviar ao Fiscal do contrato do municipio contratante, mensalmente, a nota fiscal dos
servicos prestados, copia da comprovacao de recolhimento das obrigagdes e encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e demais legais que envolverem os profissionais contratados, sob pena de retencédo de
pagamento até a devida comprovacao dos recolhimentos;

12.17. Promover o controle de frequéncia de seus profissionais nos locais de execucao dos servigos
contratados, ficando a seu critério o formato de controle, para fins de comprovagdo de presenca a ser
fornecida ao municipio contratante;

12.18. Zelar pelo mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados materiais, pormenores,
informacdes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais, e inovacdes que venham a ter
conhecimento ou acesso, ou que lhe tenham sido confiados em razdo desta contratacdo, sendo eles de
interesse do municipio contratante, ndo podendo sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar para quaisquer finalidades ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacédo, sob
as penas da Lei.

12.19. Responsabilizar-se por toda e qualquer perda, despesa, custo, dano ou prejuizo que o
municipio contratante venha a sofrer em decorréncia da atuagdo dos profissionais da contratada alocados
para a prestacéo dos servigos objeto da presente contratacdo, incluindo qualquer acéo judicial, sob qualquer
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fundamento, independente de argumentacéo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as partes, ou
qualquer cobranca de autoridades governamentais relacionadas a encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios, ou outros impostos ou taxas referentes a prestacdo dos servicos; e obrigar-se a, integral e
prontamente, indenizar a0 municipio contratante por tais perdas, despesas, custos, danos ou prejuizos,
incluindo honorarios advocaticios;

12.20. Garantir o preenchimento integral e correto de fichas, formularios, relatorios e/ou
documentacdo de cada atendimento e procedimento realizado, que fazem parte obrigatéria da
documentacdo objeto da prestacdo do servico, com letra legivel, nome completo do médico responsavel,
nimero de CRM e assinatura, seguindo as determinagfes legais quanto ao preenchimento, de modo a
permitir o faturamento total dos servicos prestados junto ao Sistema Unico de Satde.

12.21. Cumprir toda a normatizacdo e regulacdo Municipal, Estadual e Federal pertinente a
prestacdo de servigos publicos de saude, incluindo as eventuais alteragdes posteriores destas normatizagoes;

12.22. Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgéo do objeto contratado;

12.23. Assumir a integral responsabilidade pela boa execucéo dos servicos;

12.24. Apresentar 0 municipio contratante, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade
para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho de Classe e a documentagcdo dos
profissionais que prestam os Servigos;

12.25. Apresentar do municipio contratante, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade
para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho de Classe e a documentacdo dos
profissionais que prestam 0s Servigos;

12.26. N&o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execucao deste contrato;

12.27. GARANTIR QUE OS PROFISSIONAIS:

12.27.1. Atendam aos pacientes do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, garantindo os principios do SUS, bem como conduta compativel com a moralidade
administrativa;

12.27.2. Zelem por manter em sigilo, ou seja, ndo divulgar, sob pena de responsabilidade,
quaisquer informag0es geradas ou utilizadas durante a prestagdo dos servigos, cabendo o Fundo Municipal
de Saude /do municipio contratante a autonomia sobre sua divulgacédo e/ou disponibilizacdo, bem como a
sua competente autorizagéo;

12.27.3. Cumpram as regulamentacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

12.27.4. N&o oponham resisténcia injustificada a execu¢do dos servicos objeto deste contrato;

12.27.5. Né&o se valham do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da moralidade da Administracdo Publica;

12.27.6. N&o exercam quaisquer atividades incompativeis a execugdo do presente contrato;

12.27.7. N&o aceitem ou prometam aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor,
bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente
contrato;

12.27.8. Né&o procedam de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na

execucéo deste contrato;
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12.27.9. Cumpram as obrigacGes assumidas em contrato que decorram do presente termo de
referéncia, nos prazos avencados e qualidade exigida;

12.27.10.  Realizem dentro dos padrfes estabelecidos pelo Fundo Municipal de Saude do
municipio contratante o registro dos atendimentos nos prontudrios dos usuarios, conforme estabelecido pelo
Ministério da Saude, nos sistemas disponibilizados por cada municipio contratante;

12.27.11.  Apresentem relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

12.27.12. Cumpram com todas as obrigagdes descritas nos Regulamentos vinculados a seu
respectivo 6rgdo de classe;

12.27.13.  Dispor de ambiente adequado que garanta a privacidade dos pacientes com
equipamentos tecnoldgicos necessarios para a realizacéo das teleconsultas.

13. OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

13.1. Fornecer todos os esclarecimentos e informagdes necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato.

13.2. Notificar ao credenciado contratado por escrito sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos.

13.3. Fornecer ao credenciado contratado acesso a plataforma online para o perfeito cumprimento
do objeto do mesmo;

13.4. Fornecer capacitacdo ao credenciado contratado na modalidade online/remoto, para

utilizacdo da plataforma Saude Digital com duracdo de 4h. Devendo ser cumprida pelos médicos
executantes em até 72h antes do inicio das atividades assistenciais.

13.5. Disponibilizar, através do Departamento de Salde os protocolos assistenciais;

13.6. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob todos seus aspectos,
comunicando ao credenciado contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a sua execucao;

13.7. Designar gestor, fiscal e fiscal de objeto especifico para acompanhar a fiel execucdo do
respectivo termo contratual,

13.8. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Termo, devendo o Fiscal

verificar a regularidade do recolhimento dos encargos legais cabiveis (trabalhistas, sociais e regularidade
fiscal), antes de efetuar o pagamento;

13.9. Comunicar ao credenciado contratado por escrito sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugédo dos servigos e/ou quaisquer descumprimentos das obrigacdes e
responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Termo de Contrato, determinando
as medidas necessarias a sua imediata regularizacéo;

13.10.  Aplicar, por atraso ou inexecucdo parcial ou total dos servicos, as sangdes administrativas
que sejam legal e contratualmente cabiveis.

14, OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR / MUNICIPIO DE AMAPA
14.1. Decidir sobre o credenciamento e divulgar a lista de classificacdo do credenciado;
14.2. Providenciar a publicacdo da Lista de Classificacdo do credenciado;

14.3. Gerenciar e atualizar a Lista de Classificacdo do credenciado;

15. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63
CENTRO, MUNICIPIO DE AMAPA - AMAPA
WWW.AMAPA.AP.GOV.BR




CENTRAL DE .@‘ PREFEITURA MUNICIPAL D_E:
st €23 AMAPA
LICITAGOES TRABALHO E CONPRONSS0 FOR UM ANAPA MELHOR

15.1. A Fiscalizacdo dos Contratos serd exercida por um ou mais representantes do municipio
contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n.® 14.133/2021, para verificagéo
da conformidade com as condigdes de execucdo e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
além do perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

15.2. O representante do municipio contratante deverd promover o registro de eventuais
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 81° e § 2° do art. 117 da Lei 14.133/2021.

15.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pelo
credenciado contratado ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts.
155 e 156 da Lei 14.133/2021.

15.4. Todas as atividades de controle e fiscalizacdo da execucdo ndo excluem e nem reduzem a
responsabilidade do credenciado contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios e defeitos ndo aparentes.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. A remuneracdo do credenciado contratado respeitara os valores constantes no item 2 deste
Termo de Referéncia, ap6s a verificagdo e atestacdo pelo Fundo Municipal de Salde do municipio
contratante, das horas trabalhadas.

16.2. No valor fixo das horas trabalhadas mensal ja estdo computados os custos de pessoal,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, inclusive impostos, taxas e quaisquer outros custos que
direta ou indiretamente se relacione com o fiel cumprimento pela contratada de suas obrigagdes.

16.3. A comprovacdo das horas trabalhadas se dard pela efetiva presenga dos profissionais a
disposicdo conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, a ser realizada pelo Departamento de Salde.

16.4. O célculo do valor a ser pago a empresa contratada dar-se-a pelo somatério de todas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo apurado, independentemente das diferentes jornadas realizadas.

16.5. O Municipio contratante efetuara o pagamento ao credenciado por ele contratado no prazo
de até 20 (vinte) dias fora a dezena, contados da data do atesto da nota fiscal e relatorio das horas
trabalhadas, que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis da data de sua apresentacao.

16.6. O pagamento somente serd efetuado se a Nota Fiscal ou Fatura estiver atestada pela
fiscalizacdo, acompanhada dos seguintes documentos, respeitada a periodicidade dos comprovantes
devidamente quitados:

16.6.1. Oficio de solicitacdo de pagamento contendo os dados bancarios;

16.6.2. Relacdo de profissionais que prestaram servigos com indica¢do do dia, horario e
Unidade de realizacdo dos trabalhos.

16.6.3. Relacao dos atendimentos realizados por cada profissional, para fins de faturamento
SUS do municipio;

16.6.4. Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do contrato;

16.6.5. Comprovante de recolhimento do ISSQN (Imposto Sobre Servico Qualquer
Natureza), relativo ao més imediatamente anterior;

16.6.6. Certiddo de regularidade do FGTS, atualizada;
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16.6.7. Certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
empresa, bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

16.7. A nota fiscal emitida devera conter nimero do processo administrativo, periodos e/ou més
de referéncia da execucdo dos servicos, numero do Termo de Contrato, nimero do empenho, total de horas
trabalhadas e valores em moeda corrente, com até 2 (duas) casas decimais, bem como Banco, nimero da
Agéncia Bancéria e niumero da Conta Corrente, sem 0s quais 0 pagamento ficara retido por falta de
informagdes fundamentais;

16.8. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida para a contratada para as necessarias correcdes,
com as informacdes que motivaram sua rejeicao;

16.9. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada pelo Fundo Municipal de Saude do municipio
contratante, em hipdtese nenhuma servira de pretexto para que o credenciado contratado suspenda a
execucdo dos servigos;

16.10. Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento
previsto, voltando 0 mesmo a ser contado a partir da apresentacdo do documento corrigido.

16.11. O Fundo Municipal de Saude do municipio contratante retera, quando for o caso, os valores
devidos referentes aos tributos ISSQN, IR e INSS;

16.12. Na hipotese do credenciado contratado ndo apresentar comprovacdo do recolhimento dos
demais encargos, O Fundo Municipal de Satde do municipio contratante retera o pagamento dos valores
devidos até a sua regularizacéo;

16.13. A contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e devera tolerar os
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no art. 137, § 2°, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/21.

16.14. Os pagamentos, eventualmente efetuados com atraso, terdo os seus valores atualizados
monetariamente de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, entre a data prevista para adimplemento da obrigacéo e a
data do efetivo pagamento.

17. SANCOES E EXTINCAO

17.1. No descumprimento, total ou parcial, das clausulas contratuais ou dispositivas legais, serdo
aplicadas as penalidades previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

17.2. A recusa injustificada em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo municipio contratante, caracteriza o descumprimento total das obrigagdes
assumidas, sujeitando o Contratado a multa de 20% sobre o valor do contrato.

17.3. O atraso injustificado na execucgdo do Contrato sujeitard o Contratado a multa de mora sobre
o valor da obrigacdo ndo cumprida, a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo estipulado,
sendo multa de 10% até o 30° dia de atraso, 15% a partir do 31° ao 45° dia e a partir do 46° dia, ficara
caracterizada a inexecugao contratual.

17.4. Em caso de rescisao unilateral do contrato pela Administracéo por qualquer descumprimento
de outra clausula contratual, seré aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infragéo.

17.5. Nos casos de declaragdo de inidoneidade, o credenciado contratado podera depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos de sua declaracdo, requerer a reabilitacdo perante a propria autoridade
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que aplicou a penalidade, que sera concedida se a credenciada ressarcir o municipio sancionador pelos
prejuizos resultantes

17.6. As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.

17.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacbes que lhes
correspondam, nao sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso
fortuito ou de forca maior, devidamente justificado e comprovado. O caso fortuito, ou de for¢a maior,
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo
unico do art. 393 do Cédigo Civil.

17.8. CONSTITUEM MOTIVOS PARA RESCISAO CONTRATUAL:

17.8.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacBes ou prazos.

17.8.2. A lentiddo do seu cumprimento e o atraso injustificado do inicio dos servigos levando
a Administragdo a comprovar a impossibilidade da concluséo do servigo.

17.8.3. Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao.

17.8.4. O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores.

17.8.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo dos servigcos na forma prevista.

17.8.6. A dissolucéo da instituicdo credenciada.

17.8.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da instituicdo que
prejudique a execucdo do contrato.

17.8.8. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade da Instituicdo.

17.8.9. O Contrato podera ser extinto conforme os dispositivos da Lei Federal n°.

14.133/2021, sem prejuizos das sancOes previstas, devendo ser formalmente motivadas, assegurado o
direito a prévia e ampla defesa.

18. DA CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
18.1. A verificacdo da conformidade da documentacgéo e das condicdes para Credenciamento dos
interessados seré realizada pela Central de compras e licitacbes do Amapa-AP, designada pelo Presidente.

Amapa-AP: 13 de agosto de 2025.

Max Andrey de Souza Reis
Agente de Contratacdo/PMA
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ANEXO 11

MEMORIAL DESCRITO
1. MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO GENERALISTA
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria Descri¢éo

detalhada: Realizar atengdo integral & saude do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento em criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes
com patologias mentais e/ou dependentes quimicos, efetuando atendimento integral, bem como de
urgéncia/emergéncia. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor dos
usuarios, bem como realizar a¢bes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e de trabalho, e
promover atitudes que contribuam para modificar as condi¢des deletérias a satde. Efetuar atividades de
cuidado clinico em caréater de rotina e emergéncia nos niveis primario, secundario e terciario. Desenvolver
acdes de satde da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Atender
as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover a¢des de educagédo
em saude e prevencao de doencas que ampliem a autonomia e o0 autocuidado dos usuarios. Atuar, sempre
que necessario, em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatério, incluindo
acompanhamento ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e avaliacdo de riscos para procedimentos
cirargicos. Prestar assisténcia médica as patologias ginecoldgicas, obstétricas e questdes ligadas a
sexualidade. Realizar clinica médica ampliada, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros. Realizar a¢cdes de educacdo em saude, de prevencdo de doencas e de
promocao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar agdes
de prevencao e assisténcia a concepcao e anticoncepgdo, com atencao especial a gravidez na adolescéncia.
Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem
sindrémica e cancer de colo uterino e de mama. Realizar pré-natal de baixo e médio risco. Participar de
atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras institui¢fes coletivas, dentro de sua area de atuacao,
sempre que definido pela equipe. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias,
fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, inclusive
quando adolescente. Desenvolver atividades de educagdo em salde junto a comunidade, dentro de sua area
de atuacdo, sempre que necessario. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicdes de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
PREFFITURA MUNICIPAL DE AyIAPf\

AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63

CENTRO, MUNICIPIO DE AMAPA - AMAPA
WWW.AMAPA.AP.GOV.BR




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTRAL DE =
swnst £of AMAPA
LICITACOES

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR
recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, atravées dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientacéo, planejamento e superviséo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagcoes em
salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao.
Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento
realizado, inclusive relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptiddo fisica, entre outros,
conforme estabelecido no Cadigo de Etica Médica, dentro da sistemética do SUS. Participar dos processos
de vigilancia a saude, por meio da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver a¢6es de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender
as determinacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, no que se refere a
assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da

respectiva categoria profissional.

2.MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Cardiologia.
Descricao detalhada: Realizar atencdo integral & satde do usuério de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias e disfun¢des relacionadas com o sistema
cardiovascular, efetuando atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia. Atuar na prevencéo de
cardiopatias. Realizar prescricbes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados. Desenvolver
atividades de educacdo em salde junto a comunidade, dentro de sua area de atuacao, sempre que necessario.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos
a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
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pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico.
Realizar atividades de orientacéo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais
da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentagédo
relativa ao atendimento realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica,
entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar
dos processos de vigilancia a saide, por meio da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢des
de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizacao. Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislagBes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria

profissional.

3.MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGIA:
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Dermatologia
Descricdo detalhada: Realizar atengdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagndstico, procedimentos médicos, tratamento e prevencdo de doencas relacionadas a pele, pelos,
cabelos, unhas e mucosas. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade,
tanto ambulatorial e/ou cirargico (pré e pds-operatorio), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia.
Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e 0s progressos obtidos pelos pacientes. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos
a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico.
Realizar atividades de orientagédo, planejamento e supervisao de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais
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da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacédo
relativa ao atendimento realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica,
entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar
dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver acbes
de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislages vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria
profissional.

4.MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGIA:
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Endocrinologia.

Descricao detalhada: Realizar atencdo integral & satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagndstico, procedimentos médicos e tratamento de patologias neuroendocrinolégicas, doencas da
hipofise, tireoide, adrenais e pancreas, doencgas osteometabdlicas, sistema reprodutivo: reposi¢do hormonal
masculina e feminina, alteracbes menstruais, disturbios da puberdade, alteragdes do crescimento e
desenvolvimento da crianca, dislipidemias. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia
ao usuario, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Realizar tratamento da obesidade e diabetes.
Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos
a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico.
Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuacédo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais
da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacdo

relativa ao atendimento realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidao fisica,
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entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar
dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccao, investigacao, medidas de controle e notificagdo
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver acGes
de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender
aos Principios, Diretrizes e legislacBes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagédo da respectiva categoria

profissional.

5.MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA:
Requisitos: Graduagcdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Geriatria.
Descricao detalhada: Realizar atencgdo integral a satde do idoso de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuério, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Avaliar o paciente do ponto
de vista geriatrico, visando identificar todos os agravos inerentes a essa faixa etaria e instituir plano
terapéutico adequado. Atuar na promocao do envelhecimento ativo e saudavel e nos aspectos que envolvem
a prevencdo, o tratamento e a reabilitacdo do idoso. Participar de grupos terapéuticos e atividades de
promocdo a saude do idoso. Realizar interlocucdo com as demais redes de aten¢do a saude do idoso.
Desenvolver atividades de educacdo em saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuacao, sempre
que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular 0s recursos necessarios a atencdo integral e oportuna
do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagdo, planejamento e superviséo de graduandos
e residentes. Atuar como apoio nas capacitacfes em salde, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua &rea especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatérios, prontuérios dos usuarios
e toda documentacgdo relativa ao atendimento realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de
salide e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cadigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccdo, investigacéo,
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medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias
para este fim. Desenvolver ac6es de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacéo.
Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislac@es vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinac¢@es do Estatuto do Idoso, no que se
refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

6.MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA:
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

Descricéo detalhada: Realizar atencdo integral a saude da mulher de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando a usudria, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Desenvolver acdes de salde
da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade. Prestar assisténcia
médica ao parto normal ou cesariano e as patologias ginecologicas, questdes ligadas a sexualidade. Realizar
pré-natal de baixo, médio e alto risco. Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar:
IST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindromica e cancer de colo uterino e de mama. Avaliar
e acompanhar os resultados da cirurgia e 0s progressos obtidos pelas pacientes. Assistir as vitimas de
violéncia domestica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Realizar acGes de
prevencdo e assisténcia a concep¢do e anticoncepc¢do, com atencdo especial a gravidez na adolescéncia.
Desenvolver atividades de educacdo em saude junto a comunidade, dentro de sua area de atuacao, sempre
que necessario. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular 0s recursos necessarios a atencdo integral e oportuna
da usudria para minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos
e residentes. Atuar como apoio nas capacitacfes em salde, na sua area especifica de atuacéo, e/ou realizar
apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de satde, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatérios, prontuarios das usuarias
e toda documentacéo relativa ao atendimento realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de

salde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da
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sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccdo, investigacéo,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias
para este fim. Desenvolver acfes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacao.
Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinacdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a

regulamentacédo da respectiva categoria profissional.

7.MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Neurologia.
Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento das doencas que comprometem o sistema nervoso central
e periférico, bem como aos seus envoltdrios. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia
ao usuério, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Prescrever e interpretar métodos diagnosticos
auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e outros. Realizar
prescri¢fes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua salde, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagcdes em
salide, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao.
Preencher atestados, relatorios, prontuérios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento
realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptid&o fisica, entre outros, conforme
estabelecido no Cédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
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agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver a¢6es de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacao. Indicar imunobiologicos do Programa Nacional
de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

8.MEDICO ESPECIALISTA - NEUROPEDIATRIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Neuropediatria.

Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuério, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento das doengas que comprometem o sistema nervoso central
e periférico, bem como aos seus envoltorios, com enfoque no atendimento de doencas neuroldgicas de
criancas e adolescentes. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuério, de forma
integral, humanizada e com urbanidade. Prescrever e interpretar métodos diagnosticos auxiliares, Realizar
prescricbes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares. Realizar
atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade.
Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo
para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos.
Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos
a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico.
Realizar atividades de orientacéo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio
nas capacitagdes em salde, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais
da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontudrios dos usuarios e toda documentacédo
relativa ao atendimento realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica,
entre outros, conforme estabelecido no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar
dos processos de vigilancia a saude, por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo
de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver acbes
de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do
Programa Nacional de Imunizagdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender

aos Principios, Diretrizes e legislagBes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
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profissional. Atender as determinacfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no que se refere a
assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

9.MEDICO ESPECIALISTA - NEUROPSICOLOGA:
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializagdo ou Titulo de Especialista em Neuropsicologa.

Descricao detalhada: Realizar atengéo integral a saide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. E o profissional da area da
salde mental especializado em avaliar e tratar alteragdes cognitivas, emocionais e comportamentais que
podem ser causadas por lesdes, disfun¢des ou alteragOes cerebrais. Ele atua na interface entre a neurologia
e a psicologia, buscando compreender como o cérebro influencia 0 comportamento e as habilidades
cognitivas. Avaliacdo neuropsicologica O neuropsicologo realiza avaliagbes detalhadas das funcdes
cognitivas (atencdo, memoria, linguagem, raciocinio, etc.), emocionais e comportamentais, utilizando
testes, escalas e entrevistas. A partir da avaliagdo, o neuropsicélogo elabora um perfil neuropsicologico,
identificando areas de forca e fragueza do paciente e auxiliando no diagnostico de condi¢cBes como
TDAH, transtornos de aprendizagem, deméncias, entre outros. O neuropsicologo desenvolve e
implementa programas de reabilitacdo cognitiva e comportamental, visando ajudar o paciente a recuperar
ou compensar habilidades perdidas ou comprometidas. Realizar prescrigcdes e encaminhamentos dos
pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares. Realizar atendimento domiciliar de forma
humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e
terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencdo integral e oportuna do usuério para minimizar danos a sua sadde, atraves dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitacoes em
salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao.
Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacgéo relativa ao atendimento
realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptiddo fisica, entre outros, conforme
estabelecido no Cadigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de

vigilancia a saude, por meio da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
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agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver a¢6es de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacéo. Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional
de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislacGes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender
as determinagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo
e especialidade, em conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.
10.MEDICO ESPECIALISTA — NUTRICIONISTA:

Requisitos: Graduagdo em Nutrigdo + Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN), do estado

onde o profissional pretende atuar.

Descricao detalhada: Realizar atencéo integral a satde do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, avaliando e orientando o usuério, responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe
multiprofissional quanto a conduta nutricional adequada. Elaborar, prescrever e acompanhar planos
alimentares individualizados, considerando condic@es clinicas, necessidades nutricionais e culturais do
paciente. Desenvolver e implementar protocolos nutricionais para prevencdo e tratamento de doengas,
incluindo suporte nutricional em casos de internagdo hospitalar, acompanhamento ambulatorial e
atendimento domiciliar, quando necessario. Monitorar indicadores nutricionais e realizar ajustes no plano
alimentar conforme evolucédo do paciente. Participar de acdes de promocdo da salde, educacado alimentar e
prevencdo de agravos, junto a individuos, familias e comunidades. Atuar no apoio e capacitacdo da equipe
de salde sobre orienta¢Ges nutricionais especificas e adequadas para diferentes faixas etarias e condi¢des
clinicas. Solicitar ou interpretar exames laboratoriais relacionados ao estado nutricional, conforme
legislacdo vigente. Participar dos processos de vigilancia alimentar e nutricional, realizando registro e
analise de dados. Elaborar relatorios, prontuérios e toda documentacao relativa ao atendimento, respeitando
as diretrizes éticas e legais da profissdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, as normas do
SUS, protocolos institucionais e principios de biosseguranca. Executar outras atividades correlatas a sua

area de atuacdo, conforme demanda do servico.

11.MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia.

Descricado detalhada: Realizar atencéo integral a satde do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndéstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,

diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de traumas no aparelho musculo-esquelético, além de
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avaliar e tratar deformidade dos o0ssos, musculos, ligamentos, articulacdes, outros elementos do aparelho
locomotor. Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto
ambulatorial e/ou cirdrgico (pré e pds- operatdrio), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Avaliar
e acompanhar os resultados da cirurgia e 0s progressos obtidos pelos pacientes. Realizar atendimento
domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano
diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de
maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e
articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuério para minimizar danos a sua salde,
através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS.
Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar
atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas
capacitagcdes em saude, na sua area especifica de atuacao, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da
rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuacdo. Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao
atendimento realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao fisica, entre
outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da sistemética do SUS. Participar dos
processos de vigilancia a satde, por meio da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e notificacdo de
doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver acdes de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacéo. Indicar imunobioldgicos do Programa
Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos
Principios, Diretrizes e legislacBes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética

profissional. Executar atividades correlatas e outras

12.MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializagdo ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia
Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a saide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de patologias relacionadas ao ouvido, nariz e garganta,
como rinite, sinusite, desvio do septo nasal, otite, amigdalite, faringite, entre outros agravos. Efetuar
atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirlrgico
(pré e p6s-operatdrio), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Avaliar e acompanhar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada
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e com urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre
que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a
atencdo integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de orientagéo,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitacdes em salde, na
sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede puablica municipal de
salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher
atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios e toda documentacao relativa ao atendimento realizado,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptidao fisica, entre outros, conforme estabelecido
no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde,
por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim. Desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao
seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacgéo.
Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislacGes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e
especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

13.MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Pediatria.

Descricao detalhada: Realizar atencéo integral a satide do usuério de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de criancas e adolescentes até os 18 anos. Efetuar
atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirdrgico
(pré e p6s-operatorio), bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Avaliar e acompanhar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico,
psicoldgico e motor dos usuarios. Realizar acBes de educacdo em saude, de prevencdo de doencas e de
promocdo da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas respectivas familias. Realizar
atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente. Assistir as vitimas de violéncia doméstica e
sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos necessarios. Participar de atividades em escolas,

creches, clubes ou outras institui¢des coletivas, dentro de sua area de atuacdo, sempre que definido pela
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equipe. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuério para
minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento
do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisao de graduandos e residentes.
Atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatdrios, prontuarios dos usuarios
e toda documentacéo relativa ao atendimento realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de
salide e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccéo, investigagéo,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias
para este fim. Desenvolver acOes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacéo.
Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional. Atender as determinacfes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que se refere a assisténcia médica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

14.MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA:
Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Psiquiatria.

Descricao detalhada: Realizar atengéo integral & satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnéstico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou dependentes
quimicos. Efetuar o atendimento ambulatorial e de urgéncia/emergéncia ao usuério, de forma integral,
humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivo, curativo, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela.
Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, fazendo os encaminhamentos

necessarios. Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saide mental dos pacientes sob seus
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cuidados. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade, sempre que houver
necessidade. Estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuério para
minimizar danos a sua salde, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os
fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento
do diagndstico. Realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes.
Atuar como apoio nas capacitagdes em saude, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio
matricial aos profissionais da rede publica municipal de salde, sempre que necessario. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher atestados, relatérios, prontuarios dos usuarios
e toda documentacéo relativa ao atendimento realizado, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de
salide e de aptiddo fisica, entre outros, conforme estabelecido no Cddigo de Etica Médica, dentro da
sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde, por meio da deteccdo, investigacéo,
medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias
para este fim. Desenvolver acGes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacéo.
Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e legisla¢Ges vigentes do SUS, as normas de
trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

15.MEDICO ESPECIALISTA - PSICOLOGA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Psicéloga.

Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar o comportamento
humano e 0s processos mentais, com o objetivo de compreender, prevenir e tratar questdes relacionadas a
salde mental, bem-estar emocional e desenvolvimento pessoal. Eles utilizam métodos cientificos para
avaliar, diagnosticar e intervir em diversas areas, como clinica, educacional, organizacional e juridica, com
base nas analises, elaboram planos de tratamento personalizados para cada individuo, utilizando
diferentes abordagens terapéuticas. Aconselham e orientam individuos, familias e grupos em diversas
situacdes, como questdes emocionais, relacionamentos, carreira e desenvolvimento pessoal. Colaboram
com outros profissionais de saude, educadores e equipes multidisciplinares para garantir o melhor

atendimento aos pacientes. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo e promogéo da salde
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mental em diferentes contextos, como escolas, empresas e comunidades. Contribuem para o avanc¢o da
ciéncia psicologica atraves de pesquisas e estudos sobre o comportamento humano e 0s processos
mentais, Atuam com rigor ético, garantindo o sigilo profissional e o respeito aos direitos e privacidade
dos pacientes, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os
recursos necessarios a atencao integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou
realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar atividades de
orientacéo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitagfes em
salde, na sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica
municipal de satde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao.
Preencher atestados, relatorios, prontuarios dos usuarios e toda documentacdo relativa ao atendimento
realizado, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de satde e de aptid&o fisica, entre outros, conforme
estabelecido no Coédigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da detecc¢éo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas prdprias para este fim. Desenvolver a¢fes de vigilancia
relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacédo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional
de Imunizacdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao

seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentacgdo da respectiva categoria profissional.

16.MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGIA:
Requisitos: Graduacdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia

Médica ou Especializacdo ou Titulo de Especialista em Urologia.
Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a sadde do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o usuério, o responsavel/cuidador/acompanhante e a
equipe em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de doencas relacionadas ao aparelho geniturinario
masculino e feminino, além de doencas do sistema reprodutor masculino. Efetuar atendimento integral ao
usuario de forma humanizada e com urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirurgico (pré e p6s-operatorio),
bem como atendimento de urgéncia/emergéncia. Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e 0s
progressos obtidos pelos pacientes. Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com
urbanidade, sempre que houver necessidade. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que
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possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao
integral e oportuna do usuario para minimizar danos a sua saude, atraves dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS. Solicitar ou realizar exames
complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Realizar atividades de orientagéo,
planejamento e supervisdo de graduandos e residentes. Atuar como apoio nas capacitacbes em salde, na
sua area especifica de atuacdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de
salde, sempre que necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo. Preencher
atestados, relatorios, prontudrios dos usuérios e toda documentacdo relativa ao atendimento realizado,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptid&o fisica, entre outros, conforme estabelecido
no Codigo de Etica Médica, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de vigilancia a satde,
por meio da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢Bes de vigilancia relacionadas ao
seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacgéo.
Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislacGes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e

especialidade, em conformidade com a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

17.MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA:

Requisitos: Gradua¢do em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia
Médica ou Especializacéo ou Titulo de Especialista em Reumatologia.

Descricao detalhada: Realizar atencdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
buscando diagnostico, tratamento e acompanhamento de doencas do sistema musculoesquelético e do
tecido conjuntivo, incluindo doencas autoimunes, inflamatorias e degenerativas. Atender pacientes em
ambiente ambulatorial, hospitalar ou domiciliar, conforme necessidade, realizando consultas, exames
clinicos e solicitando exames complementares para confirmacédo diagnostica. Elaborar plano terapéutico
individualizado, utilizando protocolos reconhecidos pelo SUS e instituicdes de referéncia. Prescrever
medicamentos e terapias especificas para o controle de doencgas reumatolégicas, monitorando a resposta
clinica e os efeitos colaterais. Participar de programas de reabilitacdo e prevencdo de incapacidades. Atuar
junto a equipe multiprofissional para orientacdo de pacientes e familiares, promovendo autocuidado e
adesdo ao tratamento. Contribuir para a capacitacdo de profissionais da rede de salide em sua area de

atuacdo. Elaborar laudos, relatérios, atestados e preencher prontuarios conforme exigéncias legais e éticas.
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Participar dos processos de vigilancia a saude e notificacdo de doencas de sua competéncia. Cumprir
legislacdo vigente, protocolos institucionais, principios e diretrizes do SUS, normas de trabalho,
biosseguranca e ética profissional. Executar outras atividades correlatas ao cargo e especialidade.

18.MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGISTA:

Requisitos: Graduagdo em Medicina + Registro Profissional no Conselho da Categoria + Residéncia
Médica ou Especializagdo ou Titulo de Especialista em Hematologia.

Descricdo detalhada: Executar atencdo integral a salude do usuério, de forma humanizada e com
urbanidade, atuando no diagnostico, tratamento e acompanhamento de doencas relacionadas ao sangue,
6rgdos hematopoiéticos e sistema linfatico, como anemias, disturbios de coagulacdo, leucemias, linfomas
e outras patologias hematoldgicas. Realizar consultas clinicas, exames fisicos e solicitar exames
laboratoriais e de imagem para confirmacgéo diagnostica. Elaborar e conduzir planos terapéuticos, incluindo
administracdo e acompanhamento de quimioterapia, transfusbes e terapias especificas, observando
protocolos institucionais e diretrizes do SUS. Monitorar a evolucgéo clinica e ajustar condutas terapéuticas
conforme necessidade. Prestar atendimento em caréater eletivo, de urgéncia ou emergéncia, bem como
atendimento domiciliar quando indicado. Orientar pacientes e familiares sobre diagndstico, prognostico e
plano de cuidados, promovendo a adesdo ao tratamento. Participar de reunides técnicas e atividades de
capacitacao da equipe de saude. Elaborar laudos, relatorios e prontuarios de acordo com as exigéncias legais
e éticas. Atuar nos processos de vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas hematolégicas. Cumprir
integralmente a legislacéo federal, estadual e municipal, bem como as normas institucionais, protocolos de

biosseguranca e ética profissional. Executar atividades correlatas a especialidade e ao cargo.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , CNPJ/MF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXX, vem por intermédio do  seu representante legal
XXXXXXXHXXHXXEXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da identidade xxxxxe do CPF XXXXXXXXXXXXXX,
REQUERER o0 seu credenciamento junto a Fundo Municipal de Amapa-AP, com o objetivo de
disponibilizar servigos médicos, de acordo com a(s) especialidade(s) médicas, nos termos previstos pelo
Edital de Chamamento n.° XxxXxxxxxxxxxx, € DECLARA ter ciéncia do objeto, das clausulas e dos
requisitos constantes do edital de convocacao e anexos concordando integralmente com as condi¢6es neles
estabelecidas, anexando ao presente requerimento toda a documentacédo exigida no edital e indicamos:
MEDICO RESPONSAVEL TECNICO PELA EMPRESA

Nome do

Médico:
CRM:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO NOS TERMOS DO EXERCICIO DA
ADMINISTRACAO CONSTITUIDOS NA HABILITACAO JURIDICA

Nome do
Responsavel:
Cargo:

CPF:

RG:

* Acompanha o presente documento procuracdo com poderes para a pratica do ato

DADOS BANCARIOS
Nome do
Banco
N° da Agéncia:
Conta Corrente
ne:

Nome:

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
DESCRICAO DO ITEM SERVICO HORAS PERIODO
PROPOSTO OFERTADAS

Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos )
GENERALISTAS
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Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
CLINICO GERAL
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
CARDIOLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
DERMATOLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
ENDOCRINOLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
GERIATRIA
Prestacédo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
GINECOLOGIA
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
NEUROLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
NEUROPEDIATRIA
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
NEUROPSICOLOGA
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
NUTRICIONISTA
Prestacdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento

teleconsulta para médicos ( )
ORTOPEDIAE
TRAUMATOLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
OTORRINOLARINGOLOGIA
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Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
PEDIATRIA
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
PSIQUIATRIA
Prestacdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
PSICOLOGA
Prestagdo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
UROLOGIA
Prestacdo de servicos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
REUMATOLOGISTA
Prestacédo de servigos médicos na
modalidade de atendimento
teleconsulta para médicos
HEMATOLOGISTA

Declaramos, para os devidos fins, que conhecemos e nos submetemos a todas as exigéncias do Edital de
Credenciamento n.° ....... 12025.

Local, xxxx de xxxxxxxxx de 2025.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO UNIFICADA
PROCESSO N° _ /2025
CREDENCIAMENTO N° /2025

A com sede em , inscrito no CNPJ (MF) sob o no
representado legalmente neste ato pelo(a) Sr.(a) , (Cargo) :
portador(a) da Cédula de Identidade RG no , € inscrito(a) no CPF sob o no

, declara, sob as penas da Lei, que:

a) Atende aos requisitos de habilitacdo, respondendo o declarante pela veracidade das informacgdes
prestadas, na forma da lei;

b) Néo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho
a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) Néo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo
156, IV, da Lei Federal 14.133/2021;

e) Se compromete a apresentar no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da convocacao para a contratagdo com
0 Municipio Contratante, a relacao da equipe médica e toda a documentacdo técnica solicitada.

Local e data

Nome, identificacdo
assinatura do interessado
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ANEXO V
MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° XXX/2025
CREDENCIAMENTO N° XXXX/2025

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO TELECONSULTA, PARA
PROFISSIONAIS MEDICOS: GENERALISTAS E
ESPECIALISTAS, SOB DEMANDA, QUE ENTRE SI
FAZEM:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N? XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXX QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA — AP, com personalidade juridica de direito publico e natureza

autdrquica, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na
, Neste ato representado por seu Presidente
, portador do CPF n° e RG n° , doravante denominada

CREDENCIANTE, e a empresa RAZAO SOCIAL, com sede na XXXXXXX, CEP XXXXXXX, inscrita
no CNPJ sob 0 no. XXXXXXX, doravante denominada CREDENCIADA, neste ato representada por seu
cargo e NOME DO REPRESENTANTE, inscrito no CPF sob 0 no. XXXXXXX, de acordo com a
representacdo legal que lhe é outorgada, resolvem celebrar o presente Termo de Credenciamento,
considerando o resultado do Credenciamento, processado por meio do Edital de Credenciamento n°
___ 12025, mediante as seguintes clausulas e condices.

1. OBJETO:

1.1. CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA
MODALIDADE DE ATENDIMENTO TELECONSULTA, PARA PROFISSIONAIS MEDICOS:
GENERALISTAS E ESPECIALISTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AMAPA-AP, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2.Aplicam-se ao presente Termo de Credenciamento todas as condicdes estabelecidas no respectivo
edital e nos anexos, como se aqui estivessem transcritas.

1.3. Item A CREDENCIADA esté habilitada a prestar os servicos:

VALOR | QUANTIDADE
ITEM | DESCRITIVO cgﬁ'%ﬁgﬁo UNITARIO | TOTALDE | PERIODO
(R$) HORAS
Prestacédo de
01 servicos meédicos Hora RS
para consulta
médica a distancia
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na modalidade
Generalista
Prestacéo de
servigos médicos
para consulta
médica a distancia
na modalidade
Especialistas

02 Hora R$

1.4. Os servicos deste objeto serdo horas trabalhadas em regime de plantéo de 3 (trés) até 6 (seis)
horas, conforme a necessidade da Administracdo Publica, em horéario a ser definido entre as 7 e 22h.

2. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO:

2.1. Este Termo de Credenciamento tdo somente formaliza que a CREDENCIADA cumpre as
condic0es de habilitacdo exigidas e que estd apta a prestar 0s servicos descritos no objeto deste instrumento,
para atender a demanda do Fundo Municipal de Satde do Municipio de Amapa-AP.

2.2. O Termo de Credenciamento estabelece apenas o compromisso da CREDENCIADA em executar
0s servicos quando, durante a vigéncia do credenciamento, for convocada pelo municipio contratante
mediante regular instrumento contratual ou documento equivalente.

2.3. O prazo para a execu¢do dos servigos, inclusive suas obrigacGes acessorias, somente correrd a
partir do recebimento da ordem de servigo pelo Municipio contratante constando o prazo de vigéncia.

2.4. A assinatura do termo de credenciamento ndo gera direito liqguido da CREDENCIADA para a
execucdo dos servicos, mas mera expectativa de direito, observada a conveniéncia e oportunidade do
Municipio Contratante em demandar os servicos, observada sempre a ordem de classificacéo.

3. VIGENCIA:
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Credenciamento é de 1 (um) anos, a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado caso haja interesse do Municipio de Amapa.

4. CONDICOES DE CONTRATACAO JUNTO A MUNICIPIO CONTRATANTE

4.1. As condicdes de contratacdo sao aquelas estabelecidas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia.

4.2. Os locais de execucdo serdo aqueles estipulados no contrato do municipio contratante.

4.3. Deverdo ser observadas as condi¢des dispostas no item 09 do Termo de Referéncia.

4.4. A CREDENCIADA, quando contratada pelo municipio contratante, devera encaminhar a
Secretaria Municipal de Amap4, copia do contrato celebrado, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap0s a sua
assinatura.

5. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1. O valor da remuneragdo do servigo serd de acordo com o indicado no item 1.3 acima, em
consonéncia com o item 02 do Termo de Referéncia;

5.2. O pagamento pelo Municipio Contratante 8 CREDENCIADA ocorreré conforme estabelecido no
item 15 do Termo de Referéncia.

6. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. A CREDENCIADA sera responsabilizada administrativamente pelas infraces elencadas no item
16 do Termo de Referéncia, em conformidade com o art. 155 da Lei 14.133/21.

7. DESCREDENCIAMENTO:
7.1. Os procedimentos e as hipdteses que ensejam o descredenciamento estéo estabelecidos no item 14
do Edital de Credenciamento.
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8. CONDICOES GERAIS:

8.1. Deverao ser observadas as obrigacGes das partes estabelecidas nos itens 11 e 13 do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital de credenciamento.

8.2. As partes elegem o Foro da Comarca da sede do Municipio de Amapa-AP, com expressa renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas decorrentes do presente
Termo de Credenciamento. E por estarem plenamente justas e contratadas, assinam as partes este
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, diante de duas testemunhas, para que produza os efeitos
de Lei.

Amapa-AP, xx de xxxxxxx de 2025.

XXXK XXX XXX XXX XXX XXX XXX X
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DEC. XXX/202X-
(CONTRATANTE)

XXXXXXX XXX XXX XXXXX
EMPRESA
(CONTRATADA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
AVENIDA CONEGO DOMINGOS MALTES, 63
CENTRO, MUNICIPIO DE AMAPA - AMAPA
WWW.AMAPA.AP.GOV.BR




CENTRAL DE PREFEITURA MUNICIPAL Di
swsst o) AMAPA

LICITAGOES

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° 12025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
FUNDAMENTAGCAO: Inexigibilidade de Licitacdo — art. 74, 1V, da Lei 14.133/21.
TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO TELECONSULTA, PARA

PROFISSIONAIS  MEDICOS: GENERALISTAS E
ESPECIALISTAS, SOB DEMANDA, QUE ENTRE SI

FAZEM:
O MUNICIPIO DE , inscrito no CNPJ/MF sob o n° , com sede na
, devidamente representado, doravante denominado CONTRATANTE, e a
EMPRESA , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por seu representante

legal, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo n® /2025 e em
observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n° 12025,
processada por meio do Edital de Credenciamento n° /2025, mediante as clausulas e condigdes
seguintes o qual é de pleno conhecimento das partes, integrando o presente instrumento como se transcrito
estivesse, sujeitando-se as partes as condi¢Ges estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto da presente contratacdo a prestacao de servicos médicos para teleconsulta na(s)
modalidade(s), no total de () horas, em conformidade com as condicGes estabelecidas neste instrumento.

2. DO PRAZO
2.1. O contrato vigera pelo prazo de (xxxxxxxxx) dias / meses, a contar da data de recebimento da Ordem
de Inicio dos Servigos, emitida pelo érgao interessado indicado no predmbulo do contrato, apos a assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei 14.133/2021.
2.2. O 6rgdo interessado emitira a Ordem de Inicio dos Servigos em até 30 (trinta) dias apos a assinatura
deste instrumento.

3. DA VINCULACAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E A PROPOSTA
3.1.. Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condicdes expressas:
3.1.1. Edital d¢ CREDENCIAMENTO do MUNICIPIO DE AMAPA N° XX/2025, juntamente
COM Seus anexos;
3.1.2. Requerimento de Inscricdo do CREDENCIADO/ CONTRATADO;
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3.1.3. Termo de Credenciamento firmado entre 0o CREDENCIADO e 0 Fundo Municipal de Satde
do Municipio de Amapa.

4. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
4.1. Aplica-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e respectivas alteragdes.

5. DO REGIME E DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. O Contratado devera apresentar a relacdo da equipe médica acompanhada da documentagao
abaixo indicada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, e manté-los & disposi¢cdo do municipio:

5.1.1. Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso de Medicina;

5.1.2. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especializacdo (se for

especialista);

5.1.3. Certificado de Inscri¢éo junto ao Conselho Regional de Medicina competente (CRM);

5.1.4. Certiddes de Quitagio e Etico-profissional, emitidas junto ao Conselho Regional de Medicina.

5.2. A atuacdo do(s) profissional(is) da(o0) CONTRATADA(O) limitar-se-& a especialidade e servi¢os
para o qual foi credenciado nos termos do edital de credenciamento.

5.3. O atendimento sera realizado, conforme escalas e agendas definidas entre CONTRATADO e
CONTRATANTE.

5.4. Visando ao pleno cumprimento do objeto, a pessoa juridica credenciada tera os seguintes objetivos:

54.1. Prestar servico a distancia, a critério do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Amapa-
AP, com cumprimento das grades de horarios e agendas disponibilizadas de acordo com a necessidade do
municipio e em conformidade com o contrato formalizado.

5.4.2. O servico realizado com profissional médico especialista titulado, sera previamente
agendado pelo Fundo Municipal de Saude.
54.3. Atender 100% das metas de teleconsultas estabelecidas por cada Fundo Municipal de Saude.

Em caso de ndo atendimento devera ser justificado, ndo ultrapassando o limite de 10% para 0s ndo
atendimentos e a justificativa sera analisada pelo fiscal de contrato;

54.4. Encaminhar os usuarios aos servicos referenciados pelo Fundo Municipal de Satde, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento nas unidades, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

5.4.4.1. Em caso de urgéncia e emergéncia o paciente devera ser encaminhado para as Unidades de
Pronto Atendimento do Municipio.
5.4.5. Emitir prescri¢Oes, atestados médicos e solicitacdes de exames complementares quando

necessario seguindo protocolos e regras do Fundo Municipal de Salde a ser disponibilizadas pelo
departamento responsavel;

5.4.6. Zelar pela pontualidade no atendimento aos usuérios, ndo sendo tolerado atrasos maiores de
20 minutos;

54.7. Disponibilizar os recursos humanos pertencentes ao seu quadro funcional ou que tenham
contrato de prestacdo de servicos com o Contratado, em quantidades, carga horaria, periodo e capacitagdo
técnica adequados para cobertura total das escalas de prestacdo de servicos previstas, com cumprimento de
todas as obrigacOes previstas no Edital e seus anexos.

5.4.8. O Fundo Municipal de Saude disponibilizara servico de apoio remoto ao profissional médico
para esclarecimentos de duvidas sobre a utilizacdo da plataforma ou informagcfes complementares
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relacionadas aos protocolos. Os protocolos assistenciais ficardo disponiveis para acesso do profissional
médico em portal especifico no site do Municipio.

5.4.9. N&o inclui-se o reparo ou suporte em informética para computadores, cAmeras, microfones
e caixas de som.

5.4.10. O médico devera realizar o preenchimento devido de fichas e questionarios de avaliacdo na
plataforma.

5.4.11. Antecederd aos atendimentos na plataforma a sele¢do dos pacientes, conforme protocolos e
as regras do Fundo Municipal de Saude, bem como a atualizacdo do cadastro do paciente junto a plataforma
de telessaude de cada municipio e confirmacédo do paciente de disponibilidade para atendimento.

5.4.12. No momento do agendamento ou em horario a ser combinado que anteceda o atendimento
em até 15 minutos, sera realizado pela Secretaria Municipal o teste de video com o usuario.

5.4.13.  Os profissionais médicos credenciados, apos a formalizacdo dos contratos, deverdo em no
méaximo 48h do inicio dos atendimentos realizar a capacitacdo remota para utilizacao da plataforma, com
duracdo maxima de 2h, de forma sincrona ou assincrona.

5.4.14. O médico realizara preenchimento do prontuario eletronico, emissao de receituario, laudos,
atestados, encaminhamentos e pedidos, na medida da queixa apresentada assinados eletronicamente;

5.4.15. O treinamento para utilizacdo do sistema de prontuario eletrénico se dara em até 48h do
inicio dos atendimentos, de forma sincrona ou assincrona.

6. DOS PRECOS
6.1.Pelo servigo objeto deste contrato, a Contratada faré jus ao recebimento:

VALOR QUANTIDADE
ITEM | DESCRITIVO cgmlT[;zAA[%igEo UNITARIO | TOTALDE | PERIODO
(R$) HORAS
Prestacédo de
servicos médicos
ara consulta : 40 Segunda &
01 Enédica a distancia 8 Hora/dia R$18,75 Horas/Semana gexta
na modalidade
Generalista
Prestacéo de
servicos médicos
ara consulta : 40 Segunda &
02 pmédica a distancia 8 Hora/dia R$ 18,75 Horas/Semana gexta
na modalidade
Especialistas
6.2. Os servicos deste objeto serdo horas trabalhadas em regime de plantéo de 3 (trés) até 6 (seis)
horas, conforme a necessidade da Administracéo Publica, em horéario a ser definido entre as 07 e 18h.
6.3. As partes atribuem a este contrato, para efeito de direito, o valor global de R$ 684.000,00 (
seiscentos e oitenta e quatro mil reais).
6.4. Estdo incluidos nos precos todos os custos operacionais de sua atividade e os tributos

eventualmente incidentes, as demais despesas diretas e indiretas, bem como a desoneracdo da folha de
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pagamento em cumprimento a Lei Federal n® 12.546/2011 e suas alteracdes, quando constituir direito e
opcao da empresa, ndo cabendo a Municipalidade nenhum custo adicional.

7. DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses.
7.2. Decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento estimado para o credenciamento, o valor

credenciado e contratado sera reajustado mediante a aplicacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) ou outro que venha a substitui-lo

7.2.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3. A concessdo do reajuste serd formalizada por despacho da autoridade competente e
registrada no contrato por apostilamento.

8. DA MEDICAO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. A remuneracdo dos servicos prestados respeitara os valores constantes na clausula sexta,
apos a verificacdo e atestacao pelo Fundo Municipal de Saude, das horas trabalhadas.
8.2. No valor fixo das horas trabalhadas mensal ja estdo computados os custos de pessoal,

encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, inclusive impostos, taxas e quaisquer outros custos que
direta ou indiretamente se relacione com o fiel cumprimento pela contratada de suas obrigacdes.

8.3. A comprovacdo das horas trabalhadas se dara pela efetiva presenga dos profissionais a
disposicdo conforme estabelecido no termo de referéncia, a ser realizada pelo Departamento de Salde.

8.4. O célculo do valor a ser pago a empresa contratada dar-se-a pelo somatorio de todas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo apurado, independentemente das diferentes jornadas realizadas.

8.5. O Contratante efetuard o pagamento a Contratada, no prazo de até 20 (vinte) dias fora a
dezena, contados da data do atesto da nota fiscal e relatorio das horas trabalhadas, que devera ocorrer em
até 05 (cinco) dias Uteis da data de sua apresentacao.

8.6. O pagamento somente sera efetuado pelos servigos efetivamente prestados, se a Nota Fiscal
ou Fatura estiver atestada pela fiscalizagdo, acompanhada dos seguintes documentos, respeitada a
periodicidade dos comprovantes devidamente quitados:

8.6.1. Oficio de solicitacdo de pagamento contendo os dados bancérios;

8.6.2.Relacdo de profissionais que prestaram servicos com indicacdo do dia, horério e Unidade de
realizacdo dos trabalhos.

8.6.3.Relacdo dos atendimentos realizados por cada profissional, para fins de faturamento SUS do
municipio;

8.6.4.Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucgéo do contrato;

8.6.5.Comprovante de recolhimento do ISSQN (Imposto Sobre Servigo Qualquer Natureza),
relativo ao més imediatamente anterior;

8.6.6. Certid&o de regularidade do FGTS, atualizada;

8.6.7.Certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, bem como da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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8.7. A nota fiscal emitida devera conter numero do processo administrativo, periodos e/ou més
de referéncia da execucgéo dos servicos, nimero do Termo de Contrato, nimero do empenho, total de horas
trabalhadas e valores em moeda corrente, com até 2 (duas) casas decimais, bem como Banco, nimero da
Agéncia Bancaria e nimero da Conta Corrente, sem 0s quais 0 pagamento ficara retido por falta de
informacdes fundamentais;

8.8. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida para a contratada para as necessarias corregoes,
com as informacdes que motivaram sua rejeicao;

8.9. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada pelo Fundo Municipal de Saude, em hipdtese
nenhuma servira de pretexto para que a Contratada suspenda a execucdo dos servigos;

8.10. Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-4 o0 prazo de vencimento
previsto, voltando o mesmo a ser contado a partir da apresentacdo do documento corrigido.

8.11. O Fundo Municipal de Saude do municipio retera, quando for o caso, os valores devidos
referentes aos tributos ISSQN, IR e INSS;

8.12. Na hipétese da Contratada ndo apresentar comprovacdo do recolhimento dos demais

encargos, o Fundo Municipal de Saude do municipio retera o pagamento dos valores devidos até a sua
regularizagéo;

8.13. A contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e devera tolerar os
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no art. 137, 8 2°, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/21.

8.14. Os pagamentos, eventualmente efetuados com atraso, terdo os seus valores atualizados

monetariamente de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, entre a data prevista para adimplemento da obrigacdo e a
data do efetivo pagamento.

9. DO RECEBIMENTO

9.1. No recebimento e aceitacdo do objeto deste contrato seréo observadas as condi¢des previstas
no edital e em seus anexos, e no que couber, as disposi¢des contidas no art. 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.2. O objeto do contrato sera recebido:

9.2.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

9.2.2. definitivamente, por servidor ou comissé@o designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com 0 contrato e seus anexos.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas referentes ao presente contrato foram previamente empenhadas e processadas
por conta de verba propria do orgamento vigente, codificadas no orcamento municipal sob os nimeros
abaixo transcritos, conforme consta do processo administrativo:

1,9,0,0.9,0,0.9,0,0,0,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0.¢
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10.2. A cada exercicio financeiro, o Contratante deve comprovar a existéncia de créditos

orcamentarios vinculados a contratacdo e emitir Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade,
emitir Nota de Empenho complementar.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada obriga-se a durante a vigéncia do contrato a manter regularizada todas as
condicBes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentagdo referente a sua
habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico financeira e regularidade fiscal
relacionadas as condig¢des de credenciamento, conforme o caso.

11.2. Garantir a guarda e a atualizagdo da documentacdo dos profissionais, contratados ou
prestadores de servigo.

11.3. Estar apta a iniciar a prestagdo de servicos em até 5 (cinco) dias Gteis apds a emissao da
“Ordem de Inicio dos Servi¢os” pelo Fundo Municipal de Satde do Municipio.

11.4. Orientar as equipes designadas para a prestacdo dos servigcos a executarem 0s servigos em
conformidade com as rotinas e normas técnicas do municipio contratante; seguindo os procedimentos
operacionais padrdes e protocolos institucionais preestabelecidos;

11.5. Responder Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados, ex-empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou
necessidade de ressarcimento de danos materiais ou morais, bem como reclamacdes e eventuais condutas
de ndo conformidade técnica dos integrantes de sua equipe, eximindo o municipio de toda e qualquer
responsabilidade;

11.6. Garantir que os profissionais que prestarem 0s servi¢os contratados possuam carga horaria
compativel com as exigéncias de registro junto ao CNES, visando possibilitar o faturamento dos servigos
prestados através do Sistema Unico de Saude;

11.7. Eventual incompatibilidade de carga horéria registrada junto ao CNES por profissional
vinculado a contratada ficara sujeito a avaliacdo do fiscal contratual visando a adocdo de medidas
necessarias para regularizacao, e apuracao de eventual prejuizo causado em virtude de glosa no faturamento
junto ao SUS.

11.8. Comunicar ao fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade de atendimento
ocasionalmente enfrentada e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, acidente de trabalho que ocorra no local
dos servicos;

11.9. Disponibilizar profissionais médicos capacitados ao desempenho das fungdes e atribuicdes
estabelecidas.

11.10.  Observar a legislacao trabalhista, fiscal e previdenciéria, e todas as normas legais aplicaveis
ao objeto da presente contratacéo;

11.11.  Atender, de imediato, as solicitagdes do municipio quanto as substitui¢cGes de profissionais
ndo qualificados ou considerados inadequados para a prestacdo dos servigos;

11.12.  Manter a devida comunicagdo com o Fiscal do Contrato acerca das ocorréncias relativas a
eventuais afastamentos, faltas ou qualquer irregularidade verificada.

11.13.  Garantir que os profissionais designados para a prestacdo dos servicos se apresentem
trajando vestes sempre limpas e completas, e em conformidade com as normas legais;

11.14.  Arcar com o0s impostos, taxas e contribui¢cdes incidentes sobre o objeto deste contrato,
devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei;
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11.15.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Fundo Municipal de Salude do
municipio, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos aos servicos executados
OU em execugao;

11.16.  Enviar ao Fiscal do contrato, mensalmente, a nota fiscal dos servicos prestados, cdpia da
comprovacao de recolhimento das obrigacfes e encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e demais
legais que envolverem os profissionais contratados, sob pena de retencdo de pagamento até a devida
comprovacao dos recolhimentos;

11.17.  Promover o controle de frequéncia de seus profissionais nos locais de execucao dos servigcos
contratados, ficando a seu critério o formato de controle, para fins de comprovagdo de presenca a ser
fornecida ao municipio;

11.18.  Zelar pelo mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados materiais, pormenores,
informacgdes, documentos, especificacbes técnicas e comerciais, e inovacfes que venham a ter
conhecimento ou acesso, ou que lhe tenham sido confiados em razdo desta contratacdo, sendo eles de
interesse do municipio consorciado contratante, ndo podendo sob qualquer pretexto, divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar para quaisquer finalidades ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratagdo, sob as penas da Lei.

11.19.  Responsabilizar-se por toda e qualquer perda, despesa, custo, dano ou prejuizo que o
municipio venha a sofrer em decorréncia da atuacdo dos profissionais da contratada alocados para a
prestacdo dos servigos objeto da presente contratacdo, incluindo qualquer acdo judicial, sob qualquer
fundamento, independente de argumentacéo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as partes, ou
qualquer cobranca de autoridades governamentais relacionadas a encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios, ou outros impostos ou taxas referentes a prestacdo dos servicos; e obrigar-se a, integral e
prontamente, indenizar a0 municipio por tais perdas, despesas, custos, danos ou prejuizos, incluindo
honorarios advocaticios;

11.20.  Garantir o preenchimento integral e correto de fichas, formularios, relatorios e/ou
documentacdo de cada atendimento e procedimento realizado, que fazem parte obrigatéria da
documentacdo objeto da prestacdo do servico, com letra legivel, nome completo do médico responsavel,
numero de CRM e assinatura, seguindo as determinacdes legais quanto ao preenchimento, de modo a
permitir o faturamento total dos servicos prestados junto ao Sistema Unico de Sadde.

11.21.  Cumprir toda a normatizacdo e regulacdo Municipal, Estadual e Federal pertinente a
prestacao de servicos publicos de salde, incluindo as eventuais alteraces posteriores destas normatizacdes;

11.22.  Assumir a integral responsabilidade pela boa execucao dos servicos;

11.23.  Apresentar a cado municipio contratante, sempre que solicitado, comprovantes de
regularidade para com as Fazendas Publica Municipal e o respectivo Conselho de Classe e a documentacao
dos profissionais que prestam 0s Servicos;

11.24.  Na execucdo dos servicos objeto ora contratado a Contratada devera observar a legislacéo
vigente, em especial as relativas ao exercicio profissional, conforme normas do respectivo Conselho de
Classe;

11.25.  N&o delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execucdo deste contrato;

11.26. Garantir que os profissionais:
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11.26.1. Atendam aos pacientes do SUS com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, garantindo os principios do SUS, bem como conduta compativel com a moralidade
administrativa;

11.26.2. Zelem por manter em sigilo, ou seja, ndo divulgar, sob pena de responsabilidade,
quaisquer informac6es geradas ou utilizadas durante a prestacdo dos servigos, cabendo o Fundo Municipal
de Saude do municipio contratante a autonomia sobre sua divulgacao e/ou disponibilizagdo, bem como a
sua competente autorizagéo;

11.26.3. Cumpram as regulamentacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

11.26.4. N&o oponham resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

11.26.5. Né&o se valham do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da moralidade da Administracdo Publica;

11.26.6. N&o exercam quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato;

11.26.7. N&o aceitem ou prometam aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor,
bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execucdo do presente
contrato;

11.26.8. N&o procedam de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na
execucao deste contrato;

11.26.9. Cumpram as obriga¢fes assumidas em contrato que decorram do presente termo de

referéncia, nos prazos avencados e qualidade exigida;

11.26.10. Realizem dentro dos padrbes estabelecidos pelo Fundo Municipal de Saude do
municipio contratante o registro dos atendimentos nos prontuérios dos usuarios, conforme estabelecido pelo
Ministério da Salde, nos sistemas disponibilizados pelo municipio contratante;

11.26.11.  Apresentem relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto;

11.26.12.  Cumpram com todas as obrigacdes descritas nos Regulamentos vinculados a seu
respectivo orgao de classe;

11.26.13.  Dispor de ambiente adequado que garanta a privacidade dos pacientes com
equipamentos tecnoldgicos necessarios para a realizagdo das teleconsultas.

12. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

12.1. Fornecer todos os esclarecimentos e informacdes necesséarias ao fiel cumprimento do
Contrato.

12.2. Notificar ao credenciado contratado por escrito sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos.

12.3. Fornecer ao credenciado contratado acesso a plataforma online para o perfeito cumprimento
do objeto do mesmo;

12.4. Fornecer capacitagdo ao credenciado contratado na modalidade online/remoto, para

utilizacdo da plataforma Salde Digital com duracdo de 4h. Devendo ser cumprida pelos médicos
executantes em até 72h antes do inicio das atividades assistenciais.

12.5. Disponibilizar, através do Departamento de Salude os protocolos assistenciais;

12.6. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob todos seus aspectos,
comunicando ao credenciado contratado toda e qualquer ocorréncia relacionada com a sua execucao;
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12.7. Designar gestor, fiscal e fiscal de objeto especifico para acompanhar a fiel execucdo do
respectivo termo contratual,
12.8. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Termo, devendo o Fiscal

verificar a regularidade do recolhimento dos encargos legais cabiveis (trabalhistas, sociais e regularidade
fiscal), antes de efetuar o pagamento;

12.9. Comunicar ao credenciado contratado por escrito sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucgdo dos servigos e/ou quaisquer descumprimentos das obrigacoes e
responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo Termo de Contrato, determinando
as medidas necessarias a sua imediata regularizacéo;

12.10.  Aplicar, por atraso ou inexecucdo parcial ou total dos servigos, as san¢des administrativas
que sejam legal e contratualmente cabiveis.

13.DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES RELACIONADA A LElI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

13.1. As partes deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), e alteracGes, no tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a
gue tenham acesso, para execucdo e acompanhamento deste contrato, ndo podendo divulgar, revelar,
produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forca de
obrigacdo legal ou regulatdria.

13.2. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.3. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo
a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

13.4. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informaces acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

13.5. Este contrato esta sujeito a alteracdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados — ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

14. DAS PENALIDADES

14.1. No descumprimento, total ou parcial, das clausulas contratuais ou dispositivas legais, seréo
aplicadas as penalidades previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.
14.2. A recusa injustificada em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,

dentro do prazo estabelecido pelo contratante, caracteriza o descumprimento total das obrigagdes
assumidas, sujeitando o Contratado a multa de 20% sobre o valor do contrato.

14.3. O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitara o Contratado a multa de mora sobre
o0 valor da obrigacdo ndo cumprida, a contar do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado,
sendo multa de 10% até o 30° dia de atraso, 15% a partir do 31° ao 45° dia e a partir do 46° dia, ficara
caracterizada a inexecucao contratual.

14.4. Em caso de rescisdo unilateral do contrato pela Administracédo por qualquer descumprimento
de outra clausula contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa de até 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato, de acordo com a gravidade da infracao.
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14.5. Nos casos de declaracdo de inidoneidade, o contratado podera depois de decorrido o prazo

de 02 (dois) anos de sua declaracdo, requerer a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida se a contratada ressarcir 0 municipio pelos prejuizos resultantes.

14.6. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.
14.7. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigagbes que Ilhes

correspondam, ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso
fortuito ou de forca maior, devidamente justificado e comprovado. O caso fortuito, ou de for¢a maior,
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo
unico do art. 393 do Cddigo Civil.

14.8. Constituem motivos para rescisdo contratual:
14.9. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos.

14.10. A lentiddo do seu cumprimento e o atraso injustificado do inicio dos servicos levando a
Administracdo a comprovar a impossibilidade da concluséo do servico.

14.11. Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao.

14.12. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores.

14.13. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo dos servigos na forma prevista.

14.14. A dissolucdo da instituicdo contratada.

14.15. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da instituicdo que
prejudique a execucdo do contrato.

14.16. Razles de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade da Instituicéo.

14.17. O Contrato poderé ser extinto conforme os dispositivos da Lei Federal n°. 14.133/2021, sem
prejuizos das sangdes previstas, devendo ser formalmente motivadas, assegurado o direito & prévia e ampla
defesa.

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

15.1. A Fiscalizacdo do Contrato sera exercida por um ou mais representantes do
municipio/contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n.° 14.133/2021, para
verificacdo da conformidade com as condigdes de execucgdo e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos, além do perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

15.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado aos orgdos fiscalizadores o direito de
verificar e exigir a perfeita execucdo do presente ajuste em todos os seus termos e condicodes.
15.3. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a

terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

15.4. O representante do municipio promovera o registro de eventuais ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 81°e § 2°do art. 117 da Lei 14.133/2021.
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15.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas neste contrato e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 155 e 156 da Lei 14.133/2021.

15.6. Todas as atividades de controle e fiscalizacdo da execucdo ndo excluem e nem reduzem a
responsabilidade dos contratados, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios e defeitos ndo aparente.

16. DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

16.1. A Contratada deve manter a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos empregados envolvidos na execu¢do da avenca, devendo manter atualizadas, durante toda a
vigéncia contratual, as Certiddes de Regularidade para com o INSS (CND), o FGTS (CRF) e a Justica do
Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

16.2. A constatacdo de irregularidade parcial ou total acerca do cumprimento desses encargos
caracteriza inadimplemento contratual, dispondo o Contratante da prerrogativa de reter o pagamento dos
valores devidos, até a regularizacdo da situagéo.

16.3. O inadimplemento do contratado relativo a débitos trabalhistas e previdenciarios constitui
motivo para a exting¢do unilateral do contrato e aplicacdo das sangdes administrativas devidas, considerando
a gravidade das infragdes cometidas (art. 137 c/c art. 156 da Nova Lei de LicitacGes e Contratos).

16.4. Na hipotese de extin¢do contratual, caberd ao Contratante reter o pagamento das parcelas
contratuais eventualmente devidas e da garantia contratual, podendo, com essa retencdo, proceder ao
abatimento de eventual multa e ao depo6sito em juizo. N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que
contenham clausulas excepcionando sua aplicacdo nessas situacoes.

16.5. A devolucdo da garantia de adimplemento contratual somente serd liberada apos a
comprovacao pela Contratada, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que
atuaram na execucdo do objeto do contrato, mediante a exibicdo das Certiddes de Regularidade para com
0 INSS (CND), o FGTS (CRF) e a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT).

16.6. Caso 0 pagamento dos encargos trabalhistas e/ou previdenciarios ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada pelo Contratante para
0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados prejudicados ou mediante depdsito em
juizo, sem prejuizo da extin¢do contratual.

16.7. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento.

17. DOS CASOS DE EXTINCAO

17.1. Constituem motivos para a extin¢do do contrato as situagdes referidas no art. 137 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

17.2. A extin¢do do contrato devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados
o0 contraditorio e a ampla defesa.

17.3. A extin¢do do contrato poderéa ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo,
consensual, ou por decisdo arbitral ou judicial, de acordo com o art. 138 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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17.4. A extincdo determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, podera acarretar ao
Contratante, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, as consequéncias elencadas no art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021.

17.5. A extin¢do determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverdo
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

18. DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei Federal n® 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto Federal n° 7.724/2012.

18.2. O Contratante deve manter disponibilizados no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP) os documentos elaborados na fase preparatéria da licitacdo que deu origem a este contrato, que
porventura ndo tenham integrado o edital e seus anexos.

19. DA SUBCONTRATACAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA
19.1. E vedada a subcontratac&o, cessdo ou transferéncia do objeto do presente contrato.

20. DO FORO COMPETENTE

20.1. As partes elegem o foro da Comarca do Municipio de Amapa/AP, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste contrato.
20.2. E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma.

Amapa-AP, xx de xxxxxxx de 2025.

XXXX XXX XXX KKK XXX XXX XXX X
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DEC. XXX/202X-
(CONTRATANTE)

XXXXXXX XXX XXKXXXXX
EMPRESA
(CONTRATADA)
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ANEXO VII
DECLARACAO PARA INICIO DA PRESTACAO DE SERVICO
INTERESSADO: Fundo Municipal de Salde

OBJETO: Credenciamento permanente de servicos médicos na modalidade de ATENDIMENTO
TELECONSULTA, para profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS.

MODALIDADE: Credenciamento n® __ /2025.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF n.% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio do seu
representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da identidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dO
CPF XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARA que 0s documentos dos profissionais abaixo relacionados,
encontram-se a disposi¢cdo do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Amapa/AP, e serdo remetidos
guando requisitados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, antecedendo assinatura do contrato.
NOME CPF CRM CNS
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO CARGO PUBLICO

OBJETO: Credenciamento permanente de servicos médicos na modalidade de ATENDIMENTO
TELECONSULTA, para profissionais médicos: GENERALISTAS e ESPECIALISTAS.

MODALIDADE: Credenciamento n® __ /2025.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF n.2 XXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio do seu representante
legal XXXXXXXXXXXXXXXX, portador da identidade XXXXXXXXXXXXX, 00 CPF XXXXXXXXXXXXXXXXX,
DECLARA que os profissionais abaixo relacionados, encontram-se a disposicao da Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Amapa/AP.

NOME CPF CRM CNS

1. Né&o estdo em acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal;

2. Que nunca foi(ram) demitido(s) ou destituido(s) em razdo de processo administrativo disciplinar do
servico publico federal, estadual ou municipal, da administracéo direta ou indireta, nos Gltimos cinco anos,
e que nao me encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza;

3. N&o haverem sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica,
penalidade disciplinar de suspensao ou demissao, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

4. Declaram que possuem disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o cargo para o
qual estaré sendo contratado;
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Declaro que as informag0es prestadas por mim sdo verdadeiras, ciente de configurando-se a ndo veracidade
da declaracéo prestada, como crime de falsidade ideoldgica, do Cddigo Penal.
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