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MENSAGEM DO SECRETARIO

Em nome da Secretaria Municipal de Saude, expresso minha sincera gratidao a
todos que contribuiram para a elaboracdo do nosso Plano Municipal de Saude. Este
documento, construido de forma coletiva e participativa, representa um marco fundamental
para o fortalecimento das politicas publicas de saude em nosso municipio.

O Plano Municipal de Saude é um instrumento legal e estratégico, previsto na Lei n°
8.080/1990, na Lei n® 8.142/1990 e nas normas operacionais do SUS, sendo essencial para
orientar as agdes, metas e investimentos da saude pelos préximos 4 anos. Ele garante
transparéncia, organizacao e continuidade das politicas, permitindo que a gestao avance
com planejamento, responsabilidade e compromisso com a populagéo.

Agradeco a cada servidor, gestor, profissional de saude, conselheiros e parceiro
intersetorial que participou deste processo. O empenho de vocés foi indispensavel para que
0 municipio pudesse construir um plano sdlido, realista e alinhado as nossas necessidades
e desafios locais.

Seguimos firmes no compromisso de promover uma saude publica mais humana,
eficiente e resolutiva, sempre pautada no cuidado, na legalidade e no fortalecimento do
SUS.

ZANILSON RAMOS MIRANDA
Secretario Municipal de Saude
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INFORMAGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A lei 8.142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS,
define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulagéo
de estratégias e no controle da execugao da politica de saude, incluidos os aspectos
financeiros.

O Conselho Municipal de Saude (CMS) é um o6rgao colegiado, de carater
permanente e deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes regularmente
acompanhando a execug¢ao da politica de saude e propondo corregdes e aperfeicoamento
em seus rumos.

Desde 14 de Margo de 1994 foi criado a Lei Municipal n° 98/94 que institui o Conselho
Municipal de Saude de Amapa.

Quadro 1 — Informagdes adicionais sobre o Conselho Municipal de Amapa.

NOME DO PRESIDENTE: Denilson Vilhena Maciel
DATA DA ULTIMA ELEICAO DO CONSELHO: 25 de fevereiro de 2025
E-MAIL DO CONSELHO: cmsamapa@gmail.com.br
DATA DA ULTIMA CONFERENCIA DE SAUDE: 21/04/2023 - Forma Presencial

Fonte: Conselho Municipal de Saude de Amapa.

1 - MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PRESIDENTE: Denilson Vilhena Maciel (Seguimento
Trabalhador)

Vice- Presidente: Delmira Tavares da Matta (Seguimento Usuario)

Primeiro Secretario-: Abdias Silva de Souza (Seguimento Usuario)

Segundo Secretario: Ana Caroline Rodrigues Lima (Seguimento
Gestor)
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COMPOSIGAO ATUALIZADA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

SEGUIMENTO USUARIO

Titular Associacao de Moradores do
Delmira Tavares da Matta Bairro Bom Jardim.
Luciano Almeida Tavares Suplente AMBBJ

Titular Associagao de Moradores e
Abdias Silva de Souza Trabalhadores Rurais de

agricultura Familiar do P.A,
cruzeiro e do Entorno.
Iranilson da Silva Costa Suplente AMTRAFCE

Jodo Paulo de Santana Lima Titular Associacao Agro Extrativista
dos Produtores e produtoras
rurais do Piquia.

Edelan Baia Santana Suplente Associagao Agro Extrativista
dos Produtores e produtoras
rurais do Piquia.

Nilton de Oliveira Ferro Titular Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras rurais do
Municipio de Amapa- STTRP.
Almerinda Oliveira Corréa Suplente Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras rurais do
Municipio de Amapa-STTRP.

SEGUIMENTO TRABALHADOR
Denilson Vilhena Maciel Titular SINDESAUDE-Sindicato de
Enfermagem e Trabalhadores
de Saude de Amapa
Uillon Abilio Ramos Suplente SINDESAUDE Sindicato de
Enfermagem e Trabalhadores
de Saude de Amapa -

Marcelo da Silva Santos Titular COREM-Conselho Regional
de Enfermagem
Rosinaldo Costa Canuto Suplente Conselho Regional de
Enfermagem
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SEGUIMENTO GESTOR
Zanilson Ramos Miranda Titular SEMSA- Secretaria Municipal
de Saude
Ana Caroline Rodrigues Lima Suplente SEMSA- Secretaria Municipal
de Saude
Leandro Vales Titular UMSA - Unidade Mista de
Saude do Amapa
Lindalva Tavares da Matta Suplente UMSA - Unidade Mista de
Peixoto Saude do Amapa

1. APRESENTAGAO
A Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude apresenta.

O Plano Municipal de Saude do Municipio de Amapa— PMS que conduzira as acgdes
da Saude publica municipal entre os anos 2026 e 2029. Caracteriza-se por ser um
documento essencial no planejamento e no processo de programagao dos servigos e agdes
em saude é um documento que ilumina a Programacgéo Anual de Saude (PAS) dando-lhe
a direcao a seguir. Por meio deste documento técnico e cientifico considera-se as seguintes
legislagdes Vigentes nas leis 8.080/90 de 19 de setembro de 1990 e a Lei Orgénica do SUS
complementar n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, pelo decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011 que regulamenta a Lei 8.080/1990 no art. 15, a Lei complementar 141 de 13 de
janeiro de 2012 art. 30 e art. 38 e pela portaria n® 2.135 de 25 de setembro de 2013, artigo
2°e 3°.

O Plano Municipal de Saude concretiza o compromisso do gestor na consolidacao
do SUS. Sua elaboracdo envolveu, além do Conselho Municipal de Saude, os
departamentos e unidades vinculadas da SEMSA e pessoas, direta ou indiretamente, num
processo de construgao coletiva. O Plano € apresentado em cinco segoes, além desta
introducao. A primeira contempla sua estruturacéo contendo bases legais, relagdo com o
Plano Plurianual e diretrizes consideradas em sua elaboracdo. A segunda é o Mapa da
Saude e sintetiza a analise de situagdo de saude; a terceira estabelece os indicadores
gerais da politica de saude, que serdo atualizados anualmente; a quarta apresenta os
objetivos do Plano, bem como suas metas; por fim, a quinta discorre sobre os elementos
necessarios a sua gestao eficaz.

Neste novo momento de fortalecimento da democracia brasileira e do Sistema Unico
de Saude, o PMS 2026-2029 busca ampliar e qualificar o acesso aos bens e servigcos de
saude, de modo oportuno, contribuindo para a melhoria das condi¢des de saude da regiao,
com base nos principios e diretrizes do SUS.

A saude é um direito de cidadania e é dever, de todo gestor, gerar politicas para
atender as necessidades da populagao. A construcdo deste documento faz entao, parte do
cumprimento deste dever da gestdo. Mas nao € por si s6 um trabalho isolado do gestor,
mas sim faz parte de um processo de constru¢ao conjunta entre profissionais, usuarios e
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dirigentes do SUS; representa a interagao entre a percepgao dos gestores e os interesses
e demandas da sociedade.

O Plano Municipal de Saude de 2026- 2029, como instrumento de gestdo, tem como
base uma analise situacional, ou seja, parte de um reconhecimento da realidade
socioeconOmica, ambiental, aspectos demograficos, rede educacional, bem como o
sistema de saude ja existente no Municipio para entéo, a partir da informagédo de dados
reais, formular as diretrizes, prioridades e estimativa de recursos e gastos em saude por
um periodo de quatro anos.

Portanto pode-se destacar a importancia deste documento para a formalizagao e
efetivacdo de uma politica de gestéao participativa além de distinguir-se como base de apoio
para a concretizacao de agdes e servicos em saude mais resolutivos e humanizados, para
assim solucionar os problemas de saude nas comunidades e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e bem-estar da populagao.

Espera-se que o Plano Municipal de Saude 2026-2029 desempenhe sua fungéo ao
ser consultado e aplicado e se possivel superado.

2 ESTRUTURAGAO DO PLANO
2.1 BASE LEGAL

O planejamento das politicas da Administragao Publica Municipal para area da saude
deve ser expresso em dois planos: o PMS e o PPA. Ambos estéo previstos na Constituicao
Federal de 1988. O PPA esta definido expressamente no art. 165 e presente em outros
diversos dispositivos. O PMS corresponde ao plano setorial, também previsto no mesmo
artigo, porém de forma genérica no §4°. Esses planos, convergentes entre si, devem
orientar as escolhas orgamentarias e a gestao das politicas publicas na area da saude.
Assim, o PPA orienta a elaboragao da LDO e da LOA, e o PNS orienta a implementacao de
iniciativas de gestao no SUS, explicitando os compromissos setoriais de governo, sendo
anualizado por meio da Programacgao Anual de Saude (PAS).

Quadro 03. Legislagdes que Normatizam os Instrumentos de Planejamento Federais
e Municipais do SUS.

Legislagao Conteudo Dispositivo Legal

Constituicao Institui o PPA etraz | Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo
Federal/1988 consonancia entre | estabelecerao:

PPA e PNS. § 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administragao publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duracao continuada.
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§ 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais
previstos nesta Constituicio serdo elaborados em
consonancia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

Lei 8.080/1990

Dispbe sobre a
obrigagao legal de
elaboragao do PNS,
compatibiliza as
necessidades da
politica de saude
com a
disponibilidade de
recursos em planos
de saude dos
Municipios, dos
Estados, do Distrito
Federal e da Uniao,
além disso observa
que o CNS
estabelece
diretrizes para
elaboragao do
plano.

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios exercerdo, em seu ambito administrativo, as
seguintes atribui¢des:

VIl - elaboragao e atualizagao periddica do plano de saude;
X - elaboracéo da proposta orcamentaria do Sistema Unico
de Saude (SUS), de conformidade com o plano de saude;
Art. 16. A diregdo nacional do Sistema Unico de Saude
(SUS) compete: XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico
Nacional no ambito do SUS, em cooperagao técnica com os
Estados, Municipios e Distrito Federal,

Art. 36. O processo de planejamento e orgamento do
Sistema Unico de Saude (SUS) sera ascendente, do nivel
local até o federal, ouvidos seus oOrgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de saude
com a disponibilidade de recursos em planos de saude dos
Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Uniéo.

§ 1° Os planos de saude serdo a base das atividades e
programacdes de cada nivel de direcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), e seu financiamento sera previsto na
respectiva proposta orgcamentaria.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos para o
financiamento de agbes nao previstas nos planos de saude,
exceto em situagbes emergenciais ou de calamidade
publica, na area de saude.

Art. 37. O Conselho Nacional de Saude, estabelecera as
diretrizes a serem observadas na elaboracéo dos planos de
saude, em fungao das caracteristicas epidemiolégicas e da
organizagao dos servigos em cada jurisdicdo administrativa.

Lei 8.142/1990

Define a
necessidade de
realizagao das
Conferéncias de
Saude no intuito de
propor diretrizes
para formulagéo de
politicas.

Art. 1° O Sistema Unico de Saude (SUS), de que trata a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, contara, em cada
esfera de governo, sem prejuizo das fungdes do Poder
Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

§ 1° A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada quatro anos
com a representagdo dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situagcado de saude e propor as diretrizes para a
formulacdo da politica de saude nos niveis
correspondentes, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saude.
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7.508/2011

Sobre o processo
de planejamento,
planos de saude e
diretrizes dos
Conselhos de
Saude

Art. 30. Os planos plurianuais, as leis de diretrizes
orgamentarias, as leis orgamentarias e os planos de
aplicagéo dos recursos dos fundos de saude da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serao
elaborados de modo a dar cumprimento ao disposto nesta
Lei Complementar.

§ 1° O processo de planejamento e or¢gamento sera
ascendente e devera partir das necessidades de saude da
populagdo em cada regido, com base no perfil
epidemioldgico, demografico e socioecondmico, para definir
as metas anuais de atengao integral a saude e estimar os
respectivos custos.

§ 2° Os planos e metas regionais resultantes das
pactuagdes intermunicipais constituirdo a base para os
planos e metas estaduais, que promoverao a equidade
inter-regional.

§ 3 ° Os planos e metas estaduais constituirdo a base para
o plano e metas nacionais, que promoverao a equidade
interestadual.

§ 4° Cabera aos Conselhos de Saude deliberar sobre as
diretrizes para o estabelecimento de prioridades.

Art. 38. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio
dos Tribunais de Contas, do sistema de auditoria do SUS,
do 6rgao de controle interno e do Conselho de Saude de
cada ente da Federagao, sem prejuizo do que dispde esta
Lei Complementar, fiscalizara o cumprimento das normas
desta Lei Complementar, com énfase no que diz respeito:

| - A elaboragao e execucgdo do Plano de Saude Plurianual;

Portaria de
Consolidagao

Estabelece
diretrizes para o
processo de
planejamento no

Art. 94. Este Capitulo estabelece diretrizes para o processo
de planejamento no ambito do SUS.

Paragrafo Unico. O planejamento no ambito do SUS tera
como base os seguintes pressupostos:

V — Compatibilizagdo entre o0s instrumentos de
planejamento da saude (Plano de Saude e respectivas
Programagdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os
instrumentos de planejamento e orgamento de governo,
quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em
cada esfera de gestao;

Art. 95. Os instrumentos para o planejamento no ambito do
SUS sao o Plano de Saude, as respectivas Programagdes
Anuais e o Relatério de Gestéo.
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2017

ambito do SUS e
define os elementos
que compdem o
PNS.

§ 1° Os instrumentos referidos no "caput" interligam-se
sequencialmente, compondo um processo ciclico de
planejamento para operacionalizagao integrada, solidaria e
sistémica do SUS.

§ 2° O Plano de Saude norteia a elaboragdo do
planejamento e orgamento do governo no tocante a saude.
Art. 96. O Plano de Saude, instrumento central de
planejamento para definicdo e implementagcao de todas as
iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestédo do
SUS para o periodo de 4 (quatro) anos, explicita os
compromissos do governo para o setor saude e reflete, a
partir da analise situacional, as necessidades de saude da
populagao e as peculiaridades proprias de cada esfera.

§ 1° O Plano de Saude configura-se como base para a
execucao, o acompanhamento, a avaliagdo da gestdo do
sistema de saude e contempla todas as areas da atencao a
saude, de modo a garantir a integralidade dessa atengao. §
3° A elaboragao do Plano de Saude sera orientada pelas
necessidades de saude da populagao, considerando:

| — Analise situacional, orientada, dentre outros, pelos
seguintes temas contidos no Mapa da Saude:

a) estrutura do sistema de saude; a) redes de atencao a
saude;

b) condi¢des socio sanitarias;

c) fluxos de acesso;

d) recursos financeiros;

e) Gestao do trabalho e da educagao na saude; e

f) ciéncia, tecnologia, produgdo e inovagao em saude e

gestédo. Il - Definicdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores; e Ill - o processo de monitoramento e
avaliacao.

§ 7° O Plano de Saude devera considerar as diretrizes
definidas pelos Conselhos e Conferéncias de Saude e deve
ser submetido a apreciacdo e aprovacao do Conselho de
Saude respectivo e disponibilizado em meio eletrénico no
sistema DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento - DGMP.
Art. 97. A Programacado Anual de Saude (PAS) é o
instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no
Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do
Plano de Saude e prever a alocacdo dos recursos
orcamentarios a serem executados.
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§ 2° Para a Uniao, serao estabelecidas metas anualizadas
do Plano de Saude e a previséo da alocagao dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

§ 3° O prazo de vigéncia da PAS coincidira com o ano-
calendario.

Art. 98. No processo de elaboragéo e execugao da PAS, os
gestores de saude observardo os seguintes prazos:

I- Elaboragdo e envio para aprovacdo do respectivo
Conselho de Saude antes da data de encaminhamento da
LDO do exercicio correspondente; e

Il- Execugdo no ano subsequente.

Art. 99. O Relatério de Gestao € o instrumento de gestéao
com elaborag&o anual que permite ao gestor apresentar os
resultados alcangados com a execugao da PAS e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no
Plano de Saude.

§ 1° O Relatdrio de Gestao contemplara os seguintes itens:
| - As diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saude;
Il - As metas da PAS previstas e executadas;

| - A analise da execugao orgamentaria; e

Il - As recomendagbes necessarias, incluindo eventuais
redirecionamentos do Plano de Saude.

§ 3° O Relatdrio de Gestao deve ser enviado ao respectivo
Conselho de Saude até o dia 30 de margo do ano seguinte
ao da execucdo financeira, cabendo ao Conselho emitir
parecer conclusivo, por meio do sistema DigiSUS
Gestor/Modulo Planejamento — DGMP.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA
3.1. ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA

3.2. Importancia do Organograma
O Organograma da Secretaria Municipal de Saude do Amapa € um instrumento essencial
para garantir a organizacéo, a transparéncia e a eficiéncia da gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) no municipio. Ele apresenta de forma clara a estrutura administrativa e
operacional, demonstrando as responsabilidades, vinculos hierarquicos e fluxos de trabalho
entre os setores.

Sua importancia se destaca por:

Organizagéao e clareza das fung¢des: define quem coordena, executa e acompanha
cada acao de saude.
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Transparéncia administrativa: facilita o entendimento da populagao, da equipe e dos
orgaos de controle.

Apoio a gestdo estratégica: permite visualizar a distribuicdo das areas, evitando
sobrecargas e fortalecendo a divisdo de responsabilidades.

Aprimoramento dos processos de trabalho: facilita planejamento, monitoramento e
avaliagao das politicas de saude.

Base para auditorias e fiscalizagao: contribui para o cumprimento das diretrizes do
SUS e das normativas estaduais e federais.

Objetivos do Organograma da Secretaria Municipal de Saude

Estruturar de forma clara e eficiente a gestdo municipal de saude, garantindo
organizagao administrativa, melhoria dos fluxos de trabalho e fortalecimento das a¢des de
atencao, vigilancia, gestao, promogao e cuidado a populagdo do municipio de Amapa.

Objetivos Especificos

Distribuir responsabilidades entre setores e coordenag¢des de maneira equilibrada e
funcional.

Garantir que todos os profissionais compreendam seu papel dentro da estrutura
organizacional.

Facilitar a comunicagao interna entre equipes, coordenagdes e diregao.

Apoiar o planejamento municipal de saude e as agdes integradas entre as areas.

Dar suporte a tomada de decisdao com base em uma estrutura institucional bem
definida.

Fortalecer a integragao entre Atencao Basica, Vigilancia em Saude, Assisténcia
Farmacéutica, CAPS, Saude Bucal, SAMU, Regulagao, Transporte Sanitario e demais
Servigos.

Apoiar processos de supervisdo, monitoramento e avaliagdo.

Justificativa para Inclusdo no Plano Municipal de Saude

A inclusdo do organograma no Plano Municipal de Saude é fundamental para
apresentar a estrutura organizacional que sustenta a execugao de todas as agdes e metas
definidas no documento. O plano se baseia na capacidade de gestao, e essa capacidade
depende diretamente de uma estrutura clara, funcional e atualizada.

Portanto, sua insercgéo justifica-se por:

Atender as orientagdes do Ministério da Saude e do Conselho Nacional de Saude
quanto a organizagao da gestao.

Dar suporte as metas definidas no plano, demonstrando quem sera responsavel pela
execugao e acompanhamento.

Fortalecer o processo de planejamento e execugado, garantindo coeréncia entre
estrutura, objetivos e resultados esperados.

Permitir avaliagdo futura, pois uma estrutura organizada facilita mensurar
desempenho, efetividade e necessidade de ajustes.

Transparéncia e controle social, apoiando o trabalho do Conselho Municipal de
Saude e da populagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

18

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapa

terca-feira, 21 de julho de 2026

selo unicef

2028-2028

MUNICIPAL DE

SECRETARIA
SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

Sistema
Unico
de Saude

N
SUS N
||

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMAPA

( SECRETARIO DE

SECRETARIO
ADIUNTO

k SAUDE
ASSESSORIA  ASSESSORIA
JURIDICA TECNICA
«

CONSELHO DE
SAUDE

OUVIDORIA
DO SUS

COORDENACAO DE
ATENCAO PRIMARIA

COORDENAGAO DE
INFORMATIZAGAO E

y
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE(UBS)

ESTRATEGIA SAUDE
DE FAMIILIA(ESF),
EQUIPE
MULTIPROFISSIONAIS

\

COORDENAGAO

SAUDE MENTAL

v

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

APQIO

ADMINISTRATIVO
SISTEMA

RECURSOS

HUMANO

SETOR

ADMINISTRATIVO

REGULACAO

PROTOCOLO \

COORDENAGAO DE
VIGILANCIA EM
SAUDE

VIGILANCIA
SANITARIA

COORDENAGAO
FINANCEIRA

CPL, CONTRATOS,
CONVENIOS E CAPTACAO
DE RECURSOS

.
VIGILANCIA DO

TRABALHADOR(A)

( . A
VIGILANCIA
CHEFE DE EPIDEMIOLOGICA E

TRANSPORTE IMUNIZAGAO

N

(L
PATRIMONIO, VIGILANCIA

ALMOXARIFADO E AMBIENTAL EM

MANUTENGAO SAUDE E ZOONOZES

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

pa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

a,

ps:/lam

htt,

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site:



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapa

terca-feira, 21 de julho de 2026

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

@

selo unicef

2028-2028

4. IDENTIFICAGAO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O
A, Susmm

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

Sistema
Unico
de Saude

|

AMAPA

POPULACAO ESTIMADA 2025

8.440 PESSOAS

POPULACAO 2022

7.943 PESSOAS

AREA DA UNIDADE TERRITORIAL 2024(km?)

9.168 KM

DENSIDADE DEMOGRAFICA 2022 (hab./km?)

0,94 hab./km? [2022]

CODIGO DO MUNICIPIO

1600105

GENTILICO Amapaense

Fonte: IBGE,2025.

Nome do Municipio: Amapa

Estado: Amapa

Regido: Norte do Brasil

Macrorregiao: Amazodnica

Cddigo IBGE: 1600105

Ano de Criacao: 1901

Data de Emancipacgao Politica: 22 de outubro de 1901
Gentilico: Amapaense

Localizagdo Geografica

O municipio de Amapa esta localizado na regido norte do estado do Amapa, fazendo
limites com os municipios de Pracuuba, Tartarugalzinho, Calgoene e com o Oceano
Atlantico ao norte. Possui extensa area territorial, com predominancia de zonas rurais e
comunidades de dificil acesso.

Caracteristicas Territoriais
Clima: Equatorial umido
Vegetacgao: Floresta Amazdnica, campos naturais e areas de varzea
Hidrografia: Rios, igarapés e areas alagaveis, com acesso fluvial predominante em algumas
localidades.

Aspectos Administrativos
Sede Municipal: Cidade de Amapa
Distritos e Comunidades: Inclui comunidades rurais, ribeirinhas e distritos de dificil acesso,
como Sucuriju.
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Imagem 1 — Localizagéo geografica do Municipio de Amapa.
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Além da sede municipal, existem 18 nucleos populacionais consideraveis,

conforme descri¢gao abaixo.

Comunidades e localidades Rurais:

COMUNIDADES
FLUVIO - MARINHA TERRESTRE
Bom nome Amapa Grande dos Miras
Bom jesus do Araguari (tabaco) Base Aérea
Santo Antbnio Bicudinho
Araquicaua Cajueira
Vista alegre Calafate
Milagre de Jesus Cruzeiro
Sucuriju Piquia
Sao Joéo Redondo
Ramudo Regiao das Fazendas
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4.1 AMAPA GRANDE

A comunidade esté localizada cerca de 15km da sede do municipio, interligada por
estradas asfaltada e de chao batido e via fluvial. A comunidade do Amapa Grande dos
Miras. Tais como populagao, cultura, histéria, educacdo e saude. Para melhorar o
planejamento de ac¢des da secretaria de saude.

Historia da comunidade

A comunidade leva este nome, por conta dos seus primeiros moradores (a familia
Mira). a comunidade tem poucos moradores. Muitas familias mantém praticas tradicionais
de caca de subsisténcia e pesca nos rios da regido, o plantio de rocgas, e a comercializagao
de acgai respeitando os ciclos da natureza e garantindo alimentagéo diversificada durante
todo o ano. Essas praticas também reforgcam os lagos culturais entre as geragoes, a
comunidade e banhada pelo rio Amapa Grande e faz fronteira com o municipio de
Calgoene. A populagéo é muito fragilizada por conta do dificil acesso, principalmente no
inverno. As criangas e jovens estudam na sede do municipio, indo todos os dias da
comunidade através do transporte escolar.
A saude é realizada frequentemente por equipes de saude, que faz atendimento a
domicilio na populagéo, porém o posto de saude aguardando reformas ja previstas.

Populagéao por faixa etaria (sexo feminino 18):

1 a4 anos:1
5a9anos:4

10 a 19 anos:3
20 a 59 anos:9
60 ou +:1

Faixa etaria (sexo masculino 26)
1 a4 anos:2
5a9anos:1

10 a 19 anos:5
20 a 59 anos:15
60 ou +:3

Situagao da saude da populagao
A saude da populagdo em geral € muito boa, alguns casos que devem ser

observados com mais cuidados.
Criangas e jovens tem uma saude muito boa, apenas com cuidados da vacinagao
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Adultos, alguns moradores requerem observagao, pois tém alguns casos de
hipertensdo, mas nenhum grave.

Idosos, séo poucos mais nenhum se encontra fragilizado, todos da comunidade tem
como UBS Cabo Camilo o seu ponto de referéncia.

A comunidade apesar de ser pequena, precisa de uma maior atencdo das
autoridades competentes, na educagao, saude e principalmente na parte social. mais ja
conseguimos avangar bastante principalmente na saude com atendimento frequente nos
domicilios.

4.2. ARAGUICAUA

Comunidade do municipio de Amapa, localiza-se as margens do Igarapé
Araguicaua, que desemboca no oceano Atlantico, € uma comunidade tradicional litoranea
localizada na area de abrangéncia da reserva biolégica do Lago Piratuba no municipio de
Amapa. A comunidade € conhecida por viver do pescado no oceano uma atividade
tradicional na regido, com um pequeno numero de familias residentes.

Sua distancia é medida em tempo de viagem em barco pesqueiro, em média de 15
horas para o municipio de Amapa, a populagao é de 51 habitantes, 14 familias, 17 casas,
os moradores moram em palafitas em totalidade, em passarelas de madeiras (pontes).

Na localidade nao existe posto médico, mas ja elaborando um planejamento para
construgaéo de uma UBS na comunidade, para apoio as familias 1residentes. Os transportes
utilizados sdo pequenas embarcacdes. Os moradores moram em palafitas na sua quase
que totalidade. O sistema viario € formado por pontes. Na localidade existe um pequeno
gerador da prefeitura de Amapa, que fornece energia elétrica para a vila.

Sexo Feminino (21 pessoas):

O0a4ano: 2
5a9anos: 3

10 a 14 anos: 2

15 a 19 anos: 1

20 a 59 anos: 10
60 anos ou mais: 3
Sexo Masculino (37 pessoas):
Oa4ano:7
5a9anos: 5

10 a 14 anos: 6
15a19 anos: 7

20 a 59 anos: 10
60 anos ou mais: 2
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4.3. BASE AEREA
Introdugao Geral.

Distante 9 km do municipio. O acesso € pela estrada asfaltada que segue apés
Cajueiro.

A Base Aérea é uma das comunidades com a histéria mais marcante. Ela surgiu
como um centro de apoio durante a Segunda Guerra Mundial, tendo recebido avides e
tropas americanas. Ainda hoje, é possivel ver restos de pista e construgdes antigas. No
local ha um pequeno museu a céu aberto, com pecgas, relatos e imagens que contam essa
fase da historia. A presenca da UBS Camilo, instalada pela prefeitura, traz amparo de saude
para todos os moradores, incluindo parte de Lago Sem Boca e Carrapeta. A comunidade
vive principalmente da agricultura e pesca, mas carrega com orgulho sua heranca de
resisténcia. A Base também é um local onde muitos idosos compartiiham memorias de
quando viram avies pela primeira vez e de como os estrangeiros impactaram o local. E um
povo que, mesmo com dificuldades econdmicas, mantém acesa a chama da sua historia.
Vale ressaltar que 95% das habitagdes possuem energia elétrica originaria da cidade de
Amapa.

Este relatério tem como objetivo apresentar um panorama detalhado das
comunidades Cajueiro, Lago Sem Boca, Base Aérea e Carrapeta, pertencentes ao
municipio. Tais comunidades, embora pequenas em numero populacional, sdo ricas em
cultura, histéria e resisténcia. Através deste documento, pretende-se destacar aspectos
histéricos, sociais, logisticos, educacionais e de saude da populagao residente, como
subsidio para planejamento e atuagao da Secretaria de Saude.

Localizagao e Logistica de Acesso

As quatro comunidades estao localizadas entre 8 e 10 km da sede do municipio,
interligadas por estradas asfaltadas.

4.4. CAJUEIRA

Localizada a cerca de 8 km do municipio, com acesso direto pelo asfalto é a porta
de entrada para esse conjunto de comunidades. Seu nome vem dos cajueiros que crescem
as margens da rodovia e acompanham a paisagem desde tempos antigos. E uma
comunidade vibrante, onde o trabalho no campo e a pesca sao passados de geragao em
geragao. O aroma dos frutos, o som das criangas correndo na rua e o vaivém das familias
indo a roga tornam Cajueiro um lugar de vida simples, porém intensa. A Escola Municipal
Shirley Marcia, situada a beira do asfalto, € o coragao educativo da comunidade e um ponto
de integracdo entre Cajueiro e Lago Sem Boca. E também ao lado dessa escola que esta
localizado o porto usado para acessar o Lago Sem Boca, especialmente durante o inverno,
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quando a agua sobe e torna o transporte terrestre inviavel. Cajueiro € lugar de fé, de uniao
entre vizinhos e de histérias contadas ao pé da arvore ao cair da tarde.

4.5. CARRAPETA

Fica a 10 km do municipio, com desvio de 1 km em estrada de chéo a partir da Base
Aérea E menor em tamanho, mas enorme em lagos humanos. A origem do nome remete
ao habito antigo de criar carrapetas (pequenas armadilhas artesanais para passarinhos).
Com poucos habitantes, mas muita unido, Carrapeta é feita de rocados de mandioca,
criagcdes de galinha e fé nos dias melhores. A comunidade é muito proxima da Base Aérea,
e 0s moradores costumam se deslocar até 14 para acesso a saude e apoio. Criangas
brincam no terreiro, jovens ajudam na agricultura e idosos sao respeitados como livros vivos
de histéria. E uma comunidade de luta, siléncio e poesia do sertdo.

Populacgéao por Faixa Etaria e Género

O total populacional das quatro comunidades é de 153 pessoas, distribuidas da
seguinte forma:

Sexo Feminino (76 pessoas):

0a1ano: 2
5a9anos: 11

10 a 14 anos: 6
15a 19 anos: 5

20 a 59 anos:

60 anos ou mais: 7
Sexo Masculino (77 pessoas):
Oa1ano: 1

5a 9 anos: 11

10 a 14 anos: 8
15a 19 anos: 12
20 a 59 anos: 37
60 anos ou mais:

Situagao de Saude da Populagao

A situagao de saude da populagéo das quatro comunidades apresenta alguns pontos
de atencao e vulnerabilidade, especialmente entre os adultos e idosos:

Criangas e Jovens (0 a 19 anos): Em sua maioria saudaveis, com casos pontuais de
doencgas respiratorias, verminoses e caréncias nutricionais.

Adultos (20 a 59 anos): Diversos casos de hipertensao, diabetes tipo 2 e sobrepeso
foram relatados. Muitos trabalham em atividades manuais e tém acesso limitado a
atendimentos regulares.
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Idosos (60+): Grupo mais vulneravel, com casos de hipertenséo crénica, artrites,
problemas de viséo, e auséncia de acompanhamento médico continuo. A UBS Camilo, na
Base Aérea, ¢ a principal referéncia de cuidado.

As comunidades Cajueiro, Lago Sem Boca, Base Aérea e Carrapeta representam
nao apenas territérios rurais, mas também nucleos vivos de histdria, cultura e resisténcia.
Apesar das dificuldades logisticas e econdmicas, € um povoado forte, digno e merecedor
de atencdo continua do poder publico, especialmente nas areas de saude, educagéao e
infraestrutura.

Este relatério busca servir de base para futuras acoes integradas da Secretaria de
Saude e demais setores publicos, valorizando o que essas comunidades tém de mais
precioso: sua gente e constitui-se em uma das mais importantes localidades do Municipio,
devido na mesma estar localizado o aeroporto da cidade de Amapa. A populagdo da Base
Aérea atualmente é de 140 habitantes. A quase totalidade da mao de obra da Base Aérea
encontra-se na atividade da agricultura. A agricultura é a base da economia local,
destacando-se a cultura da mandioca, para o preparo exclusivamente da farinha.

A localidade possui um posto médico com instalagdes fisicas regulares; existe
material permanente para o atendimento basico. Existe uma pessoa com treinamento
basico em primeiros socorros para atender as pessoas que procuram o servi¢co de saude.

O sistema de transporte regular da Base Aérea € o mesmo utilizado pela sede
municipal, devido as empresas de 6nibus que servem o municipio, que se deslocam para
Calgoene e Oiapoque, utilizarem o ramal onde esta localizada a referida comunidade, que
liga a sede do municipio com a BR-156. Ainda existe transporte mantido pela prefeitura,
para transportar alunos que residem na Base Aérea, e que estudam na cidade de Amapa.

O sistema habitacional da Base Aérea esta localizado na quase totalidade dentro da
area pertencente ao Ministério da Aeronautica. As habitagdes sdo compostas de palafitas
e edificagdes em alvenaria do referido ministério. A instalagéo do sistema de abastecimento
de agua da Base Aérea € em média 25% das habitagbes, que se utiliza de pogos tipo
amazonicos.

4.6. LAGO SEM BOCA

Fica a aproximadamente 2 km da Cajueiro, com acesso por estrada de chdao. Em
periodos de cheia, o Unico acesso é pelo porto localizado atras da Escola Municipal Shirley
Marcia, com transporte realizado por embarcagdes. Atras dela, o Lago Sem Boca (com
acesso pelo porto ou por estradinha de chao);

Com suas casas a beira do lago, de um lado e de outro, a comunidade Lago Sem
Boca é uma das mais encantadoras da regidao. O nome curioso vem de uma antiga lenda
local que diz que o lago é tao calmo e profundo que ninguém consegue achar sua “boca”.
E um povoado onde o siléncio da dgua e o som dos remos substituem os motores e buzinas.
A pesca é a principal atividade econémica, complementada por rogcados nas areas mais
secas. As criangas estudam na escola da Cajueiro e se deslocam, muitas vezes, de canoa.
Os jovens ajudam nas atividades de pesca e cuidado com os idosos, e ha uma grande
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presencga de saberes tradicionais, como uso de ervas medicinais e rezas. O Lago Sem Boca
€ memoria viva de um modo de vida que resiste ao tempo e as marés.

4.7. CALAFATE

Comunidades Calafate, Rasa e Bicudinho pertencentes ao municipio de Amapa tais
comunidades, embora pequenas em numero populacional, sdo ricas em cultura, historia e
resisténcia. Através deste documento, pretende-se destacar aspectos histéricos, sociais,
logisticos, educacionais e de saude da populacdo residente, como subsidio para
planejamento e atuagao da Secretaria de Saude.

As trés comunidades estao localizadas aproximadamente e 25 a 35 km da sede do
municipio, interligadas por estradas asfaltadas e de ch&o batido, o acesso e pela BR 156.

Calafate: Localizada a cerca de 25 km do municipio, a margem esquerda da BR 156
com acesso direto pelo asfalto.

Rasa: Fica a aproximadamente 15 km da sede do municipio, acesso por estrada
asfaltada.

Bicudinho: Distante 35 km do municipio. O acesso € pela estrada de chéo.

Essas comunidades formam uma sequéncia geografica e histérica interligada:
calafate (as margens do asfalto);

Logo depois, a comunidade do bicudinho (o ramal que da acesso a comunidade
encontra-se as margens esquerda da BR 156. Seguindo-se, alcanga-se a Comunidade da
Rasa; que a populagao encontra-se residindo as margens da BR é em ramais que dao
acessos as residéncias.

Histéria das Comunidades é a comunidade que faz limite com o municipio de
Calgoene. A quase totalidade de sua mao de obra e familia. Os alunos que residem na
comunidade do calafate alguns na comunidade na escola do calafate e os demais alunos
no Amapa. A comunidade possui um posto médico (UBS) com instalagées fisicas regulares.

O sistema habitacional e composto por sua quase totalidade por edificagcdes de
madeira. O sistema de abastecimento de agua automatizado é inexistente é realizado por
poco amazonas e interligado pelo rio.

A comunidade possui energia elétrica fornecida pela concessionaria (o fornecimento
de energia é precario pois nao tem iluminagao publica nas ruas, apenas domiciliares, a
comunidade fica varias horas sem energia).

Em documentos oficiais ndo existe dados que expliquem a origem do nome calafate,
porém segundo os moradores mais antigos se deu esse nome pelo fato de terem varias
pessoas com o oficio de “calafeta” as canoas (meio de transporte utilizado para a populagao
de locomover no rio).

No meio de economia encontra-se na agricultura e pesca que € basicamente familiar,
como por exemplo a cultura da mandioca e fabricagao de farinha, podem-se citar algumas
pequenas escalas, como, banana, milho, batata doce, abacaxi, pupunha, limao, acai, cara
roxo, caju, rebanho bovino e bufalino encontrado em pequenas fazendas.
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E uma localidade que carrega consigo uma rica histéria de resisténcia, cultura
tradicional e conexdo profunda com a natureza. O acesso a comunidade se da por uma
entrada a direita na BR-156, em uma estrada de chao batido que adentra a mata, revelando
paisagens tipicas da regido amazénica, com florestas densas, cursos d’agua e areas
propicias para a agricultura familiar e o extrativismo. A area é cortada por igarapés e
pequenos rios, conhecidos localmente como os rios do Bicudinho, que sempre foram
fundamentais para a subsisténcia dos moradores e também para a mobilidade e
abastecimento de recursos. A origem do nome "Bicudinho" ainda ndo tem um registro
histérico formal, mas entre os mais antigos da regiao, ha quem diga que seja uma referéncia
a uma ave tipica da area ou mesmo a alguma caracteristica do relevo local. Historicamente,
a comunidade do Bicudinho tem se destacado como uma area rica em recursos naturais,
especialmente o agai nativo, que cresce com forga nas areas de varzea. A colheita do agai
€ uma das principais atividades econémicas e alimentares da populagado local, sendo
consumido nas casas e comercializado de forma artesanal. Além do agai, a regido sempre
foi conhecida por sua abundancia de caga e pesca. As casas, geralmente construidas em
madeira ou alvenaria simples, mostram a identidade de um povo que vive com dignidade
mesmo com as limitagdes de acesso e estrutura publica.

O Bicudinho é mais do que um ponto no mapa do municipio de Amapa. E uma
comunidade viva, com historias, lutas, sabores e saberes unicos. Uma terra de gente
trabalhadora, que vive em harmonia com a floresta e que sonha com um futuro melhor para
seus filhos, sem renunciar as suas raizes.

Rasa Localizada as margens da BR 156 a comunidade da Rasa possui varios
balnearios que atrai muitos turistas. A comunidade vive principalmente da agricultura e
pesca, mas carrega com orgulho sua heranga de resisténcia. Em documentos oficiais nao
existe dados que expliquem a origem do nome Rasa, porém segundo os moradores mais
antigos se deu esse nome pelo fato de haver uma cachoeira com o nome de “cachoeira
Rasa.”

Populagao por Faixa Etaria e Género

O total populacional das trés comunidades é de 94 pessoas, distribuidas da seguinte
forma:

Sexo Feminino (44 pessoas):

O0a1ano: 1
5a9anos: 2
10 a 14 anos: 5
15 a 19 anos: 2
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20 a 59 anos: 25

60 anos ou mais: 5

Sexo Masculino (50 pessoas):
Oa1ano: 0

5a9anos: 4

10 a 14 anos: 3

15a 19 anos: 4

20 a 59 anos: 24

60 anos ou mais: 11

4.8. CRUZEIRO

A comunidade do cruzeiro localizada a 22km da cidade de Amapa, acesso pela Br
156 sendo ramal de chao, temos uma (1) UBS, uma (1) escola municipal, um (1) centro
comunitario, associagao dos agricultores e associagdo das mulheres.

No meio de economia encontra-se na agricultura e pesca que é basicamente familiar,
como por exemplo a cultura da mandioca e fabricagao de farinha, podem-se citar algumas
pequenas escalas, como, banana, milho, batata doce, abacaxi, pupunha, limao, acai,
pimentinha, hortalicas.

O sistema habitacional e composto por sua quase totalidade por edificagdes de
madeira. O sistema de abastecimento de agua automatizado € inexistente é realizado por
poc¢o amazonas e interligado pelo rio.

Nos ultimos anos, a comunidade vem buscando fortalecer sua organizagao social e
0 acesso a politicas publicas, como saude, educacao e infraestrutura rural. As lutas por
melhorias s&o constantes, e os moradores acreditam que o reconhecimento da sua histéria
e do seu valor social e ambiental sdo passos fundamentais para alcancar avancos
concretos.

O total populacional da comunidade é de 329 pessoas, distribuidas na faixa etaria
de 20 a 59 anos.

4.9. PIQUIA

Criado em 1992 pelo INCRA, o assento do Piquia é composto por povos do campo
e da floresta onde a economia local esta predominantemente ligada com a agricultura e
extrativismo, além de beneficios eventuais da assisténcia social e dos fundos da agricultura
que compdem a renda per capita dessa comunidade. O assento do Piquia é divido em duas
Vilas, Ramal Principal e linhas A, B, C, D e com 32 km aproximadamente, na primeira Vila
comportam uma Creche Municipal e uma Escola Estadual, além da UBS que atende a
comunidade, mas também outras localidades prestando servigos na atengéo primaria.
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A UBS do Piquia é composta por 13 funcionarios. Atualmente as duas vilas
comportam aproximadamente 400 pessoas, dividem-se por faixa etaria:

* Pessoas menores de 1 ano: 01 total.
* Pessoas de 1 a 4 anos: 39 total.

* Pessoas de 5 a 9 anos: 53 total.

* Pessoas de 10 a 14 anos: 37 total.

* Pessoas de 15 a 19 anos: 30 total.

* Pessoas de 20 a 59 anos: 211 total.

* Pessoas de 60 anos ou mais: 35 total.
* Populacgao total: 406.

Ja nos ramais, dividem-se por faixa etaria:
* Criangas de 0 a 01 ano =4

* Criangas de 01 a 04 anos = 9

* Criangas de 5 a 9 anos= 13

* Criangas de 10 a 14= 11
*Pessoasde 15a19=6

* Pessoas de 20 a 59 = 65

* Pessoas de 60 ou mais= 31

* Total de 139

O Redondo esta ha 16km da comunidade do Piquia, atualmente tem quatro casas
ocupadas, mora aproximadamente seis pessoas.

A Comunidade do Piquia fica a 25 quildmetros da sede do municipio de Amapa e
torna-se de dificil acesso por conta do ramal que ainda nao foi afastado, por outro lado,
outras comunidades que se destacam perto do Piquia sao Breu e Redondo. A comunidade
do breu que estar no limite entre Amapa e Pracuuba, a ponte que divide esta comunidade
que pertence ao Amapa com aproximadamente ocupadas por sete familias, com 12
pessoas. Estar a trinta quildbmetros aproximadamente da sede do municipio.

4.10. Ramudo

Localizada na regido dos Lagos. A distancia para a sede municipal de Amapa é
medida em tempo de viagem, em média quatro horas. E uma regido circundada por
fazendas e pequenos lagos. O cenario econdmico é a Agropecuaria, com a criagao de
bovinos, bubalinos e equinos, e em pequena escala suinos e caprinos. O leito coletado é
utilizado na fabricagdo do queijo e da manteiga do tipo caseiro, para comercializagéo na
cidade de Amapa.

Nao existe posto de saude. As pessoas se deslocam até a localidade de Vista Alegre,
levando em média uma hora de viagem em pequena embarcagao. Pequenas embarcagdes
servem a populagédo no inverno. No verdo o transporte mais utilizado é de tragdo animal.
Nao tem agua encanada e a energia elétrica é servida por meio de um motor de luz.
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4.11. SANTO ANTONIO

Localiza-se na regido dos lagos. Sua distancia para a cidade de Amapa é medida
em tempo de viagem, em média 6 horas por via fluvial. E uma regido de propriedade
particular, ficando a parte administrativa em uma unica fazenda chamada de Santo Antonio.

A mao de obra utilizada na comunidade é puramente familiar, com maior
predominancia na pecuaria e em pequena escala na agricultura. A pecuaria é a base da
economia local, mesmo porque os habitantes direcionam as suas atividades na quase
totalidade, para a criagcdo de bovinos e bubalinos para corte, e em pequenas escalas,
equinos, suinos e caprinos, habitacional de casas de madeiras, com exceg¢ao do prédio
central da fazenda, chamado de Casa Grande.

4.12. SUCURIJU

Localiza-se na regidao dos lagos. Sua distancia para a cidade de Amapa € de 120km,
em média entre 12 a 14 horas por via fluvial em embarcagao pesqueiro e 20 minutos por
via aérea. A populacdo é de mais ou menos 500 habitantes. O entorno da vila € composto
de mangues, vargeas e lagos. A vila é constituida de uma unica passarela (ponte de
madeira). A pesca € a principal atividade econdmica, devido a sua proximidade com o
Oceano Atlantico, rio Araguari e regiao do Lagos.

Existe uma unidade basica de saude pertencente a Prefeitura Municipal de Amapa,
com uma pessoa treinada para prestar primeiros socorros. Existe um grupo gerador que
abastece a comunidade, pertencente a Prefeitura de Amapa. Na localidade n&o existe agua
encanada, de janeiro a maio a agua é coletada da chuva, de julho a dezembro é feita
distribuicdo de agua, todas as pessoas recebem em média 20 litros de agua tratada. A
energia elétrica é distribuida através de gerador.

4.13. VISTA ALEGRE

O presente relatério visa apresentar dados qualitativos e quantitativos da Regiéo
dos Lagos, que abrange as comunidades da beira do Rio Flexal, Igarapé Livramento,
Vulcao do Norte, Vista Alegre e Ramudo, além das Fazendas Taboca e Santo Antonio e o
Lago do Bom Nome. Uma area demograficamente extensa, que faz divisa com o municipio
de Pracuuba, e tem sua cultura e subsisténcia baseada na agropecuaria e pesca. E apesar
das dificuldades logisticas, segue beneficiando significativamente a economia do municipio.

- Localizagao e logistica: trata-se de uma ilha, que tem inicio do Rio Flexal, onde o
acesso pode ser realizado pelos arramais “Dona Joana” e “Queimadas” ou através da area
portuaria do municipio. Por ser uma area grande, o calculo de distancia € muito dificil de
ser realizado. A logistica varia de acordo com as estagdes do ano: no inverno pode ser
realizado através de pequenas embarcagbes (voadeira e batelao) com uso de motores
rabeta, e animais (boi bufalo e cavalo); ja no verao, de moto, bicicleta e animais.
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- Populagdo: com a maioria de sua populacdo formada por adultos e idosos, ha
também a presenca de muitos moradores temporarios, os Vaqueiros que prestam servicos
as propriedades, geralmente, acompanhados de suas familias. O que torna o calculo de
moradores incerto e variavel. Com 75 (setenta e cinco) moradores cadastrados:

Populagao Feminina:

0-1: 1

1-4:3

5-9: 2

10-14: 1
15-19: 2
20-59: 18
60+: 5

Valor total: 32

Populagao Masculina:

0-1: 0

1-4: 2

5-9: 4

10-14: 2
15-19: 1
20-59: 23
60+: 11

Valor total: 43

- Renda: a média salarial varia entre meio salario a dois salarios minimos. Ha
também um numero alto de desempregados, trabalhadores informais e familias bolsistas.

- Prédios publicos: em funcionamento sdo, ao todo, quatro prédios, sendo uma
Unidade Basica de Saude (UBS) e trés escolas (Vulcao do Norte, Santo Anténio e Vista
Alegre).

Na UBS trabalham somente trés funcionarios, sendo eles: um técnico em
enfermagem, uma auxiliar de limpeza e um agente comunitario de saude. - A Regiao dos
Lagos estende-se a outros municipios, mas dentro de Amapa e formada por essas e outras
comunidades mais isoladas. Uma grande area rica em belezas naturais, que conta animais
silvestres, aves que sdo um espetaculo a parte e a presenga da intervengdo humana que
contrasta com a natureza, sendo pela criagdo de animais, pela pesca ou pela agricultura.
Um povo que segue ignorando as dificuldades e se enraizando ao longo do tempo,
fomentando a economia do municipio e do estado. Muita conhecida também por sua
producdo de queijos e demais derivados do leite, tem suma importancia no
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desenvolvimento das mesmas com a comercializagdo dos produtos e contribuindo
culturalmente com seu municipio.

4.14. Vulgao do Norte

Nao existe uma distancia especifica da cidade de Amapa até Vulcdo do Norte,
mesmo porque o acesso até la € somente por via maritima, levando-se em média de duas
a trés horas de viagem para chegar a comunidade, devido as variagdes do inverno e verao.
Esta localizada na regiao dos Lagos, segundo dados da Fundagao Nacional de Saude. A
maioria da populagao exerce atividade agropecuaria.

A vila possui pequenos criadores de gado, diversificando na criagao de bovinos e
bubalinos. A producgéao do leite é fabricada em pequena escala e o queijo e a manteiga, do
tipo caseiro, sdo comercializados na cidade de Amapa.

Nao existe posto médico na referida localidade, nem profissionais de saude e

seguranga. O meio de transporte € o fluvial. A habitagcdo € do tipo de madeiras, na
localidade nao existe agua encanada, assim como energia elétrica.

5. - REGIONALIZAGAO

No Estado do Amapa existem somente 03 (trés) Regides de Saude, que séao
divididas em Regiédo Central, Norte e Sudoeste. O Municipio de Amapa esta localizado na
Regido de Saude —Area Norte, esta subdivida segundo o Plano Diretor de Regionalizagdo
em Area Amapa e Area Oiapoque, composta pelos Municipios de Amapa, Tartarugalzinho,
Pracuuba e Calgoene na area Amapa e Oiapoque sozinho na area de Oiapoque. Amapa
tem extenséo territorial 9.168km?.

A economia local é baseada principalmente na agricultura familiar, pesca, artesanal,
extrativismo vegetal e pequenos comércios local, sendo atividades que sustentam grande
parte da populagdo. O municipio também preserva fortes tragos culturais, com tradi¢gdes
ligadas as comunidades tradicionais e ao modo de vida amazénico.

Do ponto de vista demografico, o municipio possui populagao distribuida entre a sede
urbana e areas rurais, 0 que exige politicas publicas que considerem as desigualdades
territoriais e a necessidade de agdes descentralizadas.

O setor publico tem papel relevante na geragdo de empregos e na movimentagao
econdmica do municipio. essas atividades refletem o modo de vida da populagdo e
influenciam o perfil epidemiolégico local.
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Imagem 2 — Mapa demonstrando os Municipios que compdem o Estado do Amapa e o
delineamento da Regiao de Saude - Norte.
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Fonte: cosemsap.org.br.

6. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
6.1. Caracterizagao Demografica

A Analise situacional deve conter minimamente, a estrutura do sistema municipal,
caracteristica geral do municipio condi¢cdes sécio sanitarias informagdes demogréaficas,
condicbes de saude, rede de servico de saude, conforme o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2022, a populagéo residente por tipo de
domiciliar (urbana e rural) e sexo, a maior concentragéo da populagéo esta na zona urbana
com 87,48%, principalmente na sede do Municipio. Na zona rural residem
aproximadamente 12,12% individuos, estando esta dispersa em comunidades, fazendas e
areas ribeirinhas entre outros.

A composi¢ao demografica € marcada por:

- Predominancia de adultos e idosos, com crescimento progressivo da populagéo idosa;

- Presenca relevante de criangas e adolescentes, demandando agbes continuas de saude
materno-infantil;

- Grupos populacionais em situagao de vulnerabilidade social, sobretudo na zona rural.
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A dinamica populacional é influenciada por fatores econémicos locais, migragao
interna e limitacbes de acesso a oportunidades de trabalho, o que contribui para a
dependéncia de politicas publicas e programas sociais.

Tabela 4-Populacao residente por situagao de residéncia e sexo, em Amapa.

HOMENS 4.129
MULHERES 3.814
TOTAL 7.943

Domicilio Recenseado

ESPECIE DE DOMICILIO 2.554
Particular 2.554
coletivo 25

Domicilio Particulares Permanente

Casa 2.039
Casa de vila ou condominio 14
Apartamentos 02

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2025.

Apesar de nao termos dados oficiais, ndo poderiamos deixar de relatar a populagao
flutuante do Municipio que se da em fungao da atividade pesqueira que € intensa e pactua
diretamente nas agdes e servigos de saude.

Considerando a estimativa da populagao por sexo e faixa etaria, observou-se que ha
predominancia no sexo masculino com 52,19% de homens, enquanto as mulheres sao
apenas 47,80%. Sendo que do total da populagdo masculina. No geral, ha uma
predominancia da populagdo masculina em relagdao a feminina compreendendo desde o
nascimento até a faixa etaria de 80 a mais idades. Observa-se que 0 municipio possui uma
populagao extremamente jovem.
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Grafico 1 —Distribuicdo da populacao por faixa etaria e por sexo em 2024.
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Fonte: IBGE 2025

A populagao a maioria da populagéo pesquisada se declarou da cor parda 66,34 %,
em seguida surgem as que se declararam de cor branca com 29,25%, declaragdes da cor
preta somaram 4,26%, pessoas que se declaram da cor amarela 0,10% e indigenas 0,05%.

Tabela2 - Demonstrativo da divisdo da populagdo de Amapa por raga/cor.

POPULAGAO DO ULTIMO CENSO
RACA/COR DECLARADOS
BRANCA 1.454
PRETA 769
AMARELA 8
PARDA 5.705
INDIGENA 7
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6.1.2. Saneamento Basico

Saneamento é o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as condiges
do meio ambiente com a finalidade de prevenir doengas e promover a saude, melhorar a
qualidade de vida da populagcdo e a produtividade do individuo e facilitar a atividade

econdmica

6.1.3. Sistema de tratamento de Agua.

O tratamento que prevalece é cloragdo equivalente a 87,89%, pois o saneamento
dentro do municipio ainda é precario, desta forma, é distribuido para toda a populagao o

hipoclorito de sodio 3,5% (solugdo saneante).

Quadro 4 - Tratamento da agua utilizado para consumo, pela populagéo do Municipio

do Amapa, no ano de 2025.

TRATAMENTO DE AGUA . DONM?:;\:"E.I:,% %
FILTRADA 159 8,11
FERVIDA 08 108
CLORADA 1.492 87,89
SEM TRATAMENTO 32 292

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informagéo de Atengéo Basica — SIAB.
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6.1.4. Sistema de abastecimento.

O abastecimento de agua é utilizado pelos moradores € por pogo ou nascente
85,23%. A agua proveniente deste tipo € considerada muito pura pois, sao oriundas de
agua das chuvas que sofrem uma filtragdo natural pelo solo até chegar a uma camada
impermeavel constituida de argila ou rocha onde se forma o lengol d’agua (lengol freatico).
Apesar de serem seguras para o consumo, estas aguas podem se contaminar através de
impurezas que possam cair diretamente pela abertura superior do pogo, contaminagao por
aguas de chuvas que podem penetrar por frestas presentes nas laterais do pogo ou mesmo
pela abertura superior e por contaminagdo direta do lengol freatico por um foco de
contaminagao. Desse modo, intensificaremos o trabalho educativo quanto a orientagéo do
manejo da agua para consumo.

Quadro 5 — Sistema de abastecimento de agua utilizado pelos moradores do
Amapa, no ano de 2025

A NUMERO DE .
ABASTECIMENTO DE AGUA SErEL G %
POCO OU NASCENTE 1.180 85,23
REDE PUBLICA 737 12,49
OUTROS 09 2,28

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informagao de Atengao Basica — SIAB.

6.1.5. Sistema de Fossa Sanitaria.

A maioria das familias utiliza o sistema de fossa sanitaria, estando presente em
90,98% dos domicilios. Existem alguns cuidados especiais que devem ser tomados e/ou
orientados quanto a sua construgao, distancia 230 metros de pogos ou qualquer lencgol
freatico e manter a fossa fechada para evitar proliferagéo dos insetos.

Quadro 6 -Distribuicdo dos domicilios do Municipio de Amapa, segundo o destino de
fezes e urina, no ano de 2025

NUMERO DE
DESTINO FEZES E URINA DOMICILIOS %
SISTEMA DE ESGOTO 82 7,03
FOSSA 1,623 88,99
CEU ABERTO 62 3,98

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informagao de Atengéo Basica — SIAB.
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TIPO DE ESGOTAMENTO NUMERO DE DOMICILIOS %
SANITARIO
Rede Geral, pluvial ou fossa ligada a 170 Domiciliares 8,27 %
Rede Domicilios
Fossa séptica ou fossa filtro ndo ligada 345 Domiciliares 16,79 %
a
Rede Domicilios
Fossa rudimentar ou buraco 1.296 Domiciliares 63,07 %
Domicilios
Vala 51 Domiciliares 2,48 %
Rio, Lago, cérrego ou mar Domicilios 39 Domiciliares 1,90 %
Outra forma 132 Domiciliares 6,42 %

6.1.6. Destino do Lixo

De forma predominante o lixo é coletado, porém ainda ha 314 familias que queimam
o lixo. Embora a pratica seja considerada natural em muitas comunidades, é importante
que fique claro que quem ateia fogo em lixo esta cometendo crime ambiental. Sem falar
dos riscos a saude humana, como alergias e doencas respiratorias. Estes dados apontam
para realizacao de atividades que promovam a educagao ambiental.

Quadro 7 -Distribuicdo dos domicilios do Municipio de Amapa, segundo o destino

lixo, no ano de 2025.

DESTINO DO LIXO NUMERO DE DOMICILIOS %
Coletado 1.426 Domiciliares 81,06 %
Queimado 314 Domiciliares 17,85%
Depositado a céu aberto 19 Domiciliares 1,08%
Enterrado na propriedade
Domicilios 03 Domiciliares 0,15 %
Jogado em te’rreno b al.d'o’ 02 Domiciliares 0,10 %
encosta ou area publica
Outro destino 04 Domiciliares 0,19%
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Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informacéo de Atencéo Basica — SIAB.2022/ IBGE 2025.

6.7 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

Desenvolvimento Humano Municipal tem como propdsito promover o
desenvolvimento humano e sustentavel, a partir de um olhar focado na expansao do bem-
estar do individuo. Fundamentada em uma abordagem que amplia o entendimento de
desenvolvimento para além do crescimento econémico, busca-se focar no ser humano e
na salvaguarda de suas oportunidades, escolhas e liberdades para que o individuo tenha
condicdes de viver a vida que deseja. Nesse contexto, disponibilizando informagdes e
dados atualizados sobre a realidade do pais, estados ou municipios, fornecendo
ferramentas para a analise das necessidades, recursos e potencialidades da sociedade.

O indice de Desenvolvimento Humano do Amapa é 0,688, em 2022, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A
dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio & longevidade, com indice de 0,790,
seguida de renda, com indice de 0,688, e de educagao, com indice de 0,532.

Imagem 3 — Dados referentes ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal de
Amapa no periodo de a 2020 a 2025.
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Fonte: Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Amapa ocupa a 3.254? posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo
o IDHM.

7. - ANALISE SITUACIONAL EM RELAGAO A SITUACAO DE SAUDE DO
MUNICIPIO.
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7.1 Natalidade.

O levantamento foi elaborado a partir dos dados do Sistema de Informagdes sobre
Nascidos Vivos (SINASC), gerenciado pelo Departamento de Analise de Situagdo de
Saude, da Secretaria de Vigilancia em Saude, em conjunto com a Secretaria Estadual e
Municipal de Saude.

Na tabela abaixo, que houve uma variagdo nos numeros de partos ocorridos,
prevalecendo o parto vaginal, totalizando 954, no periodo de 2017 a 2024. Quanto ao parto
Cesairio, totalizaram 198, para este mesmo periodo.

Quadro 8 - Tipos de Partos Ocorridos no Municipio de Amapa de 2017 a 2024.

ANO DE TIPO DE PARTO
vscwewo | e | o | o
2017 121 18 139
2018 160 23 185
2019 133 33 166
2020 157 37 194
2021 131 27 159
2022 147 33 180
2023 105 27 132
2024 107 34 141

Fonte: MS/SVS/DASUS/SINAS- Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos —
SINASC.

7.1.2. Mortalidade.

De acordo com os dados epidemiolégicos da mortalidade por grupos de causas, e
por residéncia fornecida pelo DATASUS, o Municipio do Amapa apresentou uma reducao
de 40,74% (2019 a 2024) nos casos de mortalidade.
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Quadro 9 -Causas de mortalidade registradas por grupos e por residéncia — periodo
de 2019 a 2024 ocorridas em Amapa.

Periodo
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Capitulo | — Algumas doengas infecciosas e 01

Causas de Mortalidade por Capitulo CID 10

09 12 04 00 00

parasitarias.
Capitulo Il — Neoplasias [tumores]. 05 03 04 01 01 08
Capitulo Il — Doengas do sangue e dos
6rgaos hematopoiéticos e alguns transtornos | 00 00 00 00 01 00
imunitarios.
Capitulo IV — Doencas enddcrinas, 05
nutricionais e metabdlicas. 01 0 01 01 04
Capitulo IX — Doengas do Aparelho 02
Circulatério. % - 07 " 10
Capitulo X - D do A Ih
iy of Z Saes B A eiE i 01 | 03 | 02 | 04 | 02 | 06
Respiratorio.
Capitulo XI — [?oen?as do Aparelho 02 02 01 02 00 01
Digestivo.
Capitulo XIV — Doencgas do Aparelho
S5 s s 01 | 00 | o1 | 03 | 03 | 00

Geniturinario.
Capitulo XV — Gravidez, parto e puerpeério. 00 00 00 00 00 00

Capitulo XVI — Algumas infecgdes 01 01 01 00 00 00
registradas no periodo perinatal.
Capitulo XVIII — Sintomas, sinais e achados

anormais de exames clinicos e de 01 01 02 03 00 2
laboratério, néo classificados em outra parte.

Capitulo XX — Causas externas de

morbidade e de mortalidade.
Transtornos mentais e comportamentais 00 00 00 01 00 00
Doencas do Sistema Nervoso 00 01 00 02 00 00
Malformagéao Qongenltas, ciefgrmldade e 01 00 01 01 00 00
anomalias cromossémicas
TOTAL 20 31 32 34 00 00
Fonte: DATASUS /SIM/MS.

02 06 02 05 08 07

Com relagédo a faixa etaria, constatou-se que 52,12% dos o6bitos ocorreram na
populagédo idosa (60 anos a mais idade). Em seguida, aparece a populagao
adulto/adolescente nas faixas etarias de 15 a 59 anos com 45,44% de 6bitos e por ultimo a
populagéao crianga na faixa etaria de menor de 01 ano a 14 anos 2,44% dos casos.
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Quadro 10 —Série histoérica de mortalidades da populacao de Amapa por faixa etaria.

POPULACAO FAIXA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
ETARIA
<01 01 02 02 02 01 08
CRIANCA 01-04 01 00 00 00 00 01
05-09 00 01 00 00 00 01
10-14 01 00 00 00 00 01
15-19 01 00 00 00 00 01
AU 20-29 02 00 04 03 01 10
ADOLESCENTE | 30-39 01 01 05 05 04 16
40-49 03 04 08 00 04 19
50-59 02 07 05 02 03 19
60-69 06 02 03 00 00 11
IDOSO 70-79 04 06 04 00 00 14
80 + 07 09 03 00 00 19

Fonte: DATASUS /SIM/MS.

Concluimos que, a mortalidade geral no Municipio nos periodos analisados se
apresenta de forma decrescente ao longo dos anos pelas regionais até chegar ao nivel
central. A analise de saude € importante para subsidiar o processo, com informagdes e
evidéncias para definicao de diretrizes, objetivos, indicadores e metas do Pacto pela Saude
dentro da realidade do municipio, sendo possivel serem atingidos. A analise situacional das
condigdes de saude da populagao, de determinantes e condicionantes de saude e gestao
em saude permitiu a identificagcdo dos problemas e orientou a Secretaria Municipal de
Saude a definir as medidas a serem adotadas a partir da necessidade da populacéo. Sendo
assim, foram definidas as principais linhas a serem trabalhadas em trés eixos estruturantes,
a saber:

1-Resultados para a sociedade: objetiva desenvolver agdes para reduzir a
mortalidade infantil e a morbimortalidade por eventos cardiovasculares e causas externas.

2. Perspectiva de processo: objetiva assegurar que a Atencao Primaria a Saude
(APS) realize uma atencéao integral em uma rede articulada, nos niveis de atencdo e em
todos os ciclos de vida, nas condi¢des crénicas e agudas.

3. Perspectiva de gestao: objetiva organizar as linhas de cuidados de acordo com as
legislagbes existentes, readequar a politica de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude,
a infraestrutura e a politica de Regulagao, Controle e Avaliagdo na rede SUS municipal,
reestruturar o servico de monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude, as
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politicas de controle social do municipio, além de fortalecer a auditoria de saude enquanto
ferramenta de gestao.

8. BREVE HISTORICO SOBRE A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NO

BRASIL

A primeira definicdo sobre a Atencdo Primaria a Saude (APS) foi proposta na
Conferéncia Internacional Sobre Cuidados Primarios de Saude, realizada em Alma-Ata. De
acordo com a declaracdo de Alma Ata, a APS corresponde aos cuidados essenciais a
saude, baseados em tecnologias acessiveis, que levam os servicos de saude o mais
préximo possivel dos lugares de vida e trabalho das pessoas, constituindo assim, o primeiro
nivel de contato com o sistema nacional de saude e o primeiro elemento de um processo
continuo de atencdo (ALMA-ATA, 1978).

Atencéao Primaria a Saude forma a base e determina o trabalho de todos os outros
niveis dos sistemas de saude, promovendo a organizacao e racionalizagao da utilizacao
dos recursos, tanto basicos como especializados, direcionados para a promogao,
manutencao e melhoria da saude. Assim, a APS é aquele nivel do sistema de saude que
oferece a entrada do usuario para todas as novas necessidades e problemas, fornecendo
atengao sobre a pessoa (ndo direcionada para a enfermidade), no decorrer do tempo e para
todas as condicdes.

Desta forma a APS pode ser entendida como o primeiro nivel do sistema de servigo
de saude, o qual deve funcionar como porta de entrada preferencial do sistema, com agbes
resolutivas sobre os problemas de saude, articulando-se com os demais niveis de
complexidade, formando assim uma rede integrada de servigos (STARFIELD, 2004).

9. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - PNAB

Ao longo dos anos, o Brasil vem passando por varios avangos dentro do setor Saude.
O nosso Sistema Unico de Satde com certa frequéncia passa por transformacdes através
de Leis, Portarias e Decretos, com o intuito de melhorar a oferta de servigos aos cidadaos
brasileiros. No dia 21 de setembro de 2017, foi decretada a Portaria n. 2436/2017,
revogando a Portaria n. 2488/2011, ambos referentes a Politica Nacional da Atencao
Basica. A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) é resultado da experiéncia
acumulada por um conjunto de atores envolvidos historicamente com o desenvolvimento e
a consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), como movimentos sociais, populagéo,
trabalhadores e gestores das trés esferas de governo. Esta Portaria, conforme
normatizacao vigente no SUS, que define a organizagao em Redes de Atengdo a Saude
(RAS) como estratégia para um cuidado integral e direcionado as necessidades de saude
da populagado, destaca a Atengdo Basica como primeiro ponto de atengao e porta de
entrada preferencial do sistema, que deve ordenar os fluxos e contrafluxos de pessoas,
produtos e informagdes em todos os pontos de atencéo a saude. Esta Politica Nacional de
Atengcdo Basica tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria para expansao e
consolidagéo da Atengao Basica. Contudo reconhece outras estratégias de organizagao da
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Atencdo Basica nos territorios, que devem seguir os principios e diretrizes da Atencao
Basica e do SUS, configurando um processo progressivo e singular que considera e inclui
as especificidades locoregionais, ressaltando a dinamicidade do territério e a existéncia de
populagdes especificas, itinerantes e dispersas, que também sao de responsabilidade da
equipe enquanto estiverem no territério, em consonancia com a politica de promocéao da
equidade em saude . Atengao Basica considera a pessoa em sua singularidade e insergao
sociocultural, buscando produzir a atengéo integral, incorporar as agdes de vigilancia em
saude a qual constitui um processo continuo e sistematico de coleta, consolidagéo, analise
e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a saude além disso, visa o
planejamento e a implementacdo de acgbes publicas para a protecdo da saude da
populacdo, a prevencdo e o controle de riscos, agravos e doengas, bem como para a
promogao da saude.

10. ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE

A Atencéao Basica € o primeiro nivel de atengao em saude, é caracterizada por um
conjunto de ag¢des de saude no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e a
protecdo da saude, a prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e a
reducao de danos, bem como a manutencgao da saude com o objetivo de desenvolver uma
atencgdo integral que impacte positivamente na qualidade de vida da populacéo.

A Atengao Basica é a porta de entrada dos usudrios para o Sistema Unico de Saude
(SUS), também funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes
de saude dos mais simples aos mais complexos, o modelo adotado pelo MS para Atencao
basica no Brasil é a Estratégia de Saude da Familia (ESF), que leva servigos disciplinares
as comunidades por meio das Unidades Basica de Saude (UBS).

O trabalho realizado pelas Equipes de Saude da Familia visa o atendimento ao seu
territério de abrangéncia, com prioridades em alguns programas como controle da
hipertensao arterial e diabetes, saude da mulher, planejamento familiar, saide do homem,
controle de tuberculose e hanseniase, saude da crianca, saude na adolescéncia e
juventude, saude do idoso, programa bolsa familia, sistema de vigilancia alimentar e
nutricional,

Nas unidades de saudes também sao realizados procedimentos como palestras

educativas, acolhimento aos pacientes, curativos, inalacbes, teste de glicemia
capilar, afericdo de pressao arterial, imunizagéo, sutura e remocgao, coleta de exames
laboratoriais, coleta de citologia oncética, dispensagdo de medicamentos, além desses, em
algumas das unidades de saude caracterizadas como referéncia realizam atendimento
especifico como fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, pediatria, ginecologia. Outra
atribuicdo das Equipes de Saude da Familia é a visita domiciliar que envolve o Agente
Comunitario de Saude (ACS), Médico, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros, o que nos
permite realizar o cadastramento individual e familiar, realizar busca ativa de gestantes
faltosas, tuberculosos e portadores de hanseniase, acompanhamento de acamados,
idosos, portadores de agravos cronicos, etc.
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10.1. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A Educagao Permante traz como marco conceitual uma concepgao de trabalho no
SUS como aprendizagem cotidiana e comprometida com os coletivos. Os atores do
cotidiano sao os principais detentores da tomada de decisao sobre acolher, respeitar, ouvir,
cuidar e responder com elevada qualidade. A Educagido Permanente em Saude reconhece
o cotidiano como lugar de invengdes, acolhimento de desafios e substituicdo criativa de
modelos por praticas cooperativas, colaborativas, integradas e corajosas na arte de escutar
a diversidade e a pluralidade.

Na proposta da Educacdo Permanente em Saude, a mudanga das estratégias de
organizacao e do exercicio da atencéo, da gestdo, da participacdo ou da formacéo é
construida na pratica de equipes, trabalhadores e parceiros, devendo considerar a
necessidade de implementar um trabalho relevante, de qualidade e resolutividade.

A EPS deve sempre considerar as equipes multiprofissionais que atuam no SUS,
construindo a interdisciplinaridade voltada aos problemas cotidianos das praticas das
equipes, a EPS deve se inserir no processo de trabalho, gerando compromissos entre
trabalhadores, gestores, instituicdes de ensino e usuarios, construindo o desenvolvimento
individual e institucional. As demandas por capacitagcao nao se definem somente a partir de
uma lista de necessidades individuais de atualizagdo, nem das orientagbes dos niveis
centrais, mas prioritariamente a partir dos problemas de organizacdo do trabalho,
considerando a necessidade de prestar relevante e de qualidade. Transformar a formagao
e gestédo do trabalho em saude envolve mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos
de saude e principalmente nas pessoas. Sdo questbes tecnopoliticas e implicam a
articulacao de acdes para dentro e para fora das instituicbes de saude.

A Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saude (PNEPS) compreende que
a transformacao nos servigos, no ensino e na conducao do sistema de saude ndo pode ser
considerada questao simplesmente técnica. Envolve mudanga nas relagdes, nos
processos, nos atos de saude e, principalmente, nas pessoas. Como estratégia, deve
contribuir para a necessaria transformacdo dos processos formativos, das praticas
pedagdgicas e das praticas de condugao do sistema e dos servicos de saude, abarcando
também a organizacdo de modelos, processos colegiados e de assessoramento. Constitui-
se em um trabalho articulado entre o sistema de saude, em suas esferas de gestdo e as
instituicdes formadoras, com vistas a construgao de uma saude que diga respeito aos seus
usuarios e valorize os atores sociais do trabalho. Os marcos legais da PNEPS estado
disponiveis no portal do Ministério da Saude. Os trés principios da PNEPS sao:
inseparabilidade entre atengdo e gestdo, transversalidade e protagonismo,
corresponsabilidade e autonomia dos sujeitos e coletivos.
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10.2. REDES DE ATENGAO A SAUDE (RAS).

A Portaria n°. 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece as diretrizes para
a organizagao da RAS, no ambito do SUS, define rede de atengdo a saude como arranjos
organizativos de agdes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que,
integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestao, buscam garantir a
integralidade do cuidado.

O objetivo da RAS, apresentado no anexo da Portaria de Consolidagao n° 3/2017, é
promover a integracao sistémica de acdes e servigos de saude com provisdo de atencgao
continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem como, incrementar o
desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria; e
eficiéncia econdmica.

Fundamenta-se na compreensdo da APS como primeiro nivel de atencéo,
enfatizando a fungao resolutiva dos cuidados primarios sobre os problemas mais comuns
de saude e a partir do qual se realiza e coordena o cuidado em todos os pontos de atencao
e articular e adequar as ofertas para o atendimento ao usuario, procurando melhorar a
qualidade de vida das pessoas usuarias e os resultados sanitarios do sistema de atencgao
a saude. Busca a eficiéncia na utilizagao de recursos de saude. Assim, para a logica das
RAS, um pronto-socorro € um centro de especialidades, por exemplo, sdo igualmente
importantes na garantia da atengéo a saude do usuario, pois ambos cumprem papéis
especificos para necessidades especificas.

A abordagem do sistema tem como objetivo a responsabilidade compartilhada que
atenda todos os requisitos minimos dentro da Rede de Atengao a Saude.

Para assegurar seu compromisso com a melhora de saude da populagao, integragéo
e articulagéo na légica do funcionamento da RAS, com qualidade e eficiéncia para os
servicos e para o Sistema, o Municipio de Amapa possui as seguintes redes: Rede
Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Pessoas com Deficiéncia e Rede de
Atencao Psicossocial.

10.3. REDE ALYNE

Rede Alyne é um programa de saude publica do Brasil, criado pelo Governo Federal
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), que substitui e amplia a antiga Rede Cegonha
com o objetivo de fortalecer o cuidado integral a gestantes, parturientes, puérperas e
criangas, reduzir a mortalidade materna e infantil e enfrentar desigualdades no acesso a
saude.

E uma rede temética de atencdo & satde materno-infantil dentro do SUS, organizada
em seis componentes: pré-natal; parto e nascimento; puerpério e atengao integral a crianga;
sistema logistico; sistema de apoio; e sistema de governanca.

Substitui e amplia a Rede Cegonha, fortalecendo o modelo de cuidado com foco em
equidade e humanizagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

47

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

SECRETARIA A PREFEITURA MUNICIPAL DE . s
— Sistema
MUNICIPAL DE '@' AMAPA SUS “, do Saude
SAUDE TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

Objetivos principais

Reduzir a mortalidade materna no Brasil, com meta geral de queda de cerca de 25
% até 2027.

Reduzir em 50 % as mortes maternas entre mulheres negras, que historicamente
enfrentam desigualdades no acesso e qualidade do cuidado a saude.

Ampliar o acesso a cuidados de saude integrados, humanizados e de qualidade,
desde o pré-natal até o acompanhamento da crianga.

Principais agc6es da Rede Alyne

Fortalecimento do pré-natal, com triplicagao dos recursos para exames e ampliagao
de testes rapidos.

Melhoria da logistica de atendimento, incluindo custeio para ambulancias obstétricas
e neonatal para reduzir atrasos nos cuidados.

Capacitagdo de profissionais de saude, com foco em praticas baseadas em
evidéncias, humanizagao do parto e protagonismo da gestante.

Incentivo ao aleitamento materno e modelos de cuidado como método Canguru.

Integracdo de servigos de saude e ferramentas como a caderneta eletrénica da
gestante via aplicativo “Meu SUS Digital”

Quadro 11 — Unidades de referéncia de internagao pediatrica secundaria.

MUNICIPIO DE ASSIIES'IQSEII;-\E_CIIDI\IQESI\LTU%E _ MUNICIPIOS A SEREM
REFERENCIA . REFERENCIADOS
, CALCOENE,
AMAPA UN'DADEDE)’”/?,\T/QPDE SAUDE TARTARUGALZINHO,
PRACUUBA, AMAPA.

Fonte: Plano Diretor de Regionalizagao do Amapa, 2025.

10.4. REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.

A Rede de Atengao as Urgéncias tem como objetivo reordenar a atencao a saude
em situagbes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes pontos
de atencao que a compde, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo fluxos e as
referéncias adequadas nas UBSs focando na ampliacdo do acesso a fortalecimento do
vinculo responsabilizagao no primeiro cuidado.

Buscando sempre o acolhimento com classificacdo de risco e resolutividade, a
organizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) tem a finalidade de articular e
integrar todos os equipamentos de saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso
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humanizado e integral aos usuarios em situagao de urgéncia/emergéncia nos servigos de
saude, de forma agil e oportuna.
Sao componentes e interfaces da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias:
e Promocao e prevencgao.

e Atencao primaria: Unidades Basicas de Saude;

¢ Unidade mista de saude de Amapa: porta de entrada urgéncia e Emergéncias;
e Enfermarias de retaguarda e unidades de cuidados intensivos;

e Inovagdes tecnoldgicas nas linhas de cuidado prioritarias: AVC, 1AM, traumas;
e Atencao domiciliar — Melhor em Casa.

A atengdo a urgéncia e emergéncia em tempo oportuno e de forma qualificada
reveste-se de grande importancia por salvar vidas, evitar sequelas e reduzir o sofrimento
das pessoas no momento em que elas mais necessitam dos servigos de saude.

10.5. Rede de Pessoas com Deficiéncia

A partir da necessidade de ampliar, qualificar e diversificar as estratégias para a
atencao as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, ostomia e multiplas
deficiéncias por uma rede de servigos integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos
de atencao para atender as pessoas com deficiéncia, assim como iniciar precocemente as
acdes de reabilitacdo e de prevengao precoce de incapacidades, foi instituida, por meio
da Portaria n® 793, de 24 de Abril de 2012 a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
no ambito do Sistema Unico de Saude.

O funcionamento da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia se fundamenta
nas seguintes diretrizes:

e Respeito aos direitos humanos, com garantia de autonomia, independéncia e de

liberdade as pessoas com deficiéncia para fazerem as préprias escolhas;

e Promocao da equidade;

e Promocao do respeito as diferencas e aceitagao de pessoas com deficiéncia, com
enfrentamento de estigmas e preconceitos;

e Garantia de acesso e de qualidade dos servigos, ofertando cuidado integral e
assisténcia multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

e Atencdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

¢ Diversificagdo das estratégias de cuidado;

¢ Desenvolvimento de atividades no territério, que favoregam a inclusdo social com

vistas a promocao de autonomia e ao exercicio da cidadania;
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e Enfase em servicos de base territorial e comunitaria, com participacdo e controle
social dos usuarios e de seus familiares;

e Organizagdo dos servicos em rede de atengdo a saude regionalizada, com
estabelecimento de agdes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado;

e Promogao de estratégias de educagao permanente;

¢ Desenvolvimento da légica do cuidado para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,
intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, tendo como eixo central a
construcao do projeto terapéutico singular;

e Desenvolvimento de pesquisa clinica e inovagédo tecnolégica em reabilitagéo,

articuladas as agdes do Centro Nacional em Tecnologia Assistiva (MCT).

Os objetivos gerais da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia sao:

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria
ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua no SUS;

Promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual,
ostomia e com multiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atengao;

Garantir a articulagéo e a integragéo dos pontos de atengéo das redes de saude no
territério, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificagao de risco.

O Municipio de Amapa possui uma equipe estratégia da Saude da Familia -ESF que
possui profissionais que atuam na reabilitacao de pessoas algum tipo de deficiéncia, os
casos mais especificos deverdo ser encaminhados ao Centro Especializado de
Reabilitagdo — CER em municipio de Tartarugalzinho. Devera haver uma pactuagao de
fluxo de usuarios e valores financeiros a serem repassados ao Municipio de
Tartarugalzinho.

10.6. REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

A Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) foi instituida pela Portaria n°3.088, de 23
de dezembro de 2011, que traz o modelo de atengdo em saude mental a partir do acesso,
na promocao de direitos das pessoas baseada na convivéncia dessas pessoas dentro da
sociedade.

Além de mais acessivel, essa politica apresenta melhores resultados, inclusive na
promog¢ao dos direitos das pessoas que necessitam de cuidados de saude mental. A Rede
ainda tem como objetivo articular acbes e servicos de saude em diferentes niveis de
complexidade.
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Todos os servicos da RAPS sdo publicos e ampliam o acesso da populagédo a
atencdo psicossocial através do acolhimento, acompanhamento continuo e atengao as
urgéncias e emergéncias, de forma a promover vinculos e garantir os direitos das pessoas
que precisam de tratamento. Na Atengdo Basica, aqueles que tém necessidade de
atendimento devido a transtornos mentais e/ou uso decorrente de alcool e outras drogas
podem receber atendimento tanto nas Unidades Basicas de Saude, como nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia. Isso permite um primeiro acesso ao sistema de saude antes de
um encaminhamento para os demais servigos que compoe a Rede de Atencéao.

No municipio de Amapa, os pacientes com problemas psicossociais sdo atendidos,
quando em estado de crise, pelos profissionais da Unidade Mista de Saude de Amapa -
UMSA e quando ha necessidade de contengao do paciente, devido a auséncia de corpo de
bombeiros quem faz o servigo € a policia militar ou os proprios profissionais de saude da
UMSA. Existem pacientes que fazem acompanhamento com os profissionais do ESF e
alguns profissionais de atencao basica.

Uma necessidade urgente no atendimento desse tipo de paciente € a capacitagao
dos profissionais da atengado basica e a nivel hospitalar na area de saude mental; outra
dificuldade ¢é a inexisténcia de leitos e profissionais médicos em psiquiatria na regidao, o que
acarreta na eminente transferéncia do paciente para a capital do estado onde os Unicos
leitos psiquiatricos existentes no estado estéo disponiveis. O Municipio de Tartarugalzinho
foi contemplado com recursos federais para a implantagdo do servico do centro de
atendimento psicossocial CAPS tipo |, no momento que o Tartarugalzinho implantar tal
servico, o Municipio de Amapa apresenta interesse em pactuar e referenciar alguns
servicos ofertados para aquele Municipio.

10.6.1 IMPLANTAGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)
TIPO 1.

Lei n® 10.216, de 06/ 04/01 que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas
com transtorno mental e direcionado modelo assistencial em saude mental. Em todos esses
anos, foram realizados trabalhos para fortalecer os atendimentos na saude mental no
municipio e com o aumento da demanda visamos a implantagcdo do Centro de Atencao
Psicossocial Tipo 1, com interesse na pactuacéo. Esse dispositivo é responsavel por um
conjunto de acbes de saude, de ambito individual e coletivo, que abrange a promogao € a
protecao da saude, a prevengao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagao, a
reducao de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de desenvolver a atencgao
integral que impacte na situagao de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes
e condicionantes de saude das coletividades em beneficios a populacao.

A assisténcia prestada ao paciente no caps 1 inclui:

e Atendimento individualizado (medicamentoso, psicoterapico de orientagao);
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e Atendimento em grupos (psicoterapia, grupos operativos, atividade de suporte
social, entre outros);

e Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissionais);

o Visitas domiciliares;

e Atendimentos a familia;

¢ Atendimento comunitarias enforcando a integragao do paciente na comunicagao e

sua insergao familiar e social;

O planejamento terapéutico dentro de uma perspectiva individualizada de evolugao
continua. equipe multiprofissional por meio do Plano Terapéutico Singular por tempo
indeterminado com o objetivo essencial de prestar cuidados clinicos em saude mental,
acolhimento e a reabilitagdo psicossocial. integrando-se aos demais servigos das redes de
atencao a saude.

A competéncia da Atengao Primaria em Saude (Unidades Basicas de Saude) no
cuidado em saude mental ocorre por meio da equipe multiprofissional; médicos clinicos,
psicologos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e Agente Comunitario de
Saude (ACS), terapeuta ocupacional, As Equipes tém por objetivo prestar atencao
multiprofissional em saude mental, respondendo a necessidade de atendimento
especializado identificado pela atengao basica.

Dentro das diretrizes determinadas pelo Ministério da Saude, Portaria n 336,19 de
fevereiro de 2022, que tem por base o tratamento do paciente em liberdade, buscando sua
reinsercao social e familiar, rediscutindo sempre que necessario o Plano Terapéutico para
este paciente em equipe, afim de melhor aproveitamento de seu tratamento.

10.7. SERVICO DE FISIOTERAPIA

O Servico de Fisioterapia do Municipio atende na Atencao Primaria, estando inserido
nas seguintes UBS: NEUCURA, PIQUIA, CRUZEIRO, CALAFATE, Atualmente contamos
com 02 fisioterapeutas. Na Atencao Basica, as atividades do servigo de Fisioterapia tém
atuado em ambito ambulatorial além das situagdes emergenciais descritas no protocolo do
Servico, ou seja, lesdes Traumaticas ortopédicas pds-cirurgicas ou ndo, sequelas de lesdes
neuroldgicas inferiores ha 3 meses e Paralisias Faciais. As atividades coletivas estdo sendo
programadas junto com as equipes do ESF, conforme disponibilidade de espaco e
profissional. Em decorréncia de demandas as Visitas Domiciliares para os pacientes com
dificil locomogao, acamados, idosos, no entanto os familiares recebem orientagbes
direcionadas ao quadro clinico instalado, na UBS referenciada por exemplo as
comunidades também sio assistidas de acordo cronograma mensal o qual se coloca a
disposicdo para esclarecimentos e reorientagdes. melhorando a qualidade dos
atendimentos para o municipio.
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10.7.1 - O CENTRO DE FISIOTERAPIA

Temos uma proposta de um centro de fisioterapia para 0 municipio que envolveram
desde a estrutura fisica até a qualidade do atendimento aos pacientes. Com resultado das
acbes implantadas, além de uma reducao expressiva no tempo médio de inicio do
tratamento, especialmente na area de ortopedia.

Essas conquistas sédo fruto de um conjunto de agdes integradas que incluem a
modernizagédo das salas de atendimento contribuiram para um ambiente mais funcional,
eficiente e humanizado, aquisicdo de equipamentos modernos, como novos tablados,
acessorios para terapia de movimento, além de aparelhos voltados a fisioterapia pélvica,
técnicas essenciais para a reabilitagdo de diversos perfis de pacientes. reorganizagédo dos
espacos e a ampliagao do horario de funcionamento. Também com projeto na realizagao
de pequenos mutirdes para a diminui¢cao da fila de espera de atendimento.

Junto com as equipes ESFs junto com os fisioterapeutas deverao prestar assisténcia
a pacientes acamados. Essa medida amplia o alcance do servigo de fisioterapia para além
do centro clinico, garantindo atencao continua e especializada a quem nao pode se
deslocar até a unidade.

10.8 - POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO - PNAN
10.8.1. SERVIGO DE NUTRICAO

Servigo Municipal de Nutricdo no municipio € baseado na Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutricgdo (PNAN) regulamentada pela Portaria n® 2.715 de 17 de novembro
de 2011. O nutricionista desempenha um papel crucial na promog¢ao da saude e bem-estar.
Em um mundo onde a alimentagdo ganha cada vez mais importancia, entender a
contribuicdo desses profissionais é essencial para qualquer pessoa que busca uma vida
mais saudavel.

Temos 2 profissionais nutricionistas na saude do municipio onde elas sao
responsaveis por avaliar, diagnosticar e prescrever dietas e rotinas alimentares que
auxiliem na prevencao de doengas, na melhora da qualidade de vida e no tratamento de
condi¢cdes especificas, atuam também na conscientizagdo sobre a importancia de uma
alimentacao balanceada, sendo um verdadeiro educador em saude.

Tem como objetivo a melhoria das condi¢cbes de alimentagao, nutricdo e saude da
populacdo brasileira, mediante a promocgdo de praticas alimentares adequadas e
saudaveis, a vigilancia alimentar e nutricional, a prevengao e o cuidado integral dos agravos
relacionados a alimentacéo e nutrigao.

Através do SISVAN, séao registradas informagdes para o monitoramento do estado
nutricional da populagao, os Programas nutricionais no municipio s&o : Programa Nacional
de Suplementagéo de Vitamina A (PNSVA), Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigao
(PNAN), com o monitoramento dos Programas Bolsa Familia, vamos aderir para melhorar
nosso desenvolvimento municipal com os programas : Fortificagdo da alimentagao infantil
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com micronutrientes em pé Nutri SUS, Programas Nacionais de Suplementacdo de
Micronutrientes, Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro (PNSF). Com o propdsito
de combater a desnutricao infantil, & intersetorial, a fim de mudar o cenario de
vulnerabilidade de familias em risco social.

10.8.2. ESTRATEGIA DE FORTIFICAGAO DA ALIMENTAGAO INFANTIL — (NUTRISUS)

O Ministérios da Saude e da Educacéo, a Estratégia de Fortificacao da Alimentagao
Infantii com Micronutrientes em P6 (NutriSUS), que consiste na adicdo direta de
micronutrientes em pd aos alimentos que a crianga, com idade entre 6 e 48 meses ira
consumir em uma de suas refei¢des diarias oferecidas nas creches vinculadas ao Programa
Saude na Escola (PSE).

A intervencgao consiste em duas etapas ou ciclos: administracao de 1 saché/dia (até
completar 60 sachés); e pausa da administracdo por 3 a 4 meses. E imprescindivel que a
acao seja adaptada ao calendario escolar da creche para que nao haja interrupgao.

10.8.3 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - (PBF)

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa federal de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, destinado as familias em situagdo de pobreza e extrema
pobreza, no qual o recebimento do beneficio esta vinculado ao cumprimento de
compromissos assumidos pelas familias e pelo poder publico nas areas de saude,
educacao e assisténcia social. As condicionalidades de saude do PBF que compreendem
0 acompanhamento da imunizacgéo, do crescimento e desenvolvimento de criancas de 0 a
7 anos e a assisténcia ao pré-natal de gestantes e ao puerpério reforgam o direito a saude
das familias beneficiarias e auxiliam na ruptura do ciclo intergeracional de pobreza. Assim,
propicia-se o combate a pobreza futura por meio do investimento no desenvolvimento de
capital humano. O SUS tem entre seus compromissos a redugao das desigualdades sociais
e a atengao basica a saude representa a principal porta de entrada do cidadao aos servigos
de saude e o centro de comunicagao com toda a Rede de Atencédo a Saude. Desse modo,
o0 acompanhamento das condicionalidades de saude do PBF insere-se no rol das atividades
da Atencéao Basica, proporcionando o olhar para a condi¢ao de saude da unidade familiar.

O acompanhamento das condicionalidades de saude do PBF permite identificar as
beneficiarias gestantes elegiveis a receber o Beneficio Variavel a Gestante (BVG),
concedido no ambito do PBF.

Objetivos em combater a fome e incentivar a segurancga alimentar e nutricional;
promover o acesso das familias carentes a rede de servigos publicos como educagao e
saude; apoiar o desenvolvimento de familias pobres e em situagdo de extrema pobreza;
combate a pobreza e desigualdade; unido dos diversos érgaos publicos para auxiliar
familias pobres a superarem essa condicao.
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10.8.4. PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGAO DE VITAMINA A

O programa consiste na suplementagéo preventiva com megadoses de vitamina A
de 100.000 Ul as criangas de 6 a 11 meses e com megadoses de vitamina A de 200.000
Ul as criancas de 12 a 59 meses e as puérperas. Essa vitamina é essencial as fungdes
ligadas ao sistema visual, crescimento e sistema imune, reduzindo a gravidade das
infeccbes e, por consequéncia, promovendo a recuperacdo mais rapida de diarreias. A
reserva adequada de vitamina A reduz em 24% a mortalidade infantil, 28% da mortalidade
por diarreia e 45% da mortalidade por todas as causas em criangas HIV positivo. De acordo
com a Pesquisa Nacional de Demografia em Saude (PNDS) de 2006, a prevaléncia de
deficiéncia dessa vitamina é de 17,4% em criangas menores de cinco anos e de 12,3% em
mulheres em idade fértil.

Objetivos no Brasil, o Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A foi
instituido por meio da Portaria n® 729, de 13 de maio de 2005, cujo objetivo é reduzir e
controlar a deficiéncia nutricional de vitamina A em criangas de 6 a 59 meses de idade e
puérperas no pés-parto imediato (antes da alta hospitalar).

10.9 SERVIGCO DE SAUDE DA MULHER

O Servico de Saude da bem esta Mulher e da Crianga é responsavel por calcular a
populagao feminina para definir tais indicadores, divulgar as metas as unidades de saude,
auxiliar no acompanhamento e desenvolvimento das metas, monitorar metas através de
relatérios, promover capacitagao para profissionais de saude, monitorar a gestao de caso
das gestantes, puérperas e menores de dois anos de risco intermediario e alto risco,
participar

Como desafios: fornecer atendimentos adequados e de qualidade, cobertura vacinal
em mulheres e criangas, atualizagbes na saude sexual e reprodutivas, bem estar no
crescimento das criangas.

Garantir o direito a saude integral da mulher em todas as fases da vida, infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento com foco na promocéo da saude, prevencao
de agravos, atencéo ao planejamento reprodutivo e atencdo humanizada a gestacao, parto
€ puerpério.

Objetivos Especificos
¢ Ampliar o acesso das mulheres aos servicos de saude na Atengao Primaria;
o Realizar agdes de prevencao e deteccéo precoce de doengas, como o cancer de
colo do utero e de mama;
e Oferecer planejamento reprodutivo com orientagdes sobre métodos contraceptivos;
e Promover o acompanhamento do pré-natal e puerpério com qualidade e

humanizacao;
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o Desenvolver agbes educativas sobre autocuidado, nutricido e saude mental;

e Fortalecer o atendimento multiprofissional, incluindo médicos, enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais e especialistas.
Especialistas Envolvidos

¢ Na Atencgao Primaria, a saude da mulher € acompanhada principalmente por:

¢ Meédico generalista;

e Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia (ESF);

e Técnico de enfermagem e ACS no acompanhamento domiciliar;

e Psicologo, nutricionista e assistente social;

e Obstetra, quando ha necessidade de acompanhamento de pré-natal de alto risco.

Exames Preventivos Prioritarios
1. Exame citopatoldgico (Papanicolau) — rastreamento do cancer do colo do utero
(25 a 64 anos); (previsto o exame no municipio);
2. Mamografia — rastreamento do cancer de mama (50 a 69 anos, a cada 2 anos)
;(carreta da mulher
3. Exames laboratoriais — hemograma, glicemia, lipidograma e sorologias;
4. Testes rapidos — HIV, sifilis, hepatites B e C;
5. Ultrassonografias obstétricas e pélvicas quando indicadas;

6. Avaliagao do IMC, pressao arterial e exames clinicos de rotina.

Propostas de A¢oes na Atengao Primaria

e Campanhas educativas sobre prevencao do cancer de mama e colo do utero (ex.:
outubro Rosa);

e Busca ativa de mulheres em atraso com exames preventivos;

e Grupos de apoio sobre planejamento familiar, climatério e saude mental feminina;

¢ Rodas de conversa sobre direitos reprodutivos e violéncia doméstica;

e Integracdo com a rede hospitalar para fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

e Capacitagéo continua dos profissionais da ESF em saude da mulher e acolhimento
humanizado;

¢ Acompanhamento domiciliar de gestantes e puérperas pelos ACS.
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10.10. SERVIGO DE SAUDE DA CRIANGA

Garantir o crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas, desde o
nascimento até os 9 anos de idade, assegurando acesso integral, equitativo e continuo aos
servigos de saude. Atencao Primaria é a porta de entrada principal do cuidado, promovendo
acOes de prevengédo, promogao e acompanhamento integral da infancia.

Objetivos Especificos

e Assegurar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;

e Promover a alimentacdo adequada e saudavel;

e Garantir a cobertura vacinal completa e o acesso a exames de triagem neonatal;

e Prevenir doengas e agravos, com foco em doengas respiratérias, diarreicas e
desnutricao;

e Detectar precocemente deficiéncias, atrasos no desenvolvimento e sinais de
violéncia;

e Fortalecer o vinculo entre familia e equipe de saude, incentivando o cuidado
compartilhado;

e Promover o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e continuado até 2 anos

Ou mais;

e Integrar agdes com Educacgao e Assisténcia Social, fortalecendo a rede de protegao

a infancia.

Acbes Prioritarias na Atengao Primaria

1. Consulta de puericultura (avaliagdo do crescimento, desenvolvimento e

imunizagao);

2. Acompanhamento do Cartdo da Crianga com registro de peso, altura, perimetro

cefalico e vacinas;

3. Acolhimento a demanda espontanea, com escuta sensivel aos cuidadores;

4. Orientagdes sobre amamentagéao, alimentagao complementar e higiene;

5. Realizagao dos testes de triagem neonatal

6. Visitas domiciliares por enfermeiros e ACS para criangas em risco ou recém-

nascidos;

7. ldentificagao e notificagao de violéncias contra criangas;
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8. Acdes educativas nas escolas e creches sobre saude, nutrigdo e prevengao de
doengas;

9. Campanhas de vacinagao e busca ativa de néo vacinados;

10. Integragdo com a Rede Cegonha e outros programas voltados a maternidade e
primeira infancia.

Propostas de Fortalecimento no Municipio

Manter agenda regular de puericultura nas UBS;

Capacitar as equipes da ESF para avaliagdo do desenvolvimento infantil e
aleitamento materno;

Realizar semanas tematicas (como a Semana do Bebé e a Semana de Vacinagéo);
Criar grupos educativos de maes, pais e cuidadores sobre alimentagcéo e cuidados
com o bebé;

Integrar dados do SISVAN, e-SUS e SI-PNI para monitorar a saude das criangas;
Articular com CRAS e escolas para acompanhamento de criangas em
vulnerabilidade.

Resultados Esperados

Reducédo da mortalidade infantil e das internagcdes por causas evitaveis;

Aumento da cobertura vacinal e do acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento;

Melhoria do estado nutricional das criangas;

Fortalecimento do vinculo entre familias e UBS;

Ampliagéo das agdes intersetoriais para a primeira infancia.

A Saude da Crianga na Atencao Primaria € um dos pilares do SUS, assegurando o

cuidado integral desde os primeiros dias de vida.

Por meio da atuacdo comprometida das equipes de saude, o municipio de Amapa

reforga seu compromisso com a vida, o desenvolvimento pleno e o futuro das suas criangas,

garantindo que cada uma cres¢a com saude, protegao e afeto.

10.11.

SERVIGO DE SAUDE DO IDOSO

A Saude do Idoso no Municipio tem um papel importante na atengao primaria, além
de ser um rico instrumento de estudo na area de geriatria e gerontologia. O Modelo de
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Atengao ao Idoso tem como objetivo identificar riscos potenciais e monitorar a saude,
direcionando o investimento de recursos da Saude na prevencao de doencas, resultando
em redugdo do impacto na funcionalidade e maiores chances de reabilitacdo como
independéncia para alimentar-se, banhar-se, movimentar-se e higienizar-se — e outras mais
complexas, como trabalho, lazer e espiritualidade, valorizando o envelhecimento saudavel,
com manutengao e melhoria da capacidade funcional, prevencao de doengas, recuperagao
da saude e das capacidades funcionais. E prioritario utilizar esse conhecimento para
implementacao de agcdes que visem o idoso na sua integralidade.

Objetivo Geral

Garantir o envelhecimento saudavel e ativo, promovendo a autonomia,
independéncia e qualidade de vida das pessoas idosas por meio de agdes de promogao,
prevencao, tratamento e reabilitagdo no ambito da Atencado Primaria a Saude.

Objetivos Especificos
e Promover o envelhecimento ativo e saudavel,
e Ampliar o acesso dos idosos aos servicos de saude de forma acolhedora e
humanizada;
e Detectar precocemente doengas cronicas e condi¢des incapacitantes;
e Estimular o autocuidado e o autocontrole de doengas como hipertenséo e diabetes;
¢ Prevenir quedas, desnutricao e isolamento social;
e Fortalecer o vinculo entre a equipe de saude e a pessoa idosa;

e Garantir acompanhamento continuo e multiprofissional no territério.

PROPOSTAS DE ACOES NA ATENGAO PRIMARIA

1. Cadastramento e acompanhamento regular dos idosos pela equipe de Saude da
Familia;

2. Realizagdo de consultas periddicas com médico e enfermeiro, priorizando
hipertensos, diabéticos e acamados;

3. Grupos de convivéncia e educagao em saude, com atividades fisicas, palestras e
rodas de conversa;

4. Visitas domiciliares para acompanhamento de idosos com mobilidade reduzida;
5. Avaliagao multidimensional da pessoa idosa (aspectos fisicos, mentais e sociais);

6. Campanhas de vacinagao (influenza, COVID-19, pneumocdcica, tétano);

PREFEITURA MUNICIPAL DE

59

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

SECRETARIA A PREFEITURA MUNICIPAL DE . s
— Sistema
MUNICIPAL DE '@' AMAPA SUS “, do Saude
SAUDE TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

7. Capacitacdo das equipes de APS sobre o cuidado ao idoso e prevencdo de
violéncia e negligéncia;

8. Parcerias com CRAS, CREAS e associagbes comunitarias para inclusédo social e
apoio familiar;

9. Promocao de alimentacido saudavel e controle do uso de medicamentos;

10. Acompanhamento psicoldgico e estimulo ao convivio social, prevenindo a solidao
€ a depressao.

Sendo assim, o Municipio investe no desempenho e aperfeicoamento de registro
para identificagcdo, acompanhamento e intervengdo necessaria que contribuem para a
saude dos idosos, que sao classificados por grau de Vulnerabilidade Clinico Funcional
pelos profissionais das Unidades de Saude,

Estes possuem acesso as UBS com priorizagao de atendimento conforme Estatuto
do Idoso e recomendagao administrativa do Ministério Publico 06/2017.

Desafios: Suspensdo dos grupos de hipertensos, diabéticos, devido a restricao do
contato social.

Identificar e tratar doencas continuam sendo um objetivo, mas isso ndo basta. E
preciso entender como o idoso esta exercendo suas tarefas diarias e seu grau de satisfagcao
exige investigagéo das fungdes basicas

A atencao a saude da pessoa idosa na Atengao Primaria € fundamental para garantir
dignidade, cuidado continuo e qualidade de vida, com ag¢des preventivas, humanizadas e
intersetoriais, 0 municipio fortalece o envelhecimento ativo e o compromisso do SUS em
cuidar de cada cidadao em todas as etapas da vida.

10.12 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica é definida como “Um conjunto de agbes voltadas a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando o acesso e seu uso racional.” (BRASIL,
Resolugao n° 338, de 06 de maio de 2004, p. 1). Nao pode ser vista unicamente como a
compra e a distribuicdo de medicamentos, deve acontecer de forma responsavel, visando
o melhor uso e aproveitamento do medicamento para garantia da saude do usuario e de
toda a comunidade.

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Amapa-AP, no exercicio de sua
competéncia constitucional de garantir o acesso universal e igualitario as agdes e servigos
de saude, necessita realizar a aquisicao de materiais de consumo, incluindo medicamentos,
insumos médico-hospitalares (correlatos) e materiais odontolégicos, com o objetivo de
manter o pleno funcionamento das unidades de saude do municipio, bem como assegurar
a continuidade e a qualidade do atendimento prestado a populagéo.

A aquisicdo é imprescindivel para suprir a demanda crescente dos servigos
ofertados, considerando o aumento de atendimentos ambulatoriais, emergenciais e de
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atencao basica, além de garantir o estoque minimo necessario para situagdes de urgéncia
e emergéncia. Ressalta-se que muitos desses materiais sdo de uso continuo e essencial
para a execucdo de procedimentos clinicos, terapéuticos e preventivos, sendo
indispensaveis para o bom desempenho das equipes multiprofissionais e para a efetivacao
das politicas publicas de saude.

Além disso, a reposi¢cao periodica desses insumos visa evitar desabastecimentos
que possam comprometer a assisténcia a saude, bem como assegurar o cumprimento das
normas sanitarias e legais estabelecidas pelo Ministério da Saude, ANVISA e demais
6rgaos de controle. Dessa forma, a presente aquisicdo se faz necessaria, urgente e
devidamente justificada para garantir a manutencao dos servicos de saude ofertados a
populacao do Municipio de Amapa-AP, com qualidade, seguranga e resolutividade.

Desafios: Recursos Humanos, Dificuldades nas aquisi¢des de alguns medicamentos
por falta no mercado, Aumento de pregos de medicamentos no mercado.

10.12.1 ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENGAO BASICA
As competéncias da Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica séo:

* Organizar e estruturar os servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica;

* Desenvolver sistema de informagao e comunicagao;

* Desenvolver e capacitar recursos humanos;

* Participar de comissdes técnicas;

* Promover o uso racional de medicamentos;

* Promover agbes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores
e profissionais da saude;

» Desenvolver estudos e pesquisa em servico;

« Elaborar material técnico, informativo e educativo;

* Prestar cooperacéao técnica;

» Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.

10.13. DIVISAO DE OUVIDORIA EM SAUDE

Criar uma Ouvidoria Municipal é o primeiro passo para estabelecer uma
comunicagao eficaz entre populagao e poder publico. Objetivo é promover a fiscalizagéo e
intermediacdo entre o gestor municipal de satde e os usuarios do SUS - Sistema Unico de
Saude, os prestadores de servigos publicos ou privados e os servidores da area de saude.

Sao atribuigdes da Ouvidoria de Saude:

- Ouvir e receber denuncias, reclamagdes ou sugestdes dos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Saude, servidores ou prestadores de servicos, devendo encaminha-las
aos setores competentes, observada a linha hierarquica institucional, a fim de que o érgao
proprio se manifeste e tome as providéncias que julgar adequadas;
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- Comunicar aos titulares de denuncias, reclamagées ou sugestdes, as providéncias
tomadas pela Secretaria Municipal de saude;

- Fornece orientagdes e informacgdes a respeito do funcionamento do SUS - Sistema
Unico de Saude, bem como de servicos oferecidos & populagéo pelo Municipio;

- Indicar ao gestor municipal, sempre que necessario, as agdes corretivas ou
saneadoras de problemas eventualmente verificados e que envolvam prestadores,
servidores ou usuarios;

- Cadastrar as demandas recebidas e as respectivas agdes corretivas eventualmente
indicadas, de modo a sistematizar os dados em relatérios gerenciais.

A metodologia abordada para a coleta de dados:

- Sistema OuvidorSUS;

- Planilha gerada pela Divisdao de Ouvidoria em Saude para gerenciamento das
demandas do periodo.

As demandas serao recebidas via telefone, e-mail, Portal OuvidorSUS, E-SIC/FALE
CONOSCO da e pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude.

Desafios: Recursos Humanos / Receber informagdes dos Departamentos para
repassar aos usuarios referentes as mudangas realizadas nos servigos.

10.14. ASSISTENCIA DO SERVIGO SOCIAL NA ATENGAO PRIMARIA

O papel do assistente social na UBS é essencial na equipe multiprofissional da
atencgao primaria, atuante na promog¢ao da equidade, no acolhimento das demandas sociais
e na garantia dos direitos sociais e de saude dos usuarios, fortalecendo o vinculo entre o
servigo, a comunidade e as redes de prote¢ao social. Como competéncias e atribui¢cdes
s&o:

Atendimento individual e coletivo com usuarios e familias em situacdo de
vulnerabilidades social;

Acolhimento e escuta qualificada identificando o processo saude- doenga;

Planejamento e execugao de agdes sociais integradas as politicas publicas;

Apoio as equipes das estratégias saude da familia na abordagem de casos
complexos e na construgao de projeto terapéuticos singulares (PTS);

Encaminhar usuarias a servigos e beneficios sociais (BPC, Bolsa Familia, auxilios
de beneficios);

Registrar as atividades e atendimentos nos instrumentos sociais (fichas, prontuarios
e relatérios);

Garantir integralidade cuidado e acesso universal aos usuarios de saude

Contribuir para a redugéo das desigualdades socias que impactam a saude
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10.15. ESPECIALIDADES NA UBS
10.15.1 MEDICO ESPECIALISTAS EM CARDIOLOGIA

O cardiologista atua na atencdo basica de forma integrada na qualificacédo do
cuidado, na educacéo permanente, e na ampliacdo do acesso da populagao e avaliagcbes
especialistas, contribuindo para a redugao de morbimortalidade cardiovascular. Entre suas
competéncias e atribuigdes estao:

Avaliagao Clinica especializada de pacientes com suspeita ou diagnostico de
doengas cardiovascular (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias
isquémicas, etc.)

Interpretacéo de exames cardiolégicos basicos, auxiliando na conduta clinica e no
encaminhamento adequado.

Acompanhamento de pacientes crénicos (hipertensos, diabéticos com risco
cardiovascular, cardiopatas).

Encaminhamento responsavel e regulador de casos que necessitam de exames ou
procedimentos de alta complexidade.

Realizando exames de eletrocardiograma, ecocardiograma, oximetria de pulso.

Com os resultados esperados, em fortalecer os cuidados na atengédo primaria,
melhoria no controle de pacientes hipertensos e diabéticos, na deteccao precoce de

doencas cardiovasculares.

10.15.2 MEDICO ESPECIALISTAS EM ULTRASSONOGRAFIAS

A oferta do servigo de ultrassonografias na atengcao primaria a saude (APS) esta
amparada por um conjunto de leis e normativas que garantem o acesso integral, Universal.
Entretanto, sua realizagéo deve seguir critérios técnicos e legais definidos pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM) e pelo Ministério da Saude, garantindo segurancga, qualidade e
responsabilidade ética. Resolugdo CFM n° 1.802/2006 — Estabelece que a ultrassonografia
€ ato médico e deve ser realizada por médico habilitado. Sao ofertados:

Ultrassonografia (abdominal, abdome total)

Ultrassonografia (obstétrica e pélvica).
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Ultrassonografia transvaginal;

Ultrassonografia uroldgica (rins, prostata).

Ultrassonografia da tireoide.

Encaminhamento responsavel e regulador de casos que necessitam de exames ou
procedimentos de alta complexidade

A realizagdo de ultrassonografia na UBS fortalece a resolutividade da Atencéo
Primaria a Saude, permitindo diagndsticos rapidos e seguros, reduzindo encaminhamentos
desnecessarios e melhorando o acompanhamento de gestantes, pacientes crbnicos e
casos agudos. Além disso, promove humanizagao do atendimento e economia de recursos

publicos.

10.15.3. PLANEJAMENTO NA CONTRATAGAO DE PSIQUIATRA NA UBS

A ampliar o cuidado em saude mental no ambito da Atengdo Primaria a Saude,
oferecendo diagndstico, acompanhamento e tratamento de transtornos mentais,
promovendo integragdo com demais servicos de saude e garantindo cuidado integral a
populagao.

A presencga do psiquiatra na UBS possibilita abordagem multidisciplinar, articulando-
se com psicoélogos, enfermeiros, médicos de familia e agentes comunitarios de saude.

Beneficios
e Acesso ampliado a saude mental: atendimento proximo de casa, sem deslocamentos
complexos.
¢ Reducao de internacbes psiquiatricas: acompanhamento continuo e intervengdes
precoces.
e com atencgao primaria: fortalecimento da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e
continuidade do cuidado.
e Prevengao e promogao da saude mental: identificagdo precoce de transtornos e
encaminhamentos adequados.
e Valorizagdo da equipe multiprofissional: psiquiatra auxilia na capacitagdo e
supervisao técnica dos demais profissionais da UBS.
Competéncia e Atribuigoes

¢ Realizar avaliacao clinica e diagndstica de transtornos mentais.
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e Prescrever tratamentos farmacoldgicos e ndo farmacolégicos.

e Participar de reunides multiprofissionais para discussdo de casos complexos.

¢ Orientar e capacitar outros profissionais de saude sobre saude mental.

e Realizar encaminhamentos adequados para servigos especializados quando
necessario.

¢ Acompanhar pacientes com transtornos cronicos ou em risco de agravamento.

e Promover ag¢des de prevencgao, educacado em saude mental e redugado de estigma.

¢ Garantir atendimento de saude mental de qualidade na UBS.

e Integrar a atencao primaria com a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

e Reduzir o numero de internagdes desnecessarias e complicagdes de saude mental.

e Fortalecer o vinculo com pacientes e comunidade, promovendo acolhimento e
suporte continuo.

e Apoiar a capacitagao e supervisado técnica da equipe multiprofissional da UBS.

10.16. APOIO AO CONTROLE DO TABAGISMO

O programa tem como finalidade reduzir a prevaléncia do tabagismo e os danos a saude
decorrentes do uso do cigarro e outros produtos de tabaco, por meio de agdes educativas,
tratamento do fumante e promog¢éo de ambientes livres do tabaco.

No municipio de Amapa/AP, o programa esta sendo fortalecido na Atengcéao Primaria a
Saude (APS), com envolvimento direto das Unidades Basicas de Saude (UBS), equipes

multiprofissionais e psicologos no acolhimento e acompanhamento dos usuarios.

Objetivo Geral
Reduzir o numero de fumantes e prevenir o inicio do tabagismo entre criangas,
adolescentes e adultos, promovendo melhoria da qualidade de vida, redu¢édo de doencas

cronicas e fortalecimento das agcdes de promogéo da saude no municipio de Amapa.

Objetivos Especificos
e |dentificar e cadastrar usuarios fumantes no territério das equipes de Saude da
Familia;
e Oferecer tratamento multiprofissional (médico, enfermeiro, psicologo e ACS);

PREFEITURA MUNICIPAL DE

65

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O
A, Susmm

\
TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

Sistema
Unico
de Saude

e Promover grupos de apoio e acompanhamento aos participantes;

o Desenvolver acdes educativas nas escolas, comunidades e unidades de saude;

e Reduzir a incidéncia de doengas associadas ao tabagismo, como cancer, DPOC e
doencgas cardiovasculares;

e Estimular ambientes livres da fumaga do tabaco e politicas publicas antitabagismos.

Ac¢des na UBS

1. Identificacdo dos fumantes nas visitas domiciliares e consultas de rotina;

2. Encaminhamento para o Grupo de Apoio ao Tabagista;

3. Acolhimento psicolégico com escuta qualificada e plano terapéutico;

4. Sessdes semanais com o grupo multiprofissional, abordando as necessidades do
paciente.

Servico de Raio-X na UBS Neucira

O municipio de Amapa dispde de servico de Raio-X instalado na UBS Neucira,
constituindo um importante avango na ampliagdo do acesso aos exames de imagem
basicos no ambito da Atengéo Primaria a Saude. O servigo atende a demanda da prépria
unidade e contribui para a resolutividade dos atendimentos clinicos realizados no municipio.
A presenga do Raio-X na UBS Neucira possibilita:
Diagnéstico mais agil de agravos respiratorios, como pneumonias e suspeitas de
tuberculose; Avaliacdo inicial de traumas leves, quedas e suspeitas de fraturas; Reducao
de encaminhamentos para outros municipios; Diminuicdo da dependéncia do transporte
sanitario; Maior continuidade do cuidado e satisfagao dos usuarios

O servico de Raio-X da UBS Neucira funciona como unidade de referéncia municipal,
atendendo usuarios encaminhados de outras UBS e da rede municipal de saude, mediante
fluxo previamente definido.

Necessidade de manutengao preventiva e corretiva do equipamento

Garantia de profissional habilitado para operacéo e laudo

Adequacéao permanente as normas de radioprotecao

- Organizagao da agenda e do fluxo de atendimento

- Integracdo com a regulagdo municipal e prontuario do paciente

- Fortalecimento da UBS Neucira como ponto estratégico da rede

- Ampliacéo da resolutividade da APS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

66

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

SECRETARIA A PREFEITURA MUNICIPAL DE . s
— Sistema
MUNICIPAL DE '@' AMAPA SUS “, do Saude
SAUDE TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

- Direcionamento para o Planejamento, Recomenda-se:

Formalizar a UBS Neucira como referéncia municipal em exames radioldgicos
basicos

- Estabelecer protocolos de solicitagado e realizagdo do exame

- Garantir manutencgao regular e controle de qualidade

- Capacitar continuamente os profissionais envolvidos

- Monitorar indicadores de producao e tempo de resposta dos exames

10.17. DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude tem por objetivo a observagao e analise permanentes da
situagdo de saude da populagéo, articulando-se em um conjunto de agdes destinadas a
controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em determinados
territérios, garantindo-se a integralidade da atenc&o, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de saude, abrange as agdes de vigilancia,
promogao, prevengao e controle de doengas e agravos a saude, devendo constituir espacgo
de articulagao de conhecimentos e técnicas.

O Departamento de Promogéo e Vigilancia em Saude (DPV) é composto pelas
seguintes Divisdes: Divisdo Vigilancia Epidemioldgica, Divisdo de Vigilancia Ambiental,
Divisao de Vigilancia em Saude do Trabalhador, Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Divisao
Administrativa. A Vigilancia em Saude deve estar 183 cotidianamente inserida em todos os
niveis de atencao da saude. A partir de saberes e praticas da epidemiologia, da analise de
situacao de saude e dos determinantes e condicionantes sociais da saude em conjunto com
as equipes de saude atengao primaria, secundaria e terciaria podem programar e planejar
acdes, de maneira a organizar os servigos, aumentando o acesso da populagao a diferentes
atividades e agbes de saude. Outro aspecto fundamental da Vigilancia em Saude é o
cuidado integral a saude das pessoas por meio da promog¢ao da saude.

Essa politica objetiva promover a qualidade de vida, estimulando a populagédo a
reduzir a vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e
condicionantes — modos de viver, condi¢cdes de trabalho, habitagdo, ambiente, educacgao,
lazer, cultura e acesso a bens e servigos essenciais. A Saude, em todos os niveis, ndo se
trata de um processo estatico, vindo assim, ao longo dos ultimos anos, alcangar grandes

niveis de acessibilidade discente, o que naturalmente trouxe para dentro do Departamento
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de Promogao e Vigilancia muitas e novas demandas, em paralelo a isso, enfrentamos uma
pandemia mundial, de COVID-19, que impactou diretamente o trabalho com o afastamento
de diversos servidores, Em tempo ainda, essa nova rotina afetou a maneira de desenvolver
as atividades laborais de todos os servidores. A area da saude foi uma das mais afetadas
nesse contexto, e para os técnicos e fiscais 0 peso disso parece ter sido ainda maior: as
expectativas depositadas sobre eles foram enormes, pois se esperava que eles
resolvessem todas as questdes de Vigilancia em Saude Publica em face de pandemia.
Proporcionalmente ao surgimento das novas demandas, a profissao precisou ser
repensada, refletida e renovada, bem como a estrutura do DPV. Apenas o dominio de
conhecimentos técnicos profissionais tornou-se insuficiente para atender aos desafios
apresentados hoje a demanda diaria de orientagao, fiscalizagao e processos diversos que
passam a exigir mais do que nunca, uma formagao permanente e continuada.
Departamento para a pratica da vigilancia em saude, caracterizando-se por um
conjunto de ag¢des, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promogao e a protegéo
da saude, a prevencao de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo e a
manutencgao da saude, proporcionando aos municipes um servigo eficiente e eficaz voltado

as acgodes de Vigilancia em Saude.

10.17.1 DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica é definida pela Lei n°® 8.080/90 como “um conjunto de
acdes que proporciona o conhecimento, a detecgao ou prevencado de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doencas ou
agravos”.

A Divisdo de Vigilancia Epidemioldégica tem por finalidade promover a detecgéo e
prevencao de doengas e agravos transmissiveis a saude e seus fatores de risco, bem como
a elaboragao e normas para as agodes de vigilancia epidemiolégica, com recomendagoes e
adocao das medidas de prevencao e controle de importancia de saude publica. Ainda, tem
como proposito fornecer orientagdo técnica permanente para os responsaveis pelas
decisdes e execugao de agdes em saude, tornando disponiveis informagdes atualizadas

sobre a ocorréncia de doengas ou agravos e seus fatores condicionantes, em uma area
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geografica ou populagao determinada. De maneira especifica, a Vigilancia epidemioldgica
realiza a coleta de dados, processamento dos dados coletados, analise e interpretagao dos
dados processados, retroalimentagéo dos sistemas: Sistema de informagéo de Agravo e
Notificagdo (SINAN), Sistema de informagédo de Agravo e Notificagdo (SINAN Influenza
Web), Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informagéo
sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informagao de Insumos Estratégicos (SIES), Sistema
de Informagéo do Programa Nacional de Imunizagbes (S| PNI), Programa Nacional de
Imunizacéo (PNI), Sistema de informagéo com dados cadastrais de pacientes e historicos
de atendimentos e procedimentos realizados a nivel municipal (SI PNI online),
recomendagdo das medidas de controle apropriadas, promog¢ao das acdes de controle
indicadas, avaliacédo da eficacia e efetividade das medidas adotadas, e divulgacado de
informagdes pertinentes.

Diante do desafio de planejar, programar, coordenar e cumprir as agdes de
vigilancia epidemioldgica no municipio e compreendendo o conjunto das fungdes
mencionadas, recentemente a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica (DVE) foi reestruturada
internamente com a implantagao de trés nucleos: o Nucleo de Agravos, o Nucleo de Dados
Epidemiolégicos e o Nucleo de Vacinas, a fim de facilitar a formulagdo e avaliagdo das

politicas, planos e programas de saude.

10.17.2 DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

A Divisdo de Saude Ambiental, setor integrante do Departamento de Promocgéao e
Vigilancia, é o equipamento publico, responsavel pelo conjunto de agbes que proporciona
0 conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana, com a finalidade de
realizar o planejamento das medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco
ambientais cita-se outra atribuicao

Saude Ambiental, agdes estas realizadas pela Unidade de Vigilancia em Zoonoses,
sendo de extrema importancia a Saude Publica que esta diretamente ligada a essa divisao,
que é o controle de vetores e 0 manejo quando necessario de animais pegonhentos, que
sdo as atividades de intervengao ambiental por parte do poder publico e principalmente da
populagédo para equalizar ou até mesmo eliminarem as condigdes favoraveis ao

desenvolvimento de vetores de doengas (insetos, moluscos etc.), tais como o Aedes aegypti
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, 0s triatomineos, flebotomineos, carrapatos entre outros, e como citado acima os animais
peconhentos (cobras, aracnideos). As agdes e atividades de prevengao e controle de
zoonoses de relevancia para a saude publica, além da raiva e leishmanioses, estendem-se
para outras doencas de transmissao vetorial. Desta maneira, podem-se subdividir os
agravos trabalhados pela Unidade de Vigilancia em Zoonoses em trés grupos, sendo:
zoonoses monitoradas por programas nacionais de vigilancia e controle do Ministério da
Saude (MS), zoonoses de relevancia regional ou local (exemplo a esporotricose), e

zoonoses emergentes ou reemergente

10.17.3 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) foi estipulada no Brasil pela Lei Federal n° 8.080 de 19
de setembro de 1990 e é formada por um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir
Oou prevenir os riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
ambiente, producéo, circulagao de bens e da prestacado de servicos de interesse a saude.
A VISA atua com foco multidisciplinar, executando agdes que sao realizadas em diversas
areas.

As principais fungdes da Vigilancia Sanitaria sao:
¢ Fiscalizar e licenciar o processo de produgdo, transporte e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e produtos de interesse para a saude;

¢ Realizar a fiscalizagdo nos locais que prestam servigos para a saude (publicos e
privados);

¢ Orientar, fiscalizar e autuar os estabelecimentos que direta ou indiretamente se
relacionam com a saude;

¢ Realizar a liberagdo das licengas sanitarias para a efetivagdo da seguranga de
saude no municipio;

¢ Atuar em conjunto com outras Secretarias para a liberagéo de eventos municipais;

¢ Avaliar, orientar e liberar projeto arquiteténico basico para os estabelecimentos que

apresentam essa necessidade de acordo com o seu Classificagcdo Nacional de

Atividade Econdémica (CNAE) e risco sanitario.

10.17.4 DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
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O conceito de saude do trabalho iniciou-se no século XIX apds a primeira revolugao
industrial na Inglaterra. Com o inicio de uma produgéo mais intensa, exaustiva e precarias
condi¢gdes de trabalho os trabalhadores comegaram a adoecer. Foi entdo que se notou a
necessidade de envolver a comunidade médica neste processo.

Portanto, tem como objetivo a analise permanente da situacdo da saude da
populagéo trabalhadora, articulando-se num conjunto de agdes que se destinam a atenuar
determinantes e riscos a saude visando a promogao da saude e a redugdo da
morbimortalidade desta populagéo, por meio de agdes que intervenham nos ambientes de
trabalho e processos produtivos.

As acgdes de VISAT sao desenvolvidas por profissionais da Vigilancia em Saude,
devidamente instituidos como Autoridade Sanitaria para:

e Elaborar e atualizar o diagndstico de situagdo da Saude do Trabalhador do
Municipio;

¢ Notificar de forma permanente e crescente de agravos relacionados a saude do
trabalhador nas bases de dados do sistema SINAN, com o registro das informagdes
oriundas do processo de vigilancia;

e Investigar todas as ocorréncias notificadas de acidentes de trabalho graves e fatais,
criangas e adolescentes;

¢ Acionar a rede de combate e erradicagao do trabalho infantil e de protegéo do
trabalhador adolescente para casos notificados e denunciados de trabalho infantil;

¢ Capacitar a equipe em saude do trabalhador;

¢ Realizar a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nas empresas de
ramos prioritarios de acordo com o perfil produtivo e processos de trabalho existentes no
territério (formuladoras e de sintese de agrotéxicos, metalurgicas, frigorificos e
abatedouros);

e Realizar visitas técnicas orientadas para diminuir os agravos a saude do
trabalhador, conforme dados estatisticos, anualmente;

¢ Levantar causas dos agravos notificados e orientar agdes preventivas para evitar
novos eventos, anualmente;

e Atender demanda de recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho para

VISAT encaminhadas ao Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

71

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

(ﬁg—) PREFEITURA MUNICIPAL DE .
SECRETARIA = SUS “ sulgtema
MUNICIPAL_DE M saide

?elf‘l!r:inc’e! SAUDE TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

e Manter a integragao com a equipe de fiscalizagao VISA;

e Manter rotina de investigagdes de acidentes e agravos relacionados ao trabalho
nos prazos pactuados;

e Desenvolver agdes de saude do trabalhador nos ramos da construgédo civil e
trabalho rural;

e Participar do Comité de Obitos e Amputagdes do Ministério Publico;

e Encaminhar roteiro de investigagéo;

11. ATUALIZAGAO DO PCCR NO MUNICIiPIO

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) é o instrumento que organiza
a estrutura funcional e salarial dos servidores publicos, definindo critérios de ingresso,
progressao, promog¢ao, qualificacéo e remuneragao. Sua atualizagéo periodica é essencial
para garantir equidade, valorizagdo profissional e eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos.

Leis municipais especificas — regulamentam o PCCR de cada categoria e devem ser
atualizadas conforme mudancgas nas politicas nacionais e realidades locais.

Beneficios da Atualizagdo do PCCR

* Valorizagao profissional e reconhecimento das qualificagées;

* Estimulo a capacitacéo e ao aprimoramento continuo;

» Transparéncia nos critérios de progressao e promogao;

» Melhoria das condigdes de trabalho e satisfagao funcional;

» Maior eficiéncia e produtividade dos servidores;

* Planejamento orgamentario equilibrado e gestdo de pessoas fortalecida;
» Melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagao.

A atualizagdo do PCCR representa um ato de gestao responsavel e humanizado,
fortalecendo o compromisso do municipio com seus servidores e com a qualidade dos
servigos publicos. Mais do que uma medida administrativa, € uma politica de valorizagao e
reconhecimento que promove motivagao, eficiéncia e justica dentro do servigo publico,

impactando positivamente toda a comunidade.

12. SETOR DE TRANSPORTE
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O setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude coordena, controla e realiza
todo o transporte de pacientes dentro e fora do municipio, organizando o servigo de forma
a oferecer um atendimento humanizado e de qualidade aos pacientes. Atualmente o setor
de transporte possui uma frota composta por veiculos, e possui equipe de 07 motoristas;
Apesar de dedicarmos toda atengdo necessaria ao atendimento de saude no municipio, faz
se necessaria o encaminhamento de pacientes para os grandes centros onde ha oferta de
servigos medicos especializados, hospitalares e exames complementares de diagnostico
e/ou terapéutica, o qual ndo dispomos na rede publica municipal. Estes servigos geram
demanda no setor de transporte fazendo-se necessario o investimento em veiculos e
equipamentos, para proporcionar seguranga e conforto para o paciente, acompanhante e
para o condutor. Devido ao intenso uso, esses veiculos necessitam constantemente de
manutencao, que por muitas vezes causam transtorno, pois nao dispomos de veiculos
reserva para realizacdo de manutencdo preventiva e dependemos dos servigos

disponibilizados por outra Secretaria.

13. AREA DE MANUTENGAO E PATRIMONIO

O Setor de Patriménio da Secretaria de Saude acompanha os processos de
aquisicao e recebimento dos materiais, controla e mantém atualizada a relagdao de bens
patrimoniais da secretaria, inclusive os bens adquiridos com recursos Federais e Estaduais.
Realiza e acompanha as transferéncias, baixas e empréstimos dos bens da secretaria. Ja
a manutengdo da Secretaria Municipal de Saude coordena e realiza as pequenas
manutencgdes preventivas e corretivas dos prédios dos diversos setores da secretaria. As
manutengdes de grande porte ou que necessitam de m&o de obra especializada s&o

realizados através da contratagao do servigo especializado.

14. SELO UNICEF

O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF) voltada para incentivar e reconhecer os municipios do Semiarido e da Amazdnia
Legal Brasileira que se destacam na melhoria da qualidade de vida de criangas e

adolescentes. Na area da saude, o Selo UNICEF propbe varias agdes prioritarias e
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indicadores de resultado, que servem para avaliar o desempenho do municipio e orientar
politicas publicas.
Objetivo:
e Garantir o direito a saude integral de criangas, adolescentes e gestantes;
¢ Reducgao da mortalidade infantil e materna;
e Aumento da cobertura vacinal;
e Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
e Promocao da alimentagao saudavel e prevencao da desnutricdo e obesidade;
e Atencao a saude sexual e reprodutiva de adolescentes.
Principais A¢oes Recomendadas
1. Fortalecimento da Ateng¢ao Primaria a Saude (APS)
2. Atuacéo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) no acompanhamento das familias.

Realizacéo de agbes educativas e preventivas nas comunidades e escolas

B

Imunizagao garantir 100% de cobertura vacinal em crian¢cas menores de 1 ano
promover campanhas e busca ativa de nao vacinados.

Saude da gestante e do bebé
Garantir o pré-natal adequado (no minimo 6 consultas).
Incentivar o parto humanizado e o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses.

Acompanhar o peso, crescimento e desenvolvimento das criangas de até 2 anos.

© © N o O

Saude do adolescente
Promover a melhoria das condi¢cdes de saude de criangas, adolescentes e gestantes,
por meio do fortalecimento das agdes da Atengédo Primaria a Saude, garantindo o acesso

equitativo, integral e continuo aos servigos de saude.

15. SEMANA DO BEBE

A Semana do Bebé é uma mobilizacdo social apoiada pelo UNICEF que acontece,
geralmente, uma vez por ano, com o objetivo de tornar o direito a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento na primeira infancia prioridade na agenda do municipio.
Durante essa semana, diversas secretarias especialmente Saude, Educacao e Assisténcia

Social, realizam atividades integradas voltadas para gestantes, bebés, pais e cuidadores
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Garantir o direito a saude e ao desenvolvimento integral da primeira infancia, promovendo
o cuidado, o afeto e a protegéo desde a gestagao até os primeiros anos de vida.
Objetivos Especificos

o Fortalecer a atengdo a gestante, ao parto e ao nascimento;

¢ Incentivar o aleitamento materno e a alimentagao saudavel;

e Promover agdes de vacinagao, crescimento e desenvolvimento infantil;

e Estimular o vinculo afetivo entre pais e filhos;

e Envolver a comunidade e as politicas publicas na valorizagao da primeira infancia;

e Integrar as areas de saude, educacao e assisténcia social em um trabalho conjunto.

Exemplos de A¢oes Realizadas

o Palestras e rodas de conversa com gestantes e pais;

o Mutirbes de pré-natal, testes do pezinho e da orelhinha;

¢ Oficinas de aleitamento materno e cuidados com o bebé;

e Entrega simbdlica da chave da cidade ao bebé-prefeito, representando o

compromisso do municipio com a infancia;

e Acoes educativas em escolas e creches sobre o cuidado na primeira infancia.

16. PROGRAMAS FEDERAIS
16.1 - PROGRAMA FEDERAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

O Programa de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) faz parte da Estratégia de
Saude da Familia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Os ACS atuam como elo
entre a comunidade e o servigo de saude, realizando visitas domiciliares, identificacao de
situagcdes de risco, trabalho de promog¢ao da saude, prevengao de doencas, registro de
informagdes de saude, orientagao a populagao e acompanhamento de familias.

Competéncias e Atribuicoes
e Realizar visitas domiciliares regulares e identificar problemas de saude e condigdes

sanitarias.

e Promover ag¢oes de educagao em saude e orientagao de prevengao de doencgas.

¢ Participar de campanhas de vacinagao, busca ativa de casos, notificacdo de doencgas
e apoio a vigilancia em saude.

e Apoiar agbes em saude ambiental, controle de vetores e combate a endemias.
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e Registrar, acompanhar e monitorar dados de saude da microarea atribuida.

e Apoiar as equipes de saude da familia no planejamento local.

e Trabalhar com equidade, respeitando diretrizes do SUS e direitos da populagao.

o Ampliagcao do acesso a saude: acompanhamento mais proximo e encaminhamentos
adequados.

e Prevencao e promogao de saude: campanhas de vacinagao, orientacdo sanitaria,
controle de doengas.

¢ Reducgao de desigualdades em saude: atendimento em areas remotas e populagdes
vulneraveis.

e Melhoria dos indicadores de saude: controle de hipertensao, diabetes, mortalidade
infantil, entre outros.

¢ Fortalecimento do vinculo saude-comunidade: confianga e atuagédo contextualizada.

e Economia para o sistema: prevencdo evita custos maiores em média e alta
complexidade.

O municipio de Amapa conta com 25 Agentes Comunitarios de Saude (ACS).
O piso salarial federal atual € de R$ 2,824.00 por agente.
O valor total de repasse mensal estimado para os 25 ACS é de R$ 70,600.00.

Quadro 12 - Situagao atual da implantagdo dos Agentes Comunitarios de Saude em Amapa.

Equipes Teto Credenciado Implantado Valor mensal
do repasse
ACS 23 23 25 70.600,00

Fonte: DAB/SAS/MS/SUS.
16.2. PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A Estratégia Saude da Familia (ESF) tem impulsionado a expansao, qualificacédo e
consolidagéao da Atengéo Primaria, promovendo uma reorientagdo no processo de trabalho
com grande potencial para fortalecer o cuidado. Além de ampliar a resolutividade e gerar
impactos positivos na saude das pessoas e comunidades, a ESF se destaca pela sua
eficacia e pela excelente relagédo custo-beneficio no contexto da saude publica.

As Equipes Estratégias da Familia sdo responsaveis por desenvolver acdes de
saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao, prevengao, protegao,
diagndstico, tratamento, reabilitacédo, reducéo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude. E dirigida & populagdo em territério definido, sobre as quais as equipes
multiprofissionais assumem responsabilidade sanitaria. As principais acdes realizadas
pelas equipes de Saude da Familia incluem atividades individuais e coletivas, como
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consultas, vacinagdo, procedimentos, visitas domiciliares, grupos e outras intervengdes
voltadas para o cuidado integral a saude. Essas agbes ocorrem na Unidade Basica de
Saude (UBS), em domicilios e em outros espagos comunitarios, como escolas e
associacdes, de acordo com as necessidades de saude da populacdo local, além das
prioridades e diretrizes clinicas e terapéuticas estabelecidas.

Amapa conta com 03 equipes credenciadas ao ESF, sendo que o teto estimado
pelo Ministério da Saude é de 05 equipes.

Quadro 13 - Situagado atual da implantacdo das equipes de Saude da Familia em

Amapa.
. . Valor mensal
Equipes Teto Credenciado Implantado
do repasse
ESF 04 04 03 12.000

Fonte: DAB/SAS/MS/2025.

16.3 - IMPLANTAGCAO DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA

As Equipes de Saude da Familia Ribeirinhas (eSFR) desempenham a maior parte
de suas fungbes em Unidades Basicas de Saude (UBS), localizadas em comunidades
pertencentes a areas em que estdo acrescentadas, cujo acesso € por rio. Pela grande
dispersado territorial, essas areas necessitam de embarcagbes para atender as
comunidades dispersas no territério. Em fungao dessa particularidade, as eSFRs devem
ser compostas por, no minimo: um meédico, um enfermeiro e um auxiliar ou técnico de
enfermagem. Entretanto, também pode contar com profissionais de saude bucal, e outros
profissionais de nivel superior, além de profissionais de nivel médio.

A Portaria n°® GM/MS 837, de 09 de maio de 2014, no Anexo LVII da Portaria de
Consolidagao n°02, de 28 de setembro de 2017, define o arranjo organizacional para as
eSFR. Esse arranjo inclui a possibilidade de solicitagdo, por parte do gestor municipal, ao
Ministério da Saude de custeio para manutengdo de embarcagdes de pequeno porte, de
unidades de apoio e de inclusao de novos profissionais na Equipe de Saude da Familia
Ribeirinha. Com esse apoio logistico é garantido o deslocamento dos profissionais de saude
no atendimento as comunidades ribeirinhas e, inclusive, a manuteng¢ao dos ambientes para
que a equipe possa organizar o atendimento dos pacientes de dificil acesso.

VACINAGAO

A vacinagao é reconhecida como uma das mais eficazes estratégias para preservar
a saude da populacéao e fortalecer uma sociedade saudavel e resistente. Além de prevenir
doengas graves, a imunizacdo contribui para reduzir a disseminagdo desses agentes
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infecciosos na comunidade, protegendo aqueles que n&o podem ser vacinados por motivos
de saude.

A politica de vacinagao é responsabilidade do Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI) do Ministério da Saude. Estabelecido em 1973, o PNI desempenha um papel
fundamental na promocdo da saude da populagédo brasileira. Calendario Nacional de
Vacinagéo do Sistema Unico de Saude - SUS é uma iniciativa abrangente que se destina a
garantir a saude coletiva por meio de uma imunizagéo eficaz, sendo especialmente
projetado para atender as necessidades de diversos grupos da populagédo, abrangendo
cuidadosamente criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos.

Por meio do programa, o governo federal disponibiliza gratuitamente no Sistema
Unico de Saude - SUS 47 imunobioldgicos: 30 vacinas, 13 soros e 4 imunoglobulinas no
calendario nacional de vacinagao quanto as indicadas para grupos em condigdes clinicas
especiais, como pessoas com HIV ou individuos em tratamento de algumas doencas
(cancer, insuficiéncia renal, entre outras), aplicadas nos Centros de Referéncia para
Imunobioldgicos Especiais (CRIE), e inclui também as vacinas COVID-19 e outras
administradas em situacdes especificas.

A vacinagao é uma das maneiras mais eficazes de proteger a sua saude e a da
comunidade em que vivemos. Manter a caderneta de vacinagéo atualizada é um gesto de
responsabilidade e solidariedade.
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16.4. O BRASIL SORRIDENTE

O Brasil Sorridente Politicas Nacional de Saude Bucal € o programa que visa

desenvolver agcdes de promocao, prevengao e recuperagao da saude bucal através de uma
série de agbes para ampliagdo do acesso ao tratamento odontolégico no Sistema Unico de
Saude (SUS).

Com objetivo de ampliar o acesso a saude bucal, reduzir as desigualdades no

atendimento odontoldgico e melhorar a qualidade de vida da populagéo, promovendo desde
acgdes preventivas até tratamentos especializados.

Objetivos

Oferecer tratamento odontolégico especializado, como endodontia (tratamento de
canal) e préteses dentarias.

Ampliar a cobertura de saude bucal no SUS.

Reduzir os indices de caries e outras doengas bucais na populagao.

Incorporar a saude bucal na atengao primaria e no atendimento de média e alta
complexidade.

Fortalecimento das Equipes de Saude Bucal (ESB) na Estratégia de Saude da
Familia, que oferecem atendimento odontoldgico em unidades basicas de saude.
Realizacdo de ag¢des educativas e preventivas, como escovagao supervisionada e
aplicacao de fluor.

Campanhas para promover habitos de higiene bucal.

O municipio de Amapa possui 03 equipes implantadas, sendo que o teto estimado

pelo Ministério da Saude — MS de acordo com a necessidade do municipio seria de 04
equipes.

Quadro 14 -Situagao atual da implantagédo das Equipes de Saude Bucal em Amapa.

Equipes Teto Credenciado Implantado Releligisl
do repasse

ESB -1 04 01 01 4.014,00

ESB - I 03 03 7.064,00

Fonte: DAB/SAS/MS/2025
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16.5. IMPLANTAGAO UNIDADES ODONTOLOGICAS MOVEIS (UOM)

A Unidade Odontoldgica Mével (UOM) é um servigo de saude bucal que visa levar
atendimento odontolégico completo a comunidades remotas, areas rurais, distritos e
localidades de dificil acesso. Funciona como extensdo da Atencdo Primaria a Saude,
oferecendo consultas, procedimentos preventivos, diagndsticos e tratamentos basicos, sem
que a populagao precise se deslocar até a unidade fixa. O servigo é parte do Programa
Brasil Sorridente e das a¢gdes do SUS na Saude Bucal, buscando reduzir desigualdades no
acesso a cuidados odontoldgicos.

Aquisicdo de Unidades Odontolégicas Moéveis (UOMs) que sao veiculos
especialmente equipados para fornecer atendimento odontolégico com cadeiras
odontoldgicas, equipamentos de esterilizacdo e diagndstico e instrumentais odontoldgicos,
raio Xx.

Profissionais que atuam na Unidade Odontolégica Movel incluem cirurgides-
dentistas, auxiliares e técnicos de saude bucal, além de profissionais de apoio (motorista,
agente de saude e administrativo).

Realizar consultas odontoldgicas, procedimentos preventivos e tratamentos basicos.

- Promover educagédo em saude bucal e campanhas preventivas.

- Registrar e monitorar informagées em prontuario eletrénico ou sistema de saude
municipal.

- Articular agdes com a equipe da UBS e estratégias de saude da familia.

- Zelar pelo cumprimento de normas de biosseguranga, ética e conduta profissional

Ampliagcédo do acesso a saude bucal para comunidades afastadas.

- Reducéo de filas e demanda reprimida em unidades de saude fixas.

- Prevengéao de doengas bucais por meio de profilaxia, fluoretagéo e orientagao em
higiene oral.

- Redugéao da desigualdade social no acesso a cuidados odontolégicos.

- Fortalecimento do vinculo equipe-comunidade e promog¢ao de educagao em saude.

- Melhoria de indicadores de saude bucal, como carie, doenca periodontal e
extragdes de urgéncia.

O repasse do Ministério da Saude para Unidade Odontolégica Mével depende do
incentivo financeiro federal previsto para atencédo basica em saude bucal. O valor mensal
base por equipe de saude bucal é aproximadamente R$ 9.360,00, dependendo do porte da
equipe e da localidade, produtividade. Recursos adicionais podem ser previstos em
incentivos especificos para regides de dificil acesso ou areas remotas. O valor exato deve
ser calculado conforme quantidade de equipes, numero de turnos e populagao atendida no
municipio de Amapa.
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16.6. PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE).

O PSE constitui estratégia interministerial — Ministério da Educagdo (MEC) e
Ministério da Saude (MS), para integragdo e articulagdo permanente entre as politicas e
acdes de educacdo e de saude, com a participacdo da comunidade escolar, envolvendo
intersetorialmente as equipes de Atencao Basica e as equipes da Educagao. Conforme
Portaria Interministerial n® 1.055, de 25 de Abril de 2017, o ciclo do Programa tem vigéncia
de dois anos.

No Termo de Compromisso, pactuado no momento da adesdo pelos gestores
municipais da saude e da educacdo, constam as agbdes a serem implementadas,
quantidade de escolas e equipes de Ateng¢ao Basica que participardao do Programa. Um
conjunto de 12 agbes para equipe, pode ser priorizado conforme demanda da escola,
indicadores de saude e demais indicadores sociais (violéncia, gravidez na adolescéncia,
evasao escolar etc.)

O municipio de Amapa renovou o termo de compromisso em 2025, pactuadas 11
escolas no municipio.

Quadro 15 - Situagao do Programa Saude na Escola em Amapa.
ESCOLA

ESC EST VEIGA CABRAL

ESC EST ROZENDO NASCIMENTO FILHO
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA
ESC MUL PROF MARIA ELIZIA B COSTA
ESC MUL LOURENCO BORGES FACANHA
ESC MUL MARIA DO CEU GONCALVES DIAS
ESC MUL SHIRLEY MARCIA LOBATO ABREU
PRE ESC SUCURIJU

PRE ESC PIMPOLHO

PRE ESC PIPOCA

PRE ESC ALEGRIA DO SABER

Fonte: DAB/SAS/MS/2025

16.7. PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE (PAS).

O PAS, normatizado pela Portaria n® 2.681/GM/MS, de 07 de novembro de 2013, e
redefinido pela Portaria n°® 1.707/GM/MS, de 26 de setembro de 2016, tem o objetivo de
contribuir para a promog¢ao da saude e producéo do cuidado e de modos de vida saudaveis
da populagdo, por meio de espacos fisicos dotados de equipamentos, estrutura e
profissionais qualificados, denominados polos.

Os polos sao espacos publicos de saude da Atencdo Basica construidos ou
designados para o desenvolvimento das agdes previstas e planejadas para o Programa. O
municipio de Amapa esta habilitado para a implantagédo do Programa, temos 02 polos de
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academia de saude vinculado a Unidade Basica de Saude Nova Brasilia, Unidade Basica
de saude piquia.

Promover praticas corporais, atividades fisicas, lazer e modos de vida saudaveis
como parte das agdes da Atencao Primaria a Saude, contribuindo para a promogao da
saude, prevencao de doencas cronicas e melhoria da qualidade de vida da populagéo.

A Academia da Saude tem como fungdo ser um ponto de apoio para acdes de
promogao e prevengao a saude, articulando-se com as Unidades Basicas de Saude (UBS)
e equipes de Saude da Familia (ESF).

Nos polos, sao desenvolvidas:
e Atividades fisicas orientadas (caminhadas, alongamentos, ginastica, danga,

funcional, etc.);

e Acoes educativas em saude (alimentagao saudavel, controle do estresse, prevencao
de doengas);

e Acompanhamento de grupos com nutricionista para idosos, hipertensos, diabéticos
e outros publicos prioritarios;

o Eventos de lazer e integracdo comunitaria.

Objetivos Especificos
¢ Incentivar a adocao de habitos de vida saudaveis;
¢ Promover atividades fisicas regulares e orientadas por profissionais capacitados;
e Fortalecer a integragao entre as equipes da Atengao Basica e a comunidade;
e Contribuir para a redugcdo do sedentarismo e das doengas crbénicas nao
transmissiveis;
e Estimular o uso dos espacgos publicos de convivéncia e lazer;
e Desenvolver agdes intersetoriais (com educagao, cultura, assisténcia social, meio

ambiente, etc.) para ampliar o impacto positivo na saude.

Resultados Esperados

e Melhoria dos indicadores de saude relacionados a inatividade fisica, obesidade e
hipertenséo;

e Fortalecimento do vinculo entre profissionais e usuarios;

¢ Aumento da participagao comunitaria em agbes de promogao da saude;

¢ Reducao dos custos assistenciais a médio e longo prazo.
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A Academia da Saude se consolida como uma estratégia eficaz do SUS para
promover qualidade de vida e prevenir agravos a saude.

Por meio de suas atividades educativas e praticas corporais, o programa estimula o
autocuidado, o convivio social e o bem-estar fisico e mental da populagao, fortalecendo o
compromisso do municipio com a promocado da saude e o desenvolvimento humano

sustentavel.

16.8. - PROGRAMA TELESSAUDE BRASIL

O Programa Telessaude € uma iniciativa do SUS que utiliza tecnologias digitais para
oferecer teleatendimento, facilitando o acesso a médicos especialistas e melhorando a
qualidade do atendimento a saude. Essa iniciativa € hoje uma das estratégias principais do
Programa SUS Digital e utiliza tecnologias digitais para oferecer teleatendimento, de forma
complementar a consulta presencial. Essa ferramenta facilita o acesso a médicos
especialistas, reduzindo filas de espera e agilizando diagnésticos e tratamentos. Além
disso, € uma forma eficiente de acompanhamento de pacientes com doencas crbnicas,
garantindo que eles possam receber orientagao de profissionais de saude.

A telemedicina utiliza tecnologias de informagdo e comunicagcdo para oferecer
servigos médicos a distancia, como consultas e diagnésticos. No SUS, isso acontece de
varias maneiras:

Plataformas de teleconsulta: Permitem que médicos atendam pacientes
remotamente, reduzindo a necessidade de deslocamentos e o tempo de espera.

Triagem virtual e consultas online: Pacientes passam por uma triagem inicial para
avaliagao de sintomas, e, se necessario, sdo encaminhados para consultas online. Nesses
atendimentos, médicos podem realizar diagnosticos, prescrever medicamentos e solicitar
exames.

Telediagnostico: Exames realizados em locais remotos sdo enviados digitalmente
para analise por especialistas, agilizando diagndsticos e permitindo tratamento mais rapido.

Teleinterconsulta: Médicos de diferentes especialidades podem consultar uns aos
outros para discutirem casos, aumentando a precisdo dos diagnésticos.

Para que a telemedicina no SUS funcione de forma eficaz, é essencial que os
prestadores desses servigcos tenham:

* Seguranga de dados: A protegdo dos dados dos pacientes é fundamental para
assegurar a confianga no sistema.

* O sistema precisa de uma infraestrutura confiavel para evitar falhas durante os
atendimentos.

* Profissionais capacitados: A capacitagao de profissionais é essencial para que eles
se adaptem ao uso das plataformas e oferegam um atendimento de qualidade.
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A Secretaria Municipal de Saude informa que estdo disponivel no municipio
atendimentos médicos especializados por meio do servigo de Telemedicina, oferecido pelo
ministério da saude as regides Norte e centro-oeste do Brasil.

Confira abaixo as especialidades disponiveis e o0s respectivos faixas etarias

atendidas:

ESPECIALIDADES FAIXA ETARIA
Cardiologia clinico Acima de 12 anos
Pneumologia clinico Acima de 12 anos
Reumatologia clinico Acima de 12 anos
Infectologista adulto Acima de 12 anos
Neurologia clinica adulto Acima de 13 anos
Neurologia pediatrica 0 a 14 anos
Endocrinologia clinico adulto Acima de 15 anos
Endocrinologia pediatrica 0 a 14 anos
Gastroenterologia adulto 0 a 14 anos
Pediatria 0 a 16 anos
Psiquiatria clinico Todas as idades

16.9. PROGRAMA MAIS MEDICOS (PMM).

O PMM é parte de um amplo esfor¢o do Governo Federal, com apoio de estados e
municipios, para a melhoria do atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude
(SUS). Além de levar mais médicos para regides onde ha escassez ou auséncia desses
profissionais, 0 programa prevé, ainda, mais investimentos para construcao, reforma e
ampliagdo de Unidades Basicas de Saude (UBS), além de novas vagas de graduagéo, e
residéncia médica para qualificar a formagao desses profissionais.

O programa busca resolver a questdo emergencial do atendimento basico ao
cidadao, mas também cria condi¢des para continuar a garantir um atendimento qualificado
no futuro para aqueles que acessam cotidianamente o SUS. Além de estender o acesso, o
programa provoca melhorias na qualidade e humaniza o atendimento, com médicos que
criam vinculos com seus pacientes e com a comunidade.

O municipio de Amapa conta atualmente com 01 profissional contrato administrativo
e mais 05 profissionais brasileiro vinculado ao programa mais médicos.

17. - ANALISE EM RELAGAO A GESTAO DE SAUDE.

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (QUADRO
EFETIVO E CONTRATO).
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Segue a relagao e o quantitativo dos profissionais vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de Amapa em suas devidas atribuicbes de acordo com o Cddigo Brasileiro de
Ocupagao do profissional - CBO.

A maior parte dos recursos humanos que trabalham na rede de saude do municipio
séo servidores contratados temporariamente, conforme tabela que segue:

Tabela 8 - Relagéo das categorias e do quantitativo de profissionais que atuam na

saude.
QUANTIDADE ATUAL
ORD. CBO EFETIV CARG.
o CONTRATO | NECESSIDADE HORARIA
] AGENTE 04 ] 08 40 HS
ADMINISTRATIVO
AGENTE o5 40HS
2 | COMUNITARIO DE = 25
SAUDE
AGENTE DE 05 40HS
3 ENDEMIAS 0 %
AGENTE DE 06 40HS
4 | VIGILANCIA 03 J
SANITARIA
5 | ASSISTENTE SOCIAL - 01 02 40HS
5 ATENDENTE DE ] > 02 40HS
FARMACIA
ATENDENTE DE 03 40HS
7 | CONSULTORIO - 02
DENTARIO
8 AUXILIAR DE ] ] - 40HS
ENFERMAGEM
9 AUXILIAR DE ] ] 03 40HS
FARMACIA
AUXILIAR DE 46 40HS
10 SERVICOS DIVERSOS 02 44
11 COORDENADORDO ] 01 01 40HS
FMS
12 | DIGITADOR - 03 05 40HS
13 | DENTISTA - 04 05 40HS
14 ENFERMEIRO DA ] 01 03 40HS
ATENCAO BASICA
15 | ENFERMEIRO ESF - 03 05 40HS
16 | FARMACEUTICO - 01 02 40HS
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17 | FISIOTERAPEUTA - 02 02 40HS
1g | MEDICO MAIS ] 05 05 40HS
MEDICOS
19 | MICROSCOPISTA - - 02 40HS
20 | NUTRICIONISTA 01 02 04 40HS
21 | PSICOLOGO - 03 04 40HS
o, | SUPERVISOR DE ] ] 01 40HS
CAMPO
TECNICO DE 30 40HS
23 | ENFERMAGEM 09 19
24 | VETERINARIO - - - 40HS
25 | VIGILANTE - - - 40HS
o6 TECNICQ DE ] 01 02 40HS
INFORMATICA
o7 | SECRETARIO DE ] 3 01 40HS
SAUDE
28 | ELETROTECNICO - - 02 40HS
TECNICO EM 01
29 | SANEAMENTO - -
BASICO
30 | TECNICOEM : : 03 40HS
RADIOLOGIA
31 | TERAPEUTA ] ; 02 40HS
OCUPACIONAL
TECNICO EM 01 40HS
5, | SISTEMADE ] ]
INFORMACAO E
TECNOLOGIA
33 | DIRETOR DA UBS 01 - 02 40HS
34 | EDUCADOR FISICO - 03 04 40HS
35 | MOTORISTA 02 04 08 40HS
SECRETARIO 01 40HS
36 | MUNICIPAL DE SAUDE - 01
ADJUNTO
47 | COORDENADOR DE ] . 01 40HS
ATENCAO BASICA
38 | MEDICO UBS - 01 02 20HS
39 | MEDICO ] 01 01 30HS
CARDIOLOGISTA
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MEDICO - 01 30HS
40 | ESPECIALISTA 01

ULTRASSONOGRAFIA
41 | VIGIA - 04 04 40HS

Fonte: Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Saude de Amapa.

18. REDE FiSICA DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA PRESTADORA DE
SERVIGOS DO SUS.

A Rede Fisica de Saude Publica Municipal de Amapa possui 12 estabelecimentos
de saude que prestam servigos ao SUS, desses 11 é de gestdo municipal (91,67%) e 01
estadual (8,33%).

Quanto aos estabelecimentos de Saude, ha na Zona Urbana do Municipio a Unidade
Basica de Saude (Neucira), e Centro de Diagnostico Sete Mangueiras, na Zona Rural a
Unidade Basica de Saude (Piquid). Aléem destes, contamos com os Postos de Saude
(Amapa Grande; Base Aérea, Cruzeiro, Vista Alegre, Calafate e Sucuriju). Possui ainda
dois Polo de Academia da Saude, Secretaria de Saude, Unidade de Vigilancia em Saude e
Unidade Mista de Saude, que esta sob gestdo estadual unica referéncia para
urgéncia/emergéncias e internagdes.

Quadro 18 - Capacidade assistencial instalada, Amapa, 2025.

TIPO DE _
ESTABELECIMENTO QUANTIDADE ADMINISTRACAO
POSTOS DE SAUDE 04 MUNICIPAL
UNIDADE BASICA DE SAUDE 03 MUNICIPAL
UNIDADE MISTA DE SAUDE 01 ESTADUAL
UNIDADE DE VIGILANCIA EM
Sl 01 MUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE 01 MUNICIPAL
POLO DE ACADEMIA 02 MUNICIPAL
CENTRO DE DIAGNOSTICO 01 MUNICIPAL

Fonte:CNES,2025.
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19. DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO.

QUADRO:19 - FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

VEICULO PLACA COMBUSTIVEL
PICKUP NISSAN FRONTIER ATK (NOVA 2024) SAM3D57 S-10
— Patriménio Em Manutencao
VAN MERCEDES SPRINTER 416 — EKQ3F49 S-10
(AMBULANCIA)
PICKUP MITSUBISHI 4X4 (L 200 TRINTON) — NEI 2942 S-10
Patriménio Em Manutengao
PICKUP MISTSUBISHI 4X4 (L200 TRITON) — SEM PLACA S-10
PATRIMONIO EM MANUTENCAO
PICKUP MISTSUBISHI 4X4 (L200 GL) NET 2841 DIESEL
Patriménio Em Manutengao
PICKUP CHEVROLET S10 — Patrimonio Em NEX 7423 DIESEL
Manutengao
IVECO/DAILY MINIBUS(VAN) SAM4F74 DIESEL
FIESTA FORD SEDAN - Patrimonio Em NEM 6395 GASOLINA
Manutencao
RENAULT-KWID (vigilancia) QLR-6B90 GASOLINA
RENAULT-KWID- Patriménio Em Manutengéo QLR-6B89 GASOLINA
RENULT-KWID-Patrinomio Em Manutengao QLR 6191 GASOLINA
RENAULT-KWID- SAM3H72 GASOLINA
MOTO YAMAHA XTZ 125CC - Patriménio Em JJQ 0931 GASOLINA
Manutencao
MOTO YAMAHA XTZ 125CC - Patriménio Em JJQ0921 GASOLINA
Manutengao
MOTO YAMAHA XTZ 125CC - Patriménio Em NET 2842 GASOLINA
Manutencao
MOTO HONDA CARGO 150CC - Patriménio Em NER3950 GASOLINA
Manutencao
MOTOR DE POLPA 100HP MERCURY - GASOLINA
Patriménio Em Manutengao
MOTOR DE POLPA 25 HP MERCURY - GASOLINA
Patrim6nio Em Manutengao
MOTOR DE POLPA 15 HP MERCURY - GASOLINA
Patriménio Em Manutengao
ROCADEIRA TEKNA 430 - Patriménio Em GASOLINA
Manutencgao
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ROCADEIRA STIHL FS300 - Patriménio Em GASOLINA
Manutengao
LANCHA TIPO VOADEIRA 12M Patrimdnio Em
Manutengao

FINANCIAMENTO EM SAUDE.
20. - FINANCIAMENTO EM SAUDE
20.1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

O Fundo Municipal de Saude — FMS de Amapa foi instituido pela LEI MUNICIPAL
N° 118, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1998, que tem por objetivo criar condi¢des financeiras
e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de saude,
executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude que determina que os
recursos devem ser movimentados em um fundo especifico para garantir transparéncia,
controle social e melhor aplicagao do dinheiro publico.

O gestor FMS é o Secretario Municipal de Saude, o Sr. ZANILSON RAMOS
MIRANDA.

Importancia do Fundo Municipal de Saude é receber recursos vindos do Governo
Federal, Estadual e do préprio municipio. Aplicar corretamente esses recursos em agdes
de saude, como: assisténcia, prevencao, medicamentos, transporte, manutengdo de
unidades, campanhas e investimentos.

Garantir transparéncia, permitindo o acompanhamento publico e do Conselho
Municipal de Saude.

Apoiar a execugao do Plano Municipal de Saude, servindo como fonte de
financiamento para as metas previstas.

Os recursos do FMS recebe valores provenientes de:

Unido - repasses dos blocos de financiamento do SUS (Atengao Primaria, Média e
Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, etc.);

Estado — cofinanciamentos e incentivos estaduais;

Municipio — contrapartida municipal obrigatéria e investimentos proprios;

Outras fontes — convénios, emendas parlamentares e doagdes.

O uso dos recursos do FMS é acompanhado por: Conselho Municipal de Saude,
garantindo o controle social; Secretaria Municipal de Saude, que executa e presta contas;
Tribunal de Contas e érgaos de controle interno.

Permite que o cidadao acompanhe como o dinheiro da saude esta sendo utilizado.
Garante que os recursos sejam aplicados de forma correta e transparente. Contribui para
melhorar a organizagao e a qualidade das agdes e servigos de saude no municipio.

REPASSE FEDERAL
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O Governo Federal vem mantendo o financiamento para o Municipio de Amapa de
forma continuada e regular, observamos que os blocos onde se registrou mais variagdes
foram os blocos de atencdo basica e o bloco de investimento por conta de recursos
recebidos através de emendas parlamentares, conforme demonstrado a seguir.

Os repasses federais sao recursos enviados pelo Governo Federal ao municipio para
garantir o funcionamento das agdes e servigos do SUS. Eles s&o fundamentais para manter
a Atencao Primaria, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica, média e alta
complexidade, campanhas e diversos programas do Ministério da Saude.

Os recursos sao transferidos diretamente para o Fundo Municipal de Saude (FMS),
de forma regular, automatica e fundo a fundo.

Eles seguem critérios como: populacgéo, indicadores de saude, adesao a programas,
metas pactuadas, produgao registrada nos sistemas do SUS (como e-SUS e SIA/SUS).

Principais tipos de repasses federais. O repasse federal € organizado em blocos de
financiamento, sendo os mais comuns:

1. Atengéo Primaria a Saude (APS)

Usado para custeio das equipes de Saude da Familia, ACS, ESF Rural/Ribeirinha,
NASF, saude bucal, medicamentos basicos, transporte sanitario e manutengéao das UBS.

2. Média e Alta Complexidade (MAC)

Para procedimentos especializados, consultas, exames de média complexidade,
internagdes, cirurgias e servigos de referéncia.

3. Assisténcia Farmacéutica

Para aquisicdo de medicamentos basicos, estratégias especificas (como saude
mental, atengao as doengas crénicas), e programas de distribui¢cao gratuita.

4. Vigilancia em Saude

Para agbes de combate a endemias, imunizagao, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria e controle de doencas.

5. Investimentos

Usados para construcdo, reforma e ampliacdo de unidades, aquisicao de
equipamentos e informatizagao.

Emendas Parlamentares e Programas Especificos além dos repasses regulares, o
municipio também pode receber: Emendas parlamentares (individuais e de bancada);
Projetos e incentivos do Ministério da Saude, como: Mais Médicos, Saude na Escola,
Academia da Saude, Saude Bucal Brasil Sorridente, Incentivos para regides de dificil
acesso, ribeirinhas e comunidades distantes.

REPASSE ESTADUAL

O Estado vem sendo cumprido parcialmente a parte que lhe cabe no
cofinanciamento da saude.

Os repasses estaduais sao recursos financeiros enviados pelo Governo do Estado
ao municipio para apoiar e complementar as a¢des e servigos realizados no ambito do SUS.
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Esses repasses fortalecem a rede de saude, ajudam no custeio das equipes, garantem
programas prioritarios e incentivam melhorias na estrutura e na assisténcia oferecida a
populacao.

Assim como os recursos federais, os repasses estaduais sdo transferidos
diretamente para o Fundo Municipal de Saude (FMS), normalmente por meio de:
Cofinanciamento estadual da Atengao Primaria, Cofinanciamento da Vigilancia em Saude,
Incentivos especificos, conforme as politicas estaduais, Convénios, termos de cooperagao
e emendas estaduais.

Os recursos podem ser repassados mensalmente, trimestralmente ou conforme
cronograma definido pelo Estado.

Os repasses do Estado geralmente apoiam: Custeio de equipes da Atencéo Primaria
(ESF, Saude Bucal, ACS, equipes rurais e Ribeirinhas); Programas estratégicos de
vigilancia, como combate a dengue, vacinagdo e zoonoses; Assisténcia Farmacéutica
estadualizada; Manutencédo de unidades, transporte sanitario e agbes de média
complexidade; Reformas, pequenas obras e aquisi¢cdo de equipamentos; Projetos firmados
entre Estado e Municipio. Cada estado define suas linhas de financiamento conforme a
politica estadual de saude; Instrumentos de transferéncia.

Programas estaduais temporarios ou permanentes, como incentivos para regides de
dificil acesso, populagdes ribeirinhas ou areas vulneraveis, Transparéncia e fiscalizagao, os
recursos estaduais sao fiscalizados por: Conselho Municipal de Saude, Controladoria e
Secretaria Estadual de Saude, Tribunal de Contas do Estado, Relatérios quadrimestrais e
anuais de gestao.

Repasse Municipal e histérico do Percentual aplicado de acordo com a Lei
141/2012.

Por outro lado, enquanto o Estado ndao vem cumprimento com a sua
responsabilidade no financiamento da atencdo basica, situagdo esta agravada pelo
subfinanciamento por parte do Governo Federal, o Municipio, ao longo dos anos, vem
cumprindo com o minimo estabelecido pela Lei n°. 141/2012, onde geralmente tem se
aplicado um percentual acima do minimo estabelecido por lei, conforme detalhado a seguir.

21. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

O Plano de Saude do Amapa possui determina das Agbdes e Metas em sado os
municipios 0s responsaveis pelo cumprimento; assim, devem ser consideradas para
transposicdo ao Plano Municipal de Saude de Amapa 2026-2029, podendo seus
percentuais ou termos ser adaptados
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PROGRAMA 00048: INVESTIMENTO EM SAUDE
DIRETRIZ:AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVO:

* Melhorar os servigos publicos de saude com humanizagdo no atendimento, desde a
recepcado nas unidades basicas de saude até o atendimento médico, o servigo continuara
sendo aperfeicoado e realizado com zelo e respeito ao cidaddo amapaense. Continuaremos
focando na qualificacdo. Dessa forma na gestédo de qualidade que garanta uma saude publica
que atenda as necessidades da populagéo na promogao, prevengao e recuperagao.

META: Garantir o funcionamento dos servigos da Saude Municipal

INDICADOR: Melhorar os servigos publicos de saude com qualidade

ACAO:

* Garantir processos licitatérios para compras de produtos e materiais permanentes
necessarios;

» Garantir o pagamento conforme recebimento do material adquirido;

* Matrimoniar os materiais e equipamentos permanentes da secretaria municipal da saude;
* Promover a qualidade dos servigcos no ambito da saude, para a populagao, através da
implementacgao da infraestrutura fisica e tecnoldgica;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 | UNIDADE DE MEDIDA

Melhorar os servigos 30% 40% 50% 60% Percentual
de saude

PROGRAMA 00048: INVESTIMENTO EM SAUDE

DIRETRIZES:

* FORTALECER PLANEJAMENTO, TRANSPARENCIA E CONTROLE.
OBJETIVO:

* Realizar 100% das presta¢des de contas no prazo;

* Implantar monitoramento quadrimestral de metas;

META:

* Relatorios quadrimestrais entregues de acordo coma constituigao

INDICADOR:

Relatérios enviados no prazo.

AGAO:

* Reunides de monitoramento.

» Capacitacao da equipe técnica

METAS PREVISTAS | 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE MEDIDA
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Relatorios no| 100% 100% 100% 100% Percentual
prazo

0053 - GESTAO EM SAUDE

Diretriz:

* Fortalecer a gestdo municipal por meio da padronizagdo de processos, elaboracao de

instrumentos técnicos e qualificacdo permanente das equipes;

Objetivo:

* Qualificar os processos de gestao, planejamento e organizagdo da rede municipal de
saude no periodo de 2026 a 2029;

* implantar politica municipal de educagao permanente em saude;

* Atualizar periodicamente planos, relatérios e instrumentos de gestao;

META:

* Elaborar fluxos prioritarios da rede (APS, saude mental, vacinacéo...);

*Elaborar 40% dos protocolos clinicos € administrativos necessarios;
INDICADORES:

* Melhorar a resolutividade da APS;

* Aumentar os indicadores;
* Implantar 90% dos fluxos assistenciais formalizados;

» Garantir que 100% das equipes utilizem fluxos padronizados;

sImplantar 100% dos fluxos e protocolos prioritarios;

AGAO:

* Elaborar fluxos, planos, fichas e protocolos

+ Capacitar os profissionais de saude em todos os niveis de atengao

* Fortalecer a Rede de Saude Publica do Municipio ao manter os servigos de saude com
profissionais de saude.

» Capacitar os gestores que atuam nos Departamentos da Secretaria Municipal de Saude
METAS PREVISTAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | UNIDADE
DE
MEDIDA
* Implantar 90% dos fluxos assistenciais | 50% | 60% | 80% | 90% | Percentual
formalizados
» Garantir que 80% das equipes utilizem fluxos | 90% | 95% | 100% | 100% | Percentual
padronizados
* Implantar 100% dos fluxos e protocolos | 80% | 90% | 100% | 100% | Percentual
prioritarios;
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PROGRAMA 00048: INVESTIMENTO EM SAUDE

DIRETRIZ:

« FORTALECER A APS COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO:

* Melhorar acesso e acolhimento nas UBS

* Ampliar cobertura da Estratégia Saude da Familia.

* Reduzir filas e tempo de espera

META:

* Atingir 100% de cobertura populacional por ESF.

* Implantar protocolo de acolhimento com classificagao de risco em 100% das UBS.
* Reduzir em 30% o tempo médio de espera para consulta
INDICADOR:

» Reorganizagao do processo de trabalho

ACAO:

* Implantacao de fluxogramas assistenciais.

* Monitoramento mensal da produgao;

« Implantacdo de agenda programada;

* Reunides mensais de avaliagdo de indicadores;

* Informatizagao total das UBS.

METAS PREVISTAS 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | UNIDADE
DE MEDIDA
* Atingir 100% de cobertura populacional por | 90% | 95% | 98% | 100% | Percentual

ESF.

* Implantar protocolo de acolhimento com | 95% | 98% | 100% | 100% | Percentual
classificagao de risco em 100% das UBS.
* Reduzir em 30% o tempo médio de espera | 10% | 20% | 25% | 30% Percentual
para consulta

AGCAO: 1016 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE

SAUDE - UBS
DIRETRIZ:
« FORTALECER A INFRAESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO PRIMARIA
Objetivo:

* Fortalecer a infraestrutura da rede municipal de Atengao Primaria, garantindo ambientes
adequados, acessiveis, seguros e humanizados, conforme normas sanitarias e padrbes do
Ministério da Saude.

* Assegurar a realizagao dos licitatérios para garantir a execugao das obras planejadas;
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* Realizar periodicamente as devidas fiscalizagbes nas reformas e construgbes para garantir
a qualidade e metas preconizadas;

* Realizar parcerias publicos e privados;

 Contratar prestadores de servicos;

ACAO:

* Elaboracgao de projetos arquitetonicos.

* Adequacao para acessibilidade (rampas, corrimaos, banheiros adaptados).

* Reforma elétrica e hidraulica

* Pintura e melhorias na ambiéncia.

* Climatizagao das unidades.

METAS:
* Construcéo e reformas de UBS
INDICADORES:
Manutencéo Preventiva
METAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE

PREVISTAS DE MEDIDA
Manutengéao 25 25 25 25 numero

Preventiva

ACAO: 1017 EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E UTENSILIOS PARA UNIDADES
BASICAS DE SAUDE

DIRETRIZ:

« MELHORAR E AMPLIAR FROTA DE VEICULOS, EQUIPAMENTOS, MOVEIS E
UTENSILIOS NAS UNIDADES DE SAUDE NAS UBS

Objetivo:

» Garantia de passagens através de parcerias para as pessoas em condi¢goes desfavoraveis,
que sao consideradas em estado de vulnerabilidade social e que necessitam buscar
atendimento fora de domicilio;

» Garantir transporte sanitario adequado;

» Assegurar a manutengao dos veiculos pertencentes a secretaria de saude designados ao
transporte de pacientes;

» Garantir transporte para locomogao a populagao vulneravel pra as devidas continuidades
assistenciais.

AGAO:

* Priorizar UBS com maior demanda.

» Padronizacao estrutural das unidades.

* Registro e controle no sistema patrimonial.

* Monitoramento semestral de funcionamento dos equipamentos

METAS:

* Manutencgao preventiva dos equipamentos e veiculos.

INDICADORES:
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Utensilios e itens de apoio;
Manutencao Preventiva;

METAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE
PREVISTAS DE MEDIDA
Manutencéao 50% 70% 85% 100% Percentual

preventiva
equipamentos
assisténcial

AGAO: 1018 EQUIPAMENTOS, VEICULOS, MOVEIS E/OU UTENSILIOS PARA
SECRETARIA DE SAUDE

DIRETRIZ:

* FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVOS:

* Modernizar e estruturar os setores internos da Secretaria Municipal de Saude, garantindo
eficiéncia administrativa, controle de insumos e suporte adequado a rede assistencial no
periodo de 2026 a 2029.

» Garantir equipamentos adequados aos setores técnicos.

ACAO:

» Padronizacéao estrutural das unidades.

* Registro e controle no sistema patrimonial.

* Monitoramento semestral de funcionamento dos equipamentos

METAS:

* Maior agilidade administrativa

* Fortalecimento da governanga municipal do SUS

INDICADORES:

* Garantir funcionamento pleno dos equipamentos

* Adequar 90% dos ambientes conforme normas sanitarias

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
Adequar 90% dos 70% 80% 90% 90% Percentual
ambientes conforme
normas sanitarias
Garantir funcionamento 5 10 15 20 ndmero
pleno dos equipamentos

AGAO: 1019: APARELHAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETRIZ:
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« FORTALECER O CONTROLE SOCIAL NO MUNICIPIO POR MEIO DA
ESTRUTURACAO, QUALIFICACAO E FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETIVO:

» Garantir o funcionamento pleno, estruturado e qualificado do Conselho Municipal de
Saude no periodo de 2026 a 2029;

» Garantir suporte administrativo e técnico;

* Qualificar conselheiros por meio de capacitagdes;

+ Assegurar regularidade das reunides ordinarias e extraordindrias;

AGAO:

» Garantir a manutencgao e necessidades do Conselho como material permanente, materiais
de expedientes, limpeza e outros materiais que se fizer necessario;

» Garantir o custeio das despesas e agdes inerentes ao conselho municipal de saude;
quando essas se fizerem necessarias;

* Garantir condicdes de instalagbes de internet no espago fisico, inerentes ao bom
funcionamento do CMS;

* Garantir apoio logistico (transporte) no translado dos conselheiros municipais de saude
que residem nas comunidades;

INDICADORES:

* Aparelhar 50% da estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho;

+ Oficina de formacao sobre legislacdo do SUS;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE

MEDIDA

Aparelhar da estrutura| 70% 80% 90% 90% Percentual

necessaria ao

funcionamento do

Conselho

Realizar oficina de 2 3 3 3 Numero

formagao sobre legislagao

do SUS

AGCAO: 1020 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU EQUIPAMENTOS DE ACADEMIAS DE
SAUDE

DIRETRIZ:

« FORTALECER AS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE POR MEIO DA IMPLANTACAO,
AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE POLOS DA ACADEMIA DA SAUDE, INTEGRADOS A
REDE DE ATENCAO PRIMARIA.

OBJETIVO:

* Construir e/ou ampliar estrutura fisica da Academia da Saude;

» Adquirir equipamentos adequados para praticas corporais;

* Integrar as agbes da Academia da Saude as UBS;
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META:

» Garantir a manutengao da academia de saude;

» Organizagao de agenda com profissional habilitado

ACAO:

» Realizar a compra de equipamentos por exemplo; escada, roda abdominal, caneleiras,
mini band, super band, cones de 45cm, cones obstaculos, cones 75cm, tatames de eva,
bambolés, disco chinés, pula corda, caixa de som, fita de suspenséo trx, cordas navais de
40mm com 12 m, kettlebell de 4 kg, kettelebell de 6 kg, kettelebel de 8kg, kettelebel de 10kg,
step de eva, wallball de 4 kg, wallball de 8 kg, walball de 10 kg.

* Realizar a manutengao preventiva a cada trés meses;

* Realizar manutengdes rotineiras nos equipamentos;

» Garantir a manutencao e a compra de materiais de limpeza e outros materiais que se fizer
necessario exemplo; alcool, sabao neutro, guardanapos de tecido.

INDICADOR:

» Compra de equipamentos de ginastica e materiais permanentes;

* Aumentar adesao para 80% dos usuarios cadastrados

METAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE
PREVISTAS DE
MEDIDA
Compra de 70% 80% 90% 100% Percentual
equipamentos de
ginastica e
materiais
permanentes
Aumentar adesao 50% 70% 80% 80% Percentual
para 80% dos
usuarios
cadastrados

ACAO: 1021 - LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA.
DIRETRIZ:
« GARANTIR ACESSO A REABILITACAO ORAL POR MEIO DA OFERTA DE PROTESES
DENTARIAS
META:
* Ampliar a cobertura do projeto das Protese Dentaria para populagao
ACAO:
* Avaliacado de pacientes que necessitam de préteses dentarias através da equipe de saude
bucal;
* Indicacao do tipo de protese para os pacientes avaliados;
* Realizar novo processo licitatério para a compra de materiais € insumos necessarios;
» Garantir a implantagdo e manutencgao de laboratério de prétese dentaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE

100

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

° 24 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O
A, Susmm

\
TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

Sistema
Unico
de Saude

* Ampliar 0 acesso a saude bucal reduzindo as desigualdades no atendimento odontolégico
promovendo desde agdes preventivas até o tratamento especializados;

* Prioridade para idosos e beneficiarios de programas sociais.

* Indicacao do tipo de prétese para os pacientes avaliados;

» Garantir a manutengao das préteses apos o uso de testes com pacientes;

INDICADOR:
« Aumentar a cobertura do Servigo
METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA

Aumentar a cobertura 30% 50% 60% 70% Percentual
do Servico
Idosos atendidos com 30% 40% 50% 60%% Percentual
protese
ACAO: 1022 - IMPLANTAGCAO PROGRAMA SAUDE DIGITAL

DIRETRIZ:
« IMPLANTAR E CONSOLIDAR A INFORMATIZACAO DAS UBS.

OBJETIVO:
« Garantir registro eletrénico integral dos atendimentos
META:

» Executar o projeto Saude digital e informatizagao das Unidades de Saude com Internet
ACAO:

* Implantar no municipio o projeto saude digital implantar a aquisicado de equipamentos
eletréonicos e de informatica;

* Implantagao do Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC);

» Capacitagao das equipes no uso do sistema;

* Realizar reunides com as equipes para sensibilizagao e avaliagdes de indicadores;

» Realizar oficina de capacitagdo para equipe sensibilizada e envolvidas nos servigos
devidos;

* Realizar territorializagdo geogréfica das areas;

* Manter atualizado os sistemas de informagdées em saude com as produgdes e
cadastramentos da populagao;

* Informatizar dentro do possivel e condigdes as unidades de saude;

INDICADOR:

 Implantar o PEC em 80% das UBS até 2029;

* Garantir 2 95% dos atendimentos registrados eletronicamente;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
Implantar o PEC 20% 30% 50% 70% Percentual
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Garantir atendimentos 30% 40% 50% 60%% Percentual
registrados

eletronicamente

ACAO: 0049 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE REALIZADA ATRAVES DA ATENGAO
BASICA.
DIRETRIZ:

- FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA COMO COORDENADORA DA REDE DE
ATENGAO A SAUDE.
OBJETIVO:

* Ampliar acesso, vinculo e resolutividade das equipes de Saude da Familia;

» Implantar de protocolos assistenciais;

» Organizagéo de agenda programada e demanda espontanea;

» Atendimento ao adolescente com protocolos especificos;

» Garantir a atencao basica como ordenadora do cuidado e coordenadora de Rede de atengcao
a Saude (RAS), assegurando acesso universal equidade, continuidade do cuidado e
resolutividade no &mbito municipal.

META:
» Fortalecer a atengao basica como porta de entrada preferencial do SUS, promovendo
acdes de promogao prevengao, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento
integradas aos demais niveis de atencgao.

ACAO:
» Fortalecer a atencado Basica como coordenadora do cuidado;
» Organizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre UBS, especialidades e servigos
hospitalares
» Atualizar e implementar protocolos clinicos conforme diretrizes do Ministério da Saude.
* Fortalecer Agdes educativas em escolas (PSE)
» Incentivar grupos de hipertensos, diabéticos e gestantes
» Implementar as Campanhas de vacinagao
» AcOes de alimentagao saudavel(nutricao)

INDICADOR:

* Ampliar cobertura da ESF para = 95% até 2029;

* Atingir =2 95% de cobertura vacinal;

* Reduzir em 30% o tempo de espera para consultas

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
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Ampliar cobertura da 70% 80% 90% 95%
ESF até 2029;

Percentual

AGA0:2026 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA MAIS MEDICOS

DIRETRIZ:
* QUALIFICAR A ATUAGAO MEDICA NA REDE MUNICIPAL

OBJETIVO:
» Garantir atendimento resolutivo e humanizado

META:
» Assegurar a Manutencdo do Programa mais médicos

ACAO:

+ Validar mensalmente a bolsa dos 05 (cinco) médicos atuantes no municipio, vinculando ao
Programa mais médicos para o brasil;

» Garantir o pagamento da contrapartida municipal para o auxilio moradia e auxilio
alimentacgao;

* Validar a ampliacédo de presenca de médicos na atencdo primaria para obter um
atendimento imediato de acordo com as demandas;

Monitorar produtividade e qualidade do atendimento

INDICADOR:
» Garantir 2 90% de adesao aos protocolos médicos;
* Reduzir em 30% o tempo de espera para consultas médicas;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA

Garantir 90% de 50% 60% 80% 90% Percentual

adesao aos

protocolos médicos

Reduzir o tempo de 10% 15% 20% 30% Percentual

espera para consultas

0050 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ:
+ GARANTIR ATUALIZAGAO PERIODICA E BASEADA EM EVIDENCIAS DA REMUME
MUNICIPAL

OBJETIVO:

e Garantir atualizagao periddica e baseada em evidéncias da REMUME municipal

META:
» Garantir o programa de assisténcia farmacéutica basica com os medicamentos da

Rename/Remume

AGAO:
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* Disponibilizar os medicamentos basicos elencados pelo sus, e protocolados na Rename
(relagéo nacional de medicamentos);

* Disponibilizar os insumos em regime de parceria com o laboratério da unidade mista de
saude UMSA, para garantir o fortalecimento.

» Garantir a compra e distribuicdo das medicagdes do programa hiperdia;

* Realizar o levantamento prévio do quantitativo dos medicamentos que sera utilizado no
municipio em 2025;

* Garantir o processo licitatério para compras, pagamentos e disponibilizagdo dos
medicamentos da rede basica para a populacao;

INDICADOR:

* Atingir 95% de conformidade com protocolos clinicos

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA

Atingir  95% de 50% 60% 80% 95% Percentual

conformidade com

protocolos clinicos

2017 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA — MEDICAMENTOS
DIRETRIZ:

« GARANTIR ACESSO CONTINUO E EQUITATIVO AOS MEDICAMENTOS ESSENCIAIS
NAS UBS

OBJETIVO:

» Assegurar abastecimento regular e adequado dos medicamentos padronizados.

META:

* Ampliar o Acesso da Populagao os servigos de Saude.

AGAO:

* Distribuir para as UBSs conforme orientacédo dos profissionais habilitados;

» Garantir as medicagdes basicas utilizados pela gestante no acompanhamento do pré-natal;
» Garantir o medicamento para 100% dos usuarios portadores de patologia dos programas
estratégicos tipo, HAS, TB, hiperdia, arboviroses, HIV, etc;

» Garantir a distribuicdo de medicamentos;

* Proporcionar uma saude acolhedora, inclusiva e para todos a melhoria nos servigos
publicos de saude passa obrigatoriamente pela humanizagdo do atendimento, desde a
recepcao nas Unidades Basicas de Saude até o atendimento médico;

INDICADOR:

» Garantir adesao ao tratamento em pacientes crénicos;

* Reduzir perdas por vencimento em 30% até 2029;
¢ Garantir 2 95% de disponibilidade dos medicamentos padronizados;
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METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
Aumentar a cobertura 80% 90% 90% 95% Percentual
farmacéutica
Reduzir perdas Por 10% 20% 30% 30% Percentual
vencimento

0051 - ASSISTENCIA A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

DIRETRIZ:
« AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA DE SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO.

OBJETIVO:
« Garantir continuidade do cuidado ao usuario;

* Monitorar produgéo no sistema de informacgao;

META: Melhorar o desempenho, resolutividade e qualidade das Unidades do Municipio.

ACAO:

* Promover um atendimento dos servigos de saude a populagao com qualidade e tratamento
digno propiciar a atencao a saude e melhoria na qualidade dos servigos;

» Oferta da assisténcia a saude de média complexidade direta ao cidadao;

» Garantir os exames de média e alta complexidade na assisténcia ao pré-natal, garantindo
assim o fortalecimento da rede materno infantil;

* Implantar protocolos clinicos para especialidades;

INDICADOR:
* Manter os equipamentos em funcionamento

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE

MEDIDA

Aumentar a cobertura 40% 50% 60% 70%
do Servigo
Especializado

Percentual

Reduzir o tempo de 30% 50% 65% 80%
espera para consultas
especializadas

Percentual

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

DIRETRIZ:
* ASSEGURAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA PARA FUNCIONAMENTO DO SERVICO
AMBULATORIAL

OBJETIVO:
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* Manter a oferta regular de consultas, exames e atendimentos nas ubs.

META: Assegurar as atividades do programa de assisténcia hospitalar e ambulatorial
AGAO:

* Realizar exames especializados (coleta citopatoldgica e coleta de sangue para triagem
neonatal) no municipio ou na sua auséncia referenciar para a capital;

» Garantir ao usuario 0 acesso aos servigos;

* Realizar puericultura segundo a linha de cuidado materno infantil de forma
descentralizada nas unidades de saude;

* Realizar o pré-natal, garantindo o numero minimo de consultas de pré-natal;

» Oferta da assisténcia a saude de média e alta complexidade direta ao cidadao;

» Garantir os exames de média e alta complexidade na assisténcia ao pré-natal,

» Garantindo assim o fortalecimento da rede materno infantil.

INDICADOR:

* Manter os equipamentos em funcionamento

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA

Aumentar a cobertura 50% 60% 80% 90% Percentual

do Servico

ambulatorial

0052 - VIGILANCIA EM SAUDE.

DIRETRIZ:

« FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE COMO COMPONENTE ESTRATEGICO PARA
PREVENCAO, CONTROLE DE RISCOS E PROMOCAO DA SAUDE DA POPULACAO.
OBJETIVO:

« Integrar vigilancia e Atengao Primaria.

* Melhorar monitoramento de indicadores.

» Garantir resposta rapida a agravos.

* Promover capacitagdes/treinamentos sempre que necessario, para atualizagdes técnicas;
» Garantir a alimentagao em tempo habil dos sistemas de informagdes em saude;

META:

* Reunides mensais entre APS e vigilancia.

* Manter as atividades da vigilancia e promog¢ao da saude no municipio

ACAO

+ Garantir e custear as atividades relacionadas as vigilancias ambiental, sanitaria e
epidemioldgica;

» Fazer aquisicdo e disponibilizar os materiais, insumos e transportes necessarios para
desenvolvimento das atividades de todas as vigilancias;

» Garantir a execugao de todas as campanhas de vacinacao projetadas e langadas pelo
programa nacional de imunizagao;
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» Garantir os materiais, insumos, produtos e equipamentos para realizagado das campanhas
de vacinacido e manutencgao na sala de vacina;

INDICADOR:
* Planos de contingéncia atualizados;
* Reunides de monitoramento realizadas;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
Planos de contingéncia 50% 80% 100% 100% Percentual
atualizados
Reunibdes de 3 4 6 6 Numero
monitoramento realizadas

- VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA

DIRETRIZ:

« FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMO INSTRUMENTO
ESTRATEGICO PARA MONITORAMENTO, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS
E AGRAVOS, GARANTINDO RESPOSTA OPORTUNA, QUALIFICADA E INTEGRADA
COM A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

OBJETIVO:

* Melhorar a qualidade e oportunidade das notificagdes;

* Reduzir incidéncia de doencas transmissiveis;

* Monitorar agravos de notificagdo compulsoria;

* Fortalecer investigacéo e encerramento de casos;

* Produzir e divulgar informagdes epidemioldgicas;

* Integrar vigilancia e equipes das UBS;

META:

* Implantagao de fluxo padronizado de notificagao;

* Monitoramento via SINAN, SIM e e-SUS;

* Apoio técnico as UBS;

* Articulagdo com hospitais e unidades privadas;

* Acompanhamento dos indicadores em reunido de gestao;

AGAO:

» Realizar a coleta, a consolidacao, analise e disseminacdo de dados sobre eventos
relacionados a saude, visando o planejamento e implementagdo de medidas de saude
publica para protegéo da saude da populagao e prevengao e controle de riscos, agravos e
doencgas, bem como a promocgao da saude;

» Capacitar anualmente todos os profissionais da APS e vigilancia para uso do SINAN, e-
SUS Notifica e protocolos de investigagéo;

* Implementar rotina semanal de busca ativa em: UBS, escolas, hospital, CRAS e outras
instituicdes parceiras;
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* Realizar monitoramento quinzenal dos casos notificados, com devolutiva as equipes de
saude;

* Implantar cronograma municipal de inspe¢des tratamento e orientagdes;

* Criar fluxo atualizado de investigagéo e encerramento dos casos;

* Estabelecer grupo de resposta rapida para surtos (dengue, influenza, covid-19, doengas
diarreicas etc.);

INDICADOR:

* Investigar os casos de dengue em até 7 dias;

* Encerramento oportuno de casos no SINAN;

* Notificar e realizar em tempo oportuno o fechamento de casos;

* Monitoramento via SINAN, SIM e e-SUS;

* Preenchimento completo das fichas;

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE

MEDIDA

Notificagcbes realizadas em 75% 85% 90% 100% Percentual

tempo oportuno

Monitoramento via SINAN, 70% 90% 100% 100% Percentual

SIM e e-SUS.

Preenchimento completo 70% 80% 90% 100% Percentual

das fichas

- MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

DIRETRIZ:

+ AMPLIAR A COBERTURA, QUALIDADE E EFETIVIDADE DAS ACOES DE
FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E EDUCACAO SANITARIA NO MUNICIPIO.
OBJETIVO:

* Fortalecer a Vigilancia Sanitaria como instrumento de protegéo a saude coletiva,
garantindo fiscalizagao, prevengao de riscos sanitarios e promogao de ambientes seguros.
META:

* Fortalecer a Promogéo e Vigilancia em Saude

* Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

AGAO:

+ Capacitar fiscais para inspegdes de alimentos, agua, residuos e boas praticas.

* Implantar cronograma municipal de inspecoes.

* InteCriar materiais educativos simples e adaptados a realidade local (cartazes, radios, redes
sociais, carro de som).

* Intensificar agdes educativas para comerciantes, manipuladores de alimentos e escolas.

* Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situagao de violéncia, com foco
na atencao, promogao e cuidado em saude;

* Fiscalizagao periddica.

* AgGes conjuntas com outros 6rgaos.
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* Educacao sanitaria.
INDICADOR:

* Estabelecimentos inspecionados
* Licengas sanitarias emitidas

» Agdes educativas realizadas

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE
MEDIDA
Estabelecimentos 70% 80% 90% 90% Percentual
inspecionados
Acdes educativas realizadas 80% 85% 90% 95% Percentual
Dendncias atendidas em até 85% 90% 95% 95% Percentual
15 dias

- VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

DIRETRIZ:

« AMPLIAR A IDENTIFICACAO, NOTIFICACAO E INVESTIGACAO DOS AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO.

OBJETIVO:

* Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador como componente integrado da
Vigilancia em Saude e da Atengao Primaria.

META:

* Encaminhar casos complexos para referéncia especializada;

* Monitorar trabalhadores afastados por doengas ocupacionais;

* Integrar saude mental e saude do trabalhador;

 Fortalecer a saude do trabalhador;

AGAO:

* Notificar os agravos da Saude do Trabalhador no Sistema de Informag&o de Agravos de
Notificagao (SINAN) e preencher o campo ocupagao;

* Propiciar condicbes necessarias para a capacitacao da equipe em Saude do

Trabalhador.

* Implementar como Politica de Gestao do Trabalho, a avaliacédo

INDICADOR:

» Reduzir a incidéncia de agravos relacionados ao trabalho no municipio.

METAS PREVISTAS 2026 2027 2028 2029 UNIDADE DE

MEDIDA

Notificacdes de acidentesde | 60% 70% 80% 90% Percentual

trabalho notificadas

Acbes educativas realizadas 5 8 10 12 Numero
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22. IDENTIFICAGAO E PRIORIZAGAO DOS PROBLEMAS DE GESTAO DA SAUDE
Subfinanciamento das acgdes e servigos de saude;

Falta de cumprimento por parte do Estado do cofinanciamento dos Blocos da
Atengao Basica, Vigilancia em Saude e Farmacia Basica;
Inteiragéo entre os servigos de saude referenciados para o Estado;

Melhorar o fluxo de informagdes entre secretaria e equipe;

23. IDENTIFICAGAO E PRIORIZAGAO DOS PROBLEMAS DA ASSISTENCIA EM
SAUDE.

Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis

Inicio tardio do pré natal;

Numeros insuficientes de consultas no pré natal
Incidéncia de gravidez em mulheres adolescentes.
Crescente demanda por atendimentos em saude mental;

24. INDICADORES DE SAUDE

Em 2025, os Indicadores de Saude utilizados oficialmente no SUS sao organizados
principalmente no Pacto Interfederativo de Indicadores (SISPACTO) e articulados as
Diretrizes Nacionais de Saude.

Séo 23 indicadores nacionais, organizados em 7 Diretrizes Nacionais.

Esses indicadores orientam:
Planejamento (PMS, PAS)
Monitoramento

Avaliagado da gestdo municipal
Prestacao de contas (RAG)

As 7 Diretrizes Nacionais de Saude (2025)

Diretriz 1 — Atencgao Integral a Saude

Foco na Atengcao Primaria, especializada e hospitalar, com cuidado continuo.
Exemplos de indicadores:

Cobertura da Atengao Primaria

Proporgao de gestantes com 26 consultas de pré-natal

Diretriz 2 — Vigilancia em Saude
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Integra vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do
Indicadores:

Casos novos de sifilis congénita

Casos novos de HIV

Obitos por doengas transmissiveis

Cobertura vacinal (polio, triplice viral, etc.)

Diretriz 3 — Promoc¢ao da Saude

Voltada a prevencao e melhoria da qualidade de vida, Indicadores:
Acbes de promogao da saude realizadas

Redugéao do sedentarismo

Acodes intersetoriais em saude

Diretriz 4 — Atengcao a Saude Materna, Infantil e da Mulher
Reducéo de mortes evitaveis, Indicadores:

Razao de mortalidade materna

Mortalidade infantil

Proporcao de parto normal

Rastreamento de cancer de mama e colo do utero

Diretriz 5 — Assisténcia Farmacéutica

Garantia de acesso aos medicamentos, Indicadores:
Abastecimento regular da farmacia basica

Percentual de unidades com farmacéutico

Relagcédo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

Diretriz 6 — Gestao do Trabalho e Educagao em Satde

Sistema
Unico
de Saude

o
SUS Nl
||

trabalhador,

Quallificagao das equipes e valorizagao dos trabalhadores, Indicadores:

Percentual de trabalhadores capacitados
Existéncia de plano de educacédo permanente
Comissoes instituidas (ex.: Comissao do Trabalhador)

Diretriz 7 — Governanga, Planejamento e Regionalizagao
Fortalecimento da gestdo e da rede de atencéao, Indicadores:
Execucao do Plano Municipal de Saude

Alimentagéao regular dos sistemas de informagao
Funcionamento do Conselho Municipal de Saude

4 D D ARCO D 0 ej de a
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25. PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz. 01 — Fortalecimento da Rede de Atengédo a Saude Mental
Objetivo. Efetivar o Cuidado a Saude Mental.

Acgoes Metas Indicador para Exercicio da Execugéo.
monitoramento e
avaliagao da
meta
Valorizar e 1-Realizar Numeros de MUNICIPAL E ESTADUAL
capacitar os Capacitagdo | capacitagao

profissionais de | anual em | realizadas
saude (Medico, | saude Mental.
Psicélogo, 2-Realizar
Enfermeiro (a) | chamamento
Terapeuta de
ocupacional, profissionais
Educador da area de
Fisico, saude mental
Psiquiatra e
Assistente
Social).
Realizar Minimo de 15 | Numero de agbes MUNICIPAL
matriciamento acdes de € matriciamento
em saude Matriciamento | realizadas pelos
mental através realizados profissionais de
do ESF nas pela equipe atencao Basica.
UBS a equipe de atencgao
multidisciplinar Basica.
(Psicdlogos,

Nutricionistas,
assistente social
e enfermeiro)
Criar estratégia | Estabelecer MUNICIPAL
de atendimento
€ prevencao
para cuidados
em saude
mental aos
profissionais da
area de saude.
Ampliagéo do Aumentar os MUNICIPAL

acesso aos quantitativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

112

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

4 D D ARCOD 0 el de acao do Diario O al do

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapéa terca-feira, 21 de julho de 2026

SECRETARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE; . s
MUNICIPAL DE SUS “ e Seice
SAUDE TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR -

servigos da de

Rede de atendimentos

Atencéao
Psicossocial

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO

Reducgao e prevengao dos riscos de
1 | mortalidade por doengas crénicas nao
transmissiveis (DCNT)
Diretriz Nacional

Reduzir e prevenir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de
vigilancia, promogéao e protegdo, com foco na prevencao de doengas crdnicas nao
transmissiveis no controle das doencas e na promogao do envelhecimento saudavel.
Objetivo

Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doencas crénicas nao transmissiveis
(DCNT), que representam a maior causa de 6bitos em todo o pais. Além de ser um
importante parametro para planejamento e pactuacéo de servigos de saude, em todos os
niveis de atengao, voltados aos portadores de doengas cronicas.

Universal

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Doencas crénicas nao transmissiveis
(doengas do aparelho circulatdrio,
2 cancer, diabetes e doencas Universal

respiratorias crénicas (de 30 a 69
anos).

Diretriz Nacional —

Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida (crianga, adolescente, jovem, adultos e idosos) considerando as questdes de
género.

Avaliar as populagdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atencao basica, nas
redes tematicas e nas redes de atencgao nas regides de saude.

Objetivo —

Possibilita também identificar fatores determinantes que originaram o objetivo.

Apoiar aos gestores locais na adogdo de medidas direcionadas a resolver o problema,
que possam evitar a ocorréncia de eventos similares.

N° INDICADOR CLASSIFICACAO
Proporgao de 6bitos de mulheres em
3 | idade fértil (10 a 49 anos) investigado. Especifico

Diretriz Nacional —
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Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida

vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes tematicas e nas redes de atencgao
nas regides de saude.

Objetivo —

Possibilita a inferéncia sobre a qualidade das informacgbes relativas as causas de
mortalidade, pela afericdo da participagcéo proporcional dos ébitos com causa definida no
total de dbitos ndo fetais notificados.

N° INDICADOR CLASSIFICACAO
Proporcao de registro de Hipertensos
4 e diabéticos Universal

Diretriz Nacional:

1 - Adotar as metas e protocolos nacionais PCDTs para hipertensos e diabéticos.
2 — Cadastrar e acompanhar no e-SUS como linha de cuidados nas analises de
mortalidade

Objetivo:

1- Acompanhar o Cadastro das pessoas com condi¢des Crdnicas na atencéo Primaria;
2 — Garantir a linha de cuidado integrado HAS- DM com o diagnostico precoce, promogao
e prevencgao na APS.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO

5 Calendario Nacional de Vacinagao Universal

Diretriz Nacional:
1 — Manter registros atualizados em sistemas oficiais SI-PNI / localizaSUS
2 — Garantir Imunidade populacional e redugao de doengas evitaveis por vacina (DEV)

Objetivo:
1 — Incentivar a populagao a manter o cartdo de vacina atualizado,
2 — Garantir 95% De Cobertura Vacinal.

Ne° INDICADOR CLASSIFICACAO
Proporcao de casos de doencgas de
notificagdo compulséria imediata
(DNCI)

Universal
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Diretriz Nacional —

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das acbes de
vigilancia, promogao e protecdo, com foco na prevencdo de doengas crbnicas nao
transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis € na
promogao do envelhecimento saudavel.

Objetivo —

Possibilita a inferéncia sobre a qualidade do atendimento dos servigos de saude a pessoa
acometida, expressando a efetividade desses servicos em assegurar a adesido ao
tratamento até a alta.

N° INDICADOR

7 | Proporcao de novos casos de Aids
Diretriz Nacional:

Estimulo a prevengdo combinada entre os grupos ou faixas etarias; Fortalecimento da
vigilancia epidemioldgica nos casos novos.

CLASSIFICAQZ\O
Universal

Objetivo —

Expressa o numero de casos novos de Aids na populacdo de menores de 5 anos de
idade, residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de
ocorréncia de casos novos de Aids nessa populagao.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
8 Proporgao de novch)s.casos de sifilis Universal
congénita

Diretriz Nacional:

Estimulo a prevengdo combinada entre os grupos ou faixas etarias; Fortalecimento da
vigilancia epidemioldgica nos casos novos.

Objetivo —

O indicador objetiva mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis
pode ser diagnosticada e tratada em duas oportunidades: durante a gestagéao e durante
0 parto.

O tratamento da gestante reduz a probabilidade de transmisséo vertical da sifilis e,
consequentemente, a sifilis congénita.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Razao de exames citopatolégicos do
9 | colo do utero em mulheres de 25 a 64 Universal
anos na populacao residente de
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determinado local e a populagéo da
mesma faixa etaria.

Diretriz Nacional

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado,
com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar no
ambito do SUS.

Objetivo

Acesso a exames preventivos para cancer do colo do Utero da populagao feminina.

N° INDICADOR CLASSIFICACAO
Proporcao de analises realizadas em
amostras de 4gua para consumo
10 humano quanto aos parametros Universal

coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Diretriz Nacional
Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado,
com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude.

Objetivo - Medir 0 acesso € a realizacdo de exames de rastreamento.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Razao de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populagao
11 residente de determinado local e Universal

populacao da mesma faixa etaria.
CARRETA DO AMOR

Diretriz Nacional —

Reduzir os casos de mortalidade de cancer de mama por meio de deteccao precoce.
Objetivo —

Ampliar o acesso e a qualidade do exame de rastreio; fortalecer as agdes de educagéao
em saude e promogao sobre o cancer de mama.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Proporgao de gravidez na
12 adolescéncia no SUS e na saude Universal
suplementar.
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Diretriz Nacional —

Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida (crianga, adolescente, jovem, adultos e idosos), considerando as questdes de
género e das populagdes

situacao de vulnerabilidade social, na atengao basica, nas redes tematicas e nas redes
de atengao nas regides de saude.

Objetivo —

Monitora a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o
objetivo de nortear as agdes de saude nas unidades basicas, escolas (programa saude
na escola) e maternidades no territorio.

N° INDICADOR
Proporgao de assisténcia pré-natal na
adolescéncia entre as faixas etarias de

10 a 19 anos.

CLASSIFICAGAO

13 Universal

Diretriz Nacional — Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo —

Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do
parto evitando a sua peregrinagao e as boas praticas durante o atendimento ao parto e
nascimento e a qualidade da atengao hospitalar ofertada a criangas menores de 1 ano.

N° INDICADOR

Taxa de mortalidade infantil.

CLASSIFICAGAO

14 Universal

Diretriz Nacional —

Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida (crianga), considerando as questdes de género e das populagdes em situagao de
vulnerabilidade social, na atencéo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengao
nas regides de saude.

Objetivo —
Avaliar uma boa assisténcia pautada nas boas praticas de atengdo a crianga e
nascimento reduzam as mortes maternas evitaveis.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Numero de 6bitos maternos em
15 determinado periodo e local de Universal
residéncia.
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Diretriz Nacional —
Aprimorar as politicas de qualificagcao e planejamento do acompanhamento da gestante.
Objetivo —

Indicador selecionado considerando a centralidade da Atencéo Basica no SUS, com a
proposta de constituir-se como coordenadora do cuidado nos sistemas nas buscativa
para diminuir os indices de o6bitos;

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Cobertura populacional estimada
16 pelas equipes de Atengao Basica. Universal

Diretriz Nacional —
Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado,
aprimorando a politica de atengao basica.

Objetivo

Atividades da secretaria municipal de saude, unidades de saude e suas devidas
manutengdes; articular as programacgdes de ag¢des e organizar os fluxos assistenciais no
ambito da saude;

2- Garantir o custeio das atividades agdes que sao realizadas pela atengao basica.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saude do

17 Programa Bolsa Familia (PBF). Universal

Diretriz Nacional —
Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de atengao basica, especializada na nutricao
ambito do SUS.

Objetivo —

1- Medir a ampliacdo de acesso a servigos de saude nutricional na populagdo no ambito
da Atengao Basica.

2- Monitorar as familias beneficiarias do PBF (familias em situagao de pobreza e extrema
pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servigos de Saude) no que se
refere as condicionalidades de Saude

3- Ofertar agdes basicas, potencializando a melhoria da qualidade de vida das familias e
contribuindo para a sua incluséo social.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
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Cobertura populacional estimada de
18 saude bucal na Atengao Basica. Universal

Diretriz Nacional -

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das agodes
odontoldgico, promogéao e protegao, com foco na prevengao
Objetivo - Permite avaliar, o nivel de implementacao das agbes colaborando para uma
coordenacao estadual e nacional mais efetiva.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO

Aperfeicoar e fortalecer da gestéao

municipal do SUS nivel de atencéo
primaria

19 Universal

Diretriz Nacional —

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado,
com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atengao basica.

Objetivo -
1 - Qualificar a gestao da APS;
2 - Fortalecer a coordenacgao das equipes e lideranga;

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Implantagcao por CAPS com equipes

20 de Atencéao Basica. Universal

Diretriz Nacional - Garantir a estrutura fisica para o funcionamento;

Objetivo:

1 — Garantir O funcionamento do centro de atengéo Psicossocial
2 - A integragao da Atengao Primaria no cuidado em saude mental constitui uma diretriz
internacional para reorganizagao dos sistemas de saude.

N° INDICADOR CLASSIFICAGAO
Implantar a comissdo da saude do
21 trabalhador e da trabalhadora Universal

Diretriz Nacional:
1 — Regulamentagao municipal por meio de portaria ou decreto que constitui as
competéncias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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2 — Promover a participacéo dos trabalhadores nos processos de planejamento,
avaliagdes junto com a gestdo municipal.

Objetivo —

Identifica as ocupagdes que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definicdo de ag¢des de promogao, prevencao, vigilancia e
assisténcia, de forma mais adequada.

N° INDICADOR

22 | Aperfeigoar a equipe E Multi

Diretriz Nacional:

1 - Organizagéao do processo de trabalho.
2 — Aprimorar a gestao de tempo agenda, classificagdo de risco.
Objetivos:

1 - Ampliar a equipe sobre o protocolo, diretrizes do Ministério da saude;
2 - Promover a humanizagéo e a melhoria organizacional.

CLASSIFICAQI\O
Universal

26. DIRETRIZ, OBJETIVOS, METAS DO SETOR SAUDE

DIRETRIZ | - INVESTIMENTO EM SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer a capacidade de gestao e potencializar os recursos disponiveis
melhorando a infraestrutura através de construcdes e ampliagdes da estrutura fisica
visando uma melhor qualidade de vida da saude da populagao.

META INDICACAO
Ampliar e reformar novas Unidades de
Saude rurais e urbanas, quando
necessario.

Adquirir material permanente para os
estabelecimentos de Saude.
Adquirir materiais e equipamentos para
subsidiar a Politica Municipal de Educagéao
Permanente

Melhorar e ampliar a frota de veiculos,
incluindo ambulancia, transporte fluvial
e vans/micro-6nibus para realizacao de
transporte sanitario eletivo. Aprimoramento dos processos de trabalho:
facilita planejamento, monitoramento e

avaliagao das politicas de saude.

Adquirir material permanente para a
Secretaria Municipal de Saude.
Adquirir material permanente para o
Conselho Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Implantar Laboratério de Analises
Clinica

Construir Academias de Saude.

Manter o Laboratério de Protese

Dentaria.

DIRETRIZ Il - ATENGAO BASICA
OBJETIVO: FORTALECER E APERFEICOAR A ATENCAO BASICA A PARTIR
REORGANIZACAO DO SERVICO TENDO COMO FUNDAMENTO OS SERVICOS
REALIZADOS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

META

INDICADOR

Informatizar a Secretaria Municipal de
Saude e acessorios administrativos e
assistenciais de saude de forma a
integrar a saude municipal através do
Projeto “Saude Digital’, podendo
inclusive tal meta ser financiada com
recursos do incremento do PAB.

Implantar Sistema Digital de Gestdo da Saude,
conforme lei geral de protegéao
Dos dados.

Implantar em uma Unidade Basica de
Saude Servigcos Laboratoriais Basicos,
facilitando o acesso da populagdo em
Geral.

Promover o atendimento humanizado e a
melhoria organizacional

Implantar ag¢des de educagdo em
saude, voltadas para a promogédo e
prevencao das Doencgas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e das DST’s
utilizando como principal estratégia

Implementagdo das ag¢des colaborando para
uma coordenacao estadual e nacional mais
efetiva.

Manter as atividades das equipes
quanto as palestras de orientagdes de
educagao de promogao e prevengao a
saude Estratégia Saude da Familia
(ESF).

Garantir a manutencao do Programa de
Saude Bucal, contemplando a
ampliagdo do Numero de equipes de
Saude Bucal de 03 para 04 equipes

Garantir a manutencao das atividades
do Programa Saude na Escola (PSE)

Articular as programagdes de agbes e
organizar os fluxos assistenciais no ambito da
saude;

121

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

D D ARCO D 0 ej de a

Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI



Publicado por: WELLYSON PAIVA, em 21/07/2026 as 22:00 - A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://amapa.ap.gov.br/autenticador | Autenticador: YXXOOHDITBTI

Diario Oficial do Municipio de Amapa

terca-feira, 21 de julho de 2026

(5
SECRETARIA
MUNICIPAL_DE
selo unicef SAUDE

2028-2028

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
— Sistema
SUS AN 5
||

de Saude

TRABALHO E COMPROMISSO POR UM AMAPA MELHOR

Garantir a manutengao das Equipes de
Estratégia de Saude Existentes,
contemplando a ampliagéo de mais 01
equipe de ESF, investindo em agdes
integradas com os municipios da
Regido dos Lagos, visando a melhoria
do atendimento a coletividade, atuando
de forma centrada na valorizagao da
saude.

Garantir a manutengdo do Programa
Agentes Comunitarios de Saude,
contemplando a ampliagdo do Numero
de Agentes Comunitarios de Saude -
ACS’s de 22 para 25 agentes.

Implantar o Projeto de Bem estar com a
Vida na Melhor Idade” para promover
orientagdo e pratica de atividades
fisicas no ambito das UBS’s. para os
idosos.

Assegurar a melhoria do acesso aos
servicos de saude através do PMAQ,
através de aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios para
subsidiar a melhoria do trabalho das
equipes que atuam na atencao basica,
bem como realizagdo de pequenos
reparos nas unidades de saude visando
a melhoria do atendimento oferecido a
populagao.

Organizagéo e clareza das fungdes: define
quem coordena, executa e acompanha cada
acao de saude.

Garantir a manutencao das atividades
realizadas nas Unidades Basicas de
Saude, incluindo todo o seu custeio,
como manutencido preventiva e
corretiva dos equipamentos diversos,
compra de EPI’s, compra de insumos
meédicos, laboratoriais e odontoldgicos,
material de expediente, limpeza,
pagamento dos recursos humanos que
dado apoio as atividades da atencéao
basica, entre outros.
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DIRETRIZ Il - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: GARANTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA A POPULAGAO

META

INDICADOR

Garantir a aquisicao dos medicamentos
e insumos inclusos na Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME).

Garantir a implantagcédo do Programa
“Remédios em Casa”’, instituindo o
servigo de atendimento doméstico com
Programa de medicamento em casa
para pacientes de Doencas Crdnicas
nao transmissiveis que precisam de
medicamentos de uso continuo,
respeitando os periodos de consultas e

Oferta regular dos Medicamentos da REMUME
nas
farmacias da rede municipal de saude

avaliagoes.

Politica de Assisténcia Farmacéuticado | Reorganizagao e qualificagao do Servigo de
municipio Farmacia

de Amapa.

Atualizagdo e ampliagdo do elenco de
medicamentos basicos ofertados nas
farmacias

DIRETRIZ IV — ASSISTENCIA A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

POPULACAO DE AMAPA.

OBJETIVO: IMPLANTAR AGCOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA A

META

INDICADOR

Implantar o servigo de tratamento fora
de domiciio - TFD Municipal
Garantindo transporte sanitario para a
média e alta complexidade do
municipio, realizando a regulagao
municipal de pacientes que necessitam
ser encaminhados para os servigos de
meédia e alta complexidade.

Quallificagao das acdes de controle dos
contratos e convénios firmados com
estabelecimentos  assistenciais de
saude com e sem fins lucrativos

Organizar, regular, controlar e avaliar as
demandas a atengao a saude e promovendo a
integralidade do cuidado
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Ampliar a oferta e o acesso as agoes e
servicos da Atencao Especializada,
conforme as necessidades de saude da
populagéo, reduzindo as desigualdades
de ragaletnia, de género, regionais e
sociais.

DIRETRIZ V - VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: REALIZAR A COLETA, A CONSOLIDAGAO, ANALISE E DISSEMINACAO
DE DADOS SOBRE EVENTOS RELACIONADOS A SAUDE, VISANDO O
PLANEJAMENTO E A IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE SAUDE.
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META

INDICADOR

Agir na prevencdo de epidemias
através da reestruturagédo da Vigilancia
em Saude, a partir de constatacao das
necessidades levantadas e realizar
acoes, preventivas e curativas.

Manter as acbes e servicos da
vigilancia sanitaria no Municipio.

Garantir a manutengéo do Programa de
Agentes de Combate a Endemias.

Fortalecer a vigilancia em saude no Municipio,
garantindo monitoramento eficaz nas acdes de
prevencao de morbimortalidade e melhoria da
qualidade de vida da populagao.

DIRETRIZ VI - GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO: CRIAR MEIOS EFICAZES DE GESTAO EM SAUDE HUMANIZADA AO

preferencial do SUS.

CIDADAO.

META INDICADOR
Organizar a Atencéo Primaria a Saude Incorporar as diretrizes nacionais em suas
(APS) como porta de entrada acgdes, organizando a gestao

Gerenciar o Fundo Municipal de Saude

e prestar contas aos 6rgaos de controle.

Gestao Financeira Eficiente

Monitorar indicadores, metas e
qualidade dos servicos ofertados.

Orientada por indicadores: para monitorar
resultados e corrigir problemas.

Garantir a manutencdo administrativa
da Secretaria de Saude e seus setores

Garantir estrutura, recursos humanos,
transporte sanitario e abastecimento de
insumos
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Articular com outras politicas publicas Qualificar os profissionais por meio de
capacitagdes continuas, alinhamentos a

, politicas Nacionais de Educa¢édo Permanente
ambiente, esporte etc.). (PNEPS)

(educagao, assisténcia social, meio

Implantar o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para os servidores da saude
respeitando a lei de responsabilidade
fiscal, bem como garantir o pagamento
dos profissionais de saude, suas
gratificagdes e encargos sociais dentro
dos blocos de financiamento.

Garantir o cumprimento a manutengao
do Conselho Municipal de Saude, tanto
em custeio como com investimentos.

DIRETRIZ VIl :FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE.

OBJETIVO:
1 - Qualificar os Conselheiros de Satde em Controle Social do Sistema Unico de Saude.
2 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saude, liderangas de movimentos
sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores
populares com o SUS.

META INDICADOR

Reiterar a Gestao Municipal do poder

executivo e legislativo, para Aprovacado da | Monitora o tramite junto ao poder publico
Minuta do projeto de Lei de reformulagéo da | municipal e poder legislativo
Lei de criacdo do CMS.

Intensificar o incentivo a participagdo no

controle social por meio da divulgagao da
existéncia do Conselho Municipal de Saude
assegurando a sua participagdo na
formulagao, implementagéo e verificagao de
politicas publicas de saude, com a

promogao de encontros com as
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comunidades para escuta qualificada de
suas necessidades e mensuragao da
participagdo da populacdo em cada servigo

de saude

Apoiar o CMS/AP na divulgagdo da
existéncia do Conselho Municipal de Saude

e dos Conselhos Locais de Saude.

Promover a formacdo continuada dos
Conselheiros de Saude por meio de cursos
continuos e permanentes de capacitacdo do

Sistema Unico de Saude (SUS

Criar um Conselho Local de Saude nas
Unidade Basica de Saude (UBS) das

comunidades

Apoiar o CMS/AP na estruturacdo dos
Conselhos Locais de Saude para o seu

adequado funcionamento

Fortalecer a comunicacdo da Secretaria
Municipal de Saude com o Conselho

Municipal de Saude.

Fortalecimento da comunicacdo da
Secretaria Municipal de Saude (SEMS) com
o0 Conselho Municipal de Saude e com os

Conselhos Locais de Saude

Promover a qualificagao de Conselheiros de
Saude e comunidades para o exercicio da

cidadania (o que é conselho? O que é SUS?

Apoiar o CMS/SJP quanto a qualificagao de
Conselheiros de Saude e comunidades para
o exercicio da cidadania (o que é conselho?
O que é S Organizacgao e realizacao de uma
reunido mensal ordinaria do conselho
municipal de saude de Amapa.

Realizar 12 reunibes ordinarias por ano

Us?).

Garantir a regularidade das reunibes
ordinarias do Conselho conforme previsto

em regimento do CMS de Amapa

Garantir a realizagdo de reunides
extraordinarias do Conselho conforme

previsto em regimento do CMS de Mazagao.

Organizagdo e realizagdo de reuniao
extraordinaria descentralizada. Realizar
pelo menos cinco (5) reunides

extraordinarias por ano nas comunidades.
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Garantir a manutengdo do CMS e a | Provimento de material permanente e outras
aquisicaéo de um veiculo do CMS de Amapa. | pendéncias para o melhor desempenho do

controle social de Amapa

Discutir, avaliar e propor politicas publicas | Organizacao e realizagcdo das Conferéncias
de saude no ambito municipal de acordo | Municipais de Saude de Amapa

com as diretrizes nacionais e estaduais.

Rediscutir o papel das comissdes | Realizagdo de reunides para rediscutir o
permanentes no CMS a fim de reorganiza- | papel das comissdes Permanentes e
las para garantir um planejamento mais | viabilizar sua reorganizagéo

eficaz e o fortalecimento do controle social | Realizar duas reunides por semestre.
Garantindo um novo formato para as

Comissoes até 2028.

Promover agbes com foco na saude do | Divulgar e realizar o Encontro Municipal do
trabalhador Controle Social em Saude do Trabalhador

bienalmente a partir de 2026

Propostas Aprovadas na Primeira Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e
da Educac¢ao na Saude

1. Implementar um programa de acolhimento e prevengao da violéncia e do assedio
contra os trabalhadores do SUS, e criar da comissdao o de acompanhamento desse
programa.

2. Promover cursos de atualizagao para todos os Profissionais da rede de saude.

3. Criar programa de avaliagao e prevengao de saude mental para os trabalhadores
do SUS, de forma periddica.

4. Criagcao da mesa de negociagao Municipal da Educacgao e Saude do Trabalhador.

5. A aproveitamento dos dados do IBGE e elaboracdo do Censo Municipal, para a
identificacdo do quantitativo de trabalhador com transtorno mental, bem como as
dificuldades enfrentadas pela populagdo que necessita desse servigo prestados pela

secretaria municipal de saude.
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6. Implantar um nucleo de educagao permanente na Secretaria Municipal de Saude
e na secretaria municipal de educagao. Objetivo voltado para o fortalecimento da saude
mental e fisica dos profissionais desses seguimentos.

7. Fortalecimento das Comisso es dentro do Conselho de saude.

8. Aprovacgao da lei reformulada do Conselho Municipal de saude.

9. Aprovar e efetivar o (PCCS) Plano de Cargos, carreiras e salarios da saude do
municipio de Amapa.

10. Instituir no local de trabalho, rede de apoio para cuidar da saude mental e
ocupacional da trabalhadora e do trabalhador na saude e demais setores.

11. Criacdo e manutencdo de um Nucleo com equipe volante de educacédo
continuada, para capacitar os profissionais da zona urbana e rural da rede SUS e SUAS.

12. Garantir capacitacido aos profissionais da saude sobre doencgas tropicais.

13. Instituir no ambito municipal o nucleo de saude e seguranga do trabalhador e da

trabalhadora que contemple os mesmos na atengao primaria, priorizando a saude
mental do trabalhador;

14. Reavaliar a matriz curricular dos cursos de formagao continuada e incluir a
capacitagcao em linguas de sinais.

15. Garantir capacitagéo o e treinamento de Primeiros socorros aos profissionais da
rede municipal.

16. Criacdo e manutengao de um centro de psicossocial com as especialidades de:
Psico logo, Psiquiatra, psicopedagogo, Assistente social, terapeuta ocupacional,
Nutricionista.

17. Construgdo e manutengédo de um centro de reabilitagdo o com profissionais,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, educador Social, oftalmologista, otorrinolaringologista,
educador fisico, assistente social, nutricionista, terapeuta ocupacional, enfermeiro e me
dico.

18. Realizar audiéncias publicas com os trabalhadores da saude para a elaboracgao
do PCCS.

19. Realizagdo de concurso publico municipal para preenchimento das vagas dos
servidores da saude;

20. Oferecer cursos de relagdes humanas obrigatério para profissionais de saude;

21. Realizar audiéncias publicas para a construgao do Plano Municipal de saude
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Propostas Aprovadas na Primeira Conferencia Municipal de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora do Municipio de Amapa a nivel Municipal.

1.Propor a implantacdo do cdédigo sanitario e implementacdo da saude do
trabalhador e trabalhadora.

2.Propor ao poder executivo carga horaria diferenciada para o servidor municipal
portador de deficiéncia.

3.Implementar uma Comissao multidisciplinar para atender a saude do servidor
publico.

4.Garantir através da SEMSA - AP que sejam contemplados agdes de saude do
trabalhador e trabalhadora no plano municipal de saude 2026 a 2029, capacitagao continua
para os servidores.

5. Implementar programa de ginastica laboral e incentivar pausas regulares.

6.Ofertar programas que incentivem as atividades fisicas e ergondmicas para 0s
trabalhadores e trabalhadoras dos servigos publicos municipais, conduzidos por
fisioterapeutas.

7. Implantar Unidade /nicleo de acolhimento a saude dos trabalhos e trabalhadoras
das unidades educacionais.

8. Criagdo do Nucleo Psicossocial para atendimento aos trabalhadores
trabalhadoras.

9. Garantir a implantagéo e o funcionamento ao nucleo de vigilancia municipal de
saude do trabalhador e da trabalhadora, vinculado a vigilancia Municipal de Saude.

10.Ampliar o acesso aos servigos de saude publica municipal para os trabalhadores
e trabalhadoras, vinculado a vigilancia municipal de saude.

11.Criar regulamentagao sobre o roteiro da viagem para a capital quando ocorrer
translado de paciente para o atendimento de saude, resguardando a saude dos
trabalhadores que acompanham o paciente.

12.Criagcdo e manutencdo do centro de reabilitagdo pra os trabalhadores e
trabalhadoras.

13. Criagdo do nucleo de vigilancia da saude do trabalhador e trabalhadora no
municipio de Amapa.

14. Implantagéo da CISTT no Conselho Municipal de Saude.
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15. Capacitagao para todos os servidores das unidades estaduais e municipais de
saude do  municipio de amapa, sobre a importancia da notificagdo de todos os acidentes
de trabalhos.

16. Garantir através da secretaria municipal de saude de Amapa, que seja
contemplados acdes de saude do trabalhador e trabalhadora no Plano Municipal de saude
2026/2029.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude (PMS) sendo uma ferramenta de gestao do SUS e tendo
como caracteristicas basicas a dinamicidade, flexibilidade e norteamento da execucao de
estratégias e programagbdes de agdes, ndo termina com a aprovagdo do mesmo no
Conselho Municipal de Saude. O PMS ¢é anualizado por meio de outro instrumento de
gestdo chamada Programacgao Anual de Saude, que também € aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

O Conselho Municipal de Saude por meio de Comissdes especificas e a sociedade
poderao avaliar a gestao que é desafiada a ndo somente produzir servigos de saude, mas
melhorar as condi¢des e qualidade de vida da populagdo. Ha também outros dois
instrumentos legais de avaliacdo, o Relatério Anual de Gestao que, por sua vez, avalia as
acOes executadas quanto a eficacia e efetividade alcangada em fungado dos recursos
aplicados e o Relatério Detalhado Quadrimestral Anterior a produg&o dos servigos do SUS
municipal e os recursos aplicados.

“Quanto mais democratica € uma sociedade, mais saudavel ¢”. (NAVARRO, 2009,

p. 44, tradugao nossa).
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LISTA DE SIGLAS

GJC- Grupo Jussara Capoeira

MP- Ministério Publico

MPE- Ministério Publico Estadual
NASF- Nucleo de Apoio a Saude da
Familia

NOB/SUS- Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude.

PC-Policia Civil

PM- Policia Militar

PMA-Prefeitura Municipal de Amapa
PMS- Plano Municipal De Saude

PNAB - Politica Nacional de Atencgao
Basica
PNH-Politicas

AL-Assembleia Legislativa

AMBBJ- Associagdo de Moradores do
Bairro Bom jardim

AMCC-Associagcao de Moradores da
Comunidade do Cruzeiro
AMDMA-Associacao de  Mulheres
donas de Casa do Municipio de Amapa
APMA- Associacao dos Apicultores do
Municipio de Amapa

ASB-Auxiliar de Saude Bucal
CES-Conselho estadual de saude
CGE-Controladoria Geral estadual

CM- Camara Municipal Nacional De

CMAS-Conselho Municipal de Humanizagio
Assisténcia Social PSE- Programa de Saude na Escola
CMDCA-Conselho Municipal dos RAPS- Rede De Atengio A Saude

Direitos da Crian¢a e do Adolescente.
CMED-Conselho Municipal de
Educacao

RAS- Rede De Atengao A Saude
REMUME- Relagcdo Municipal De
Medicamentos Essenciais

CNAS-Conselho Nacional de SEMED-Secretaria  Municipal De

Assisténcia Social CGU-Controladoria
Geral da Uniao

CNS-Conselho Nacional de Saude
CONASEMS- Conselho Nacional de
Secretarios Municipais de saude

Educacgao

SEMSA-Secretaria Municipal De Saide
SINDENF- Sindicato dos Enfermeiros
do Estado do Amapa
SINDSAUDE-Sindicato De Enfermagem

CONASS- Conselho Nacional de E Trabalhadores Do Amapa
Secretarios de Saude _ STTRA- Sindicato dos Trabalhadores e
COREM- Conselho Regional de Trabalhadoras Rurais de Amapa.
Enfermagem SUAS-Sistema Unico de Assisténcia
CPZ2- Colonia de Pescadores Z2 de Social

Amapa SUS-Sistema Unico de Saude

CT-Conselho Tutelar
EC- Emenda Constitucional
ESF- Estratégia de Saude da Familia

TCE-Tribunal De Contas Estadual
TCU-Tribunal De Contas Da Unido

UBS - Unidade Basica De Saude
UMSA- Unidade Mista De Saude De
Amapa
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